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El curriculo, la didactica y nosotros...

“La alianza entre didactica y el curriculo convoca al profesor y los estudiantes”

Comprometer a los jovenes a resolver situaciones utilizando saberes, motivarlos para
generar el pensamiento creativo, el pensamiento critico, ensefiar a reflexionar y tomar
mejores decisiones utilizando destrezas capacidades de alta calidad para competir en la
intensidad que hoy le propone el mundo, y estar mejor preparados para el mafiana.

Llevar a la practica el conocimiento tedrico, poner en evidencia saberes, habilidades y
secretos profesionales...

- El problema del aprendizaje se resuelve “ensefiando a aprender”
Fortalecer el oficio docente

Cuando alguien te habla de sus problemas
Reflexion sobre el acto de tal vez no significa que se queje..
ensefar, pensando en ensefiar a
aprender, interpretando la
construccion y aplicacion de los
saberes.

-

significa que confia en ti.

“Echando una mane al aprendizaje™

Acercdndonos a los estudiantes, escuchar sus problemas, detectar sus inquietudes y
formar para resolver eficaz y eficientemente su porvenir.

Paulo Freire “No basta con ensefiar a alguien a leer o escribir, también se debe ayudar
a generar una vision propia a través de estas herramientas”

Idea preliminar:

Esta presentacion trata de acompafiar el proceso de cambio de la ensefianza, la busqueda
de solucion al respecto da pocos resultados, situacion que alienta a desafiar el problema
desde la creatividad profesional que cada docente posee. “El sistema nos puede ayudar,
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hora de planificar sus acciones. Voy a ir desde el problema actual que se manifiesta en
bajas tasas de promocion de los estudiantes, a presentar modelos probadas de prdcticas
docente que parten de una mirada diferente a la tradicional. Ubicando los estudiantes en
situaciones problemas, que ellos mismos investigan, generando motivacion por aprender
atento a sus expectativas por descubrir nuevos saberes demandados por las propias
situaciones problemas que le surjan, en vias de la resolucidn. Posicionar a los docentes en
el rol de guias de la construccion auténoma de saberes, construccion cognitiva con
aplicacion de los mismos y uso del pensamiento reflexivo.

Resumen.

La educacién evoluciona atento a las demandas de la sociedad y de la profesién, en nuestro caso
respondiendo a generar actores especificos en los nuevos modelos de produccién de alimentos,
de fibras y energia. Es un desafio permanente y de innovaciones constantes a este modelo de
ensefianza, por un lado, resolver los propdsitos del nivel con calidad y por el otro, formar y
posicionar esos actores en los sistemas productivos. No resulta facil cumplir esta doble propuesta,
atento a que hay que considerar en las instituciones escolares de la modalidad agropecuaria
varios aspectos condicionantes:

- Elingreso de una poblacién a escolarizar que estaba excluida (comun a todo el nivel), y
hoy accede gracias a la obligatoriedad por el “derecho a la educacion secundaria”,
objetivo no resuelto que aldn no se ha logrado evitar porque son muchos los estudiantes
se alejan en los primeros afios. Hay efectos externos e internos a las escuelas que
amenazan e inciden provocando deserciones y abandonos prematuros.

- Latensidon a que estan sometidos los actores formadores ante las demandas subjetivas
emergentes y de resolucion inmediata que surgen en cumplimiento de su rol.

- Elcurriculo y didactica, juegan un papel importante en la formacién actualizada frente a
las demandas socio- laborales, en este sentido los ajustes a los planes de estudios es una
necesidad. Otra dificultad es la formacién docente frente a la realidad, a responder ante
la problematica del aprendizaje y cumplimiento de los propdsitos del sistema educativo.

- Lanecesidad de dar respuestas a las expectativas de los nuevos estudiantes, sus apuros
y ansiedades, lo cual también tensionan las instituciones, resolver por ejemplo la calidad
educativa atendiendo sus métodos de comunicacion basados en redes sociales e
imponen una revision de las practicas docentes en este sentido.

- Eldesarrollo tecnoldgico que rodea las escuelas y la necesidad de dar respuestas con los
recursos que se dispone a exigencias del cumplimiento de ejes transversales a los disefios
curriculares.

Ante este cumulo de dificultades, se generan climas desalentadores en muchos docentes,
encontrar caminos viables es complejo. Pero ante este panorama, la modalidad representada por
docentes que han demostrado creatividad, concretando experiencias innovadoras la situacion si
bien es desafiante nos genera alicientes, deseos de superarlas. Tenemos herramientas disponibles
y estrategias, algunas de ellas voy a desarrollar aqui. Todo el desarrollo de este trabajo apunta a
revalorizar esas experiencias y a continuar entre todos “Trabajo cooperativo” a sequir innovando
frente al problema de la escolarizacion.

Voy a abordar precisamente estrategias pedagdgicas probadas con algunas innovaciones, la
propuesta resumida es “pasar del paradigma cientifico complejo y estructurado que proponen
los disefios curriculares, organizados en materias y superarlas segin rendimientos académicos



resultantes de memorizacién conceptual y resolucion de problemas disciplinares a un nuevo
paradigma que busca ensefiar a aprender, a desarrollar en forma auténoma y controlada el
aprendizaje y utilizarlo durante toda la vida.

> La estrategia de ensefianza a desarrollar se basa en vincular en el acto de ensefianza-
aprendizaje el “conocimiento pedagdgico, el conocimiento disciplinar y el conocimiento
tecnoldgico” por medio de diferentes métodos, técnicas y dispositivos seleccionados para
ensefiar a aprender y a medida que aprende utilizar el aprendizaje resolviendo.

» El resultado de estas ejercitaciones es lograr que los estudiantes logren aprender a
resolver los problemas de la vida cotidiana y de la profesién de técnicos agropecuarios
en este caso.

En este sentido el cambio estd centralizado en las “practicas docentes” un ajuste al rol del
docente, (del profesor de cada materia y de los referentes de los entornos formativos); el cambio
en el oficio de ensefiar, deja de lado la transmisién exagerada de informacién disciplinar. Muchas
veces los docentes sienten presion ante el apremio por cumplir con las pautas de los disefios
curriculares y tiempos y condicionantes de los regimenes académicos. El cambio no esta solo
referido a la forma de ensefiar, sino a la forma de aprender y a la forma de evaluar. La ensefianza
pasara por incorporar los estudiantes en forma activa en el “Proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién”. Respecto a las evaluaciones dejaran de ser actos para recuperar saberes
conceptualesy transformarlos en actos de aprendizaje, evitando momentos y formas traumaticas
muchas de las cuales se basan en recuperar supuestos saberes por medio de la memorizacion.

Se buscard la aplicacion de prdcticas de ensefianza basada en el descubrimiento del conocimiento
y su utilizacion reflexiva y el autocontrol del conocimiento.

Cambio de paradigma

Escuela selectiva
“De la escuela que ensena a la escuela que ap

Escuela dueiia del saber
Escuela estructurada

. Escuela para todos
" Inclusiva

Obligatoria
" Participativa

. Escuela demandada
Formar ciudadanos
Formar p/ aprender

" Formar p/trabajo

Escuela “Eficaz y Eficiente”
Docente involucrado o comprometido
Alumnos/as participativos

Este cambio se sustenta en los antecedentes que posicionaron y posicionan la educacion
secundaria agraria, cuando trascurria el afio 2009 y aparecia en el disefio curricular la sugerencia
de trabajar disciplinalmente, es decir vinculando contenidos, conceptos entre varias materias a
los fines de que los estudiantes encuentren sentido a lo que reciben y al utilizarlos los valoren. En
esos documentos resolutivos y orientativos que genero la educacion agraria de la Nacion INET y
en el caso de la provincia de Bs As alentando la interdisciplinaridad con mucha fuerza, también
se generd el posicionamiento pedagdgico de los entornos formativos (ex secciones diddctico-



productivas). Este cambio también posicionaba y revalorizaba el rol docente de los referentes de
los entornos.

Decfamos que los EF eran el lugar de aplicacién del disefio curricular y de incubacion de los
proyectos de los estudiantes donde se podia vivenciar el trabajo integral en la formacion de los
estudiantes y se manifestaba la interdisciplinaridad.

En vista a los resultados del cambio propuesto y ejecutado inicialmente, hoy alentamos en base
a los buenos resultados la continuidad de la aplicaciéon de la estrategia pedagogica basada en la
integracién curricular, trabajada desde proyectos.

Contamos con los docentes comprometidos mds que involucrados, como dice la anécdota de la
gallina y el cerdo que decidieron poner un restaurant y definian el menu. Huevos con jamdn dijo
la gallina, ah, a mi no me gusta dice el cerdo épor qué? pregunta la gallina. Pues porque vos estas
involucrada, pero yo comprometido, porque doy mi vida.

» Seinvita en definitiva a conocer y aportar, a repensary a sequir actualizando la estrategia
de ensefianza basada en la integracion curricular en base a proyectos, con el fin de
mejorar el “aprendizaje integral” y a reconocer ajustes a los métodos, técnicas y
dispositivos de ensefianza y evaluacion para ayudar a los estudiantes a descubrir saberes,
a dominarlos y a utilizarlos. El pensamiento reflexivo estd en juego.

Presentacion

Este trabajo propone alternativas de ensefianza con el fin de mejorar el proceso de aprendizaje;
se trata de identificar, analizar reflexionando y resolver diversas situaciones que condicionan los
resultados esperados. Se parte de reconocer los factores incidentes y desde alli con los recursos
disponibles, realizar propuestas posibles de desarrollar en las instituciones. La sugerencia de las
practicas de ensefianza alternativas, responden a experiencias probadas por docentes en las
escuelas secundarias agrarias (resultados alientan expectativas).

Estas prdcticas estdn basadas en diversas metodologias de ensefianza que posicionan al docente
como guia del proceso de ensefianza-aprendizaje y a los estudiantes como participes activos en el
Y ARNTS /

desarrollo de procesos mentales referidos a la construccion auténoma de los saberes, “el ser”, “e
saber” y “el hacer”.

Por otra parte, se desarrollan modelos de practicas docente que muestran cémo interacttan los
diversos soportes pedagogicos considerados en el “curriculo”, ejemplo, como se pueden llevar a
la practica diferentes conceptos, haciendo uso de la “diddctica” por medio de diferentes formatos
de ensefianza. De esta conjuncion deseada entre curriculo y didactica, surge y se pone en
evidencia, la generacién del aprendizaje auto controlado y la evaluacién, con una mirada a la
“formacion integral”.

Un tema que debe ser analizado antes de intentar posicionar esta estrategia de ensefianza a nivel
institucional, mas alld de la propuesta que sistema educativo haga, es conocer la realidad para

1 Ver autoevaluacion del aprendizaje josemariacagigas.com.ar



interpretar la magnitud del problema a resolver. Del problema a resolver destaco la baja tasa de
promocién y por consecuencia de terminalidad de la trayectoria escolar.

Desarrollo de la idea partiendo de la realidad
“El docente que ensefia y aprende”

Si bien los docentes somos conscientes de los problemas que enfrentamos a diario al ejercer la
tarea de ensefianza, es bueno tener una mirada de quien nos escucha, “el que aprende”, tratando
de entenderlos y generarles nuevas posibilidades para su crecimiento intelectual y su progreso
en las habilidades, desde una sana y participativa convivencia. Se trata de interpretar al
estudiante, escucharlo, ponderar su vision en el aprendizaje, conocer sus expectativas, analizar
su estilo de aprendizaje, sus actitudes (formacion integral es saber, ser y hacer) y desde alli
reconocer nuestra tarea en base a los resultados logrados.

Entender también, que ensefiar es formar en capacidades para que pueda desenvolverse y
resolver problemas de vida; lo que ocurre siempre, o de repente, o cada tanto en el contexto que
convive y en este caso también en el ejercicio profesional.

Vamos a considerar que el aprendizaje que pretendemos “seria la construccion de los saberes y el
desarrollo competente de capacidades personales y de proyeccion interpersonal para interactuar
social y profesionalmente”.

Es importante resolver el aprendizaje pensando en que la formacion integral de los estudiantes
se debe proyectar a la potenciacion de los valores, mas alld de lo que cada materia
especificamente promueve como “saberes a lograr”. La formacion integral debe considerar la
participacion desde el punto de vista del “ser”; es importante considerarlo porque en general no
se tiene esta vision y resulta ser el primer propdsito del nivel educativo.

“Reconocer la realidad — Repensar la educacién-Saber por dénde ir para llegar a....”

Desde el conocimiento de la realidad se trabajard en un proyecto organizador de estrategias
didacticas, metodologias y dispositivos de ensefianza para lograr que el aprendizaje realmente se
logre y se someta a evaluaciones; evaluar para dar cuenta de las capacidades resolutivas que
prueben la formacién integral lograda.

El eje organizador contenedor de la propuesta educativa, se reconocera como Integracion
curricular basada en proyectos con vinculacion al contexto (ICBP)

Que mds claro, que en la busqueda de la calidad educativa es importante revisar la forma de
ensefiar, Antoni Badia nos dice “Es importante para ensefiar tener una muy buena base cognitiva,
pero para ser competente hay que saber ensefiar, saber usar esa base conceptual a la hora de
ensefiar”.

Saber, no significa ni garantiza poder ensefiar...

Sin menospreciar para nada a ningun docente o instituto formador, mi reflexion me lleva a
expresar que los docentes en general y los profesores en particular debemos estar en
permanente alerta y reconsideracion de nuestro rol.

Hoy se necesita de profesores que tengan capacidades para expresar lo que saben y a su vez con
capacidades para ensefiar pensando en ir mds alld de la ensefianza de conceptos, es decir ensefiar
a dinamizar y utilizar el conocimiento.



Se busca una dinamica donde los estudiantes realizando diferentes actividades organizadas por
los docentes y sostenidas desde dispositivos de ensefianza activos, investiguen sobre nuevos
saberes; se trata de que ellos mismos den cuentan lo que poseen en la base cognitiva y frente al
problema reconozcan que no es suficiente para resolver situaciones. De esta manera los
estudiantes estan frente a problemas, a desafios permanentes que los incentivaran a investigar y
probar lo que aprenden; se genera una retroalimentacién que promueve el crecimiento
intelectual y genera nuevas habilidades.

Necesitamos docentes actualizados y decididos a ensefiar su catedra con una base sdlida de
conocimientos y con una nueva visién de lo buscado; cada profesor independientemente de la
materia que tenga a cargo, forma parte de la trayectoria formativa y tiene responsabilidad sobre
una fraccién de la misma. Se espera que esa fraccion, no se desprenda del todo, que se trasforme
en un puente en camino de los estudiantes. Esta bueno y surge necesario, conocer el perfil
profesional® de |a tecnicatura para dar cuenta de |a fraccion indivisible de la trayectoria formativa
gue nos toca ensefiar.

El profesor de materias de la formacion general y cientifico-tecnoldgica, posee formacién docente
y formacion especifica; esta propuesta, lo posiciona como referente de una materia dentro de un
campo del saber y se le solicita apertura interdisciplinar. Debera jugar con sus colegas a la
integracion curricular y con sus estudiantes a la aplicacién de saberes interdisciplinares
(transdiciplinar referido a la relacion entre materias de un campo del saber y la muli disciplinar
relacion entre materias de diferentes campos).

Este “juego” debe ser Presentacion

pensado para llevar a
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lograr que “aprendan “El docente que ensefia y aprende”
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mental 2B 1;./0 Freire “No basta con ensefiar a alguien a leer o
construccion escribir, también se debe ayudar a generar una vision &
permanente NIl P opia a través de estas herramientas”

conocimientos.

Estd claro que un profesor que posea una base sélida de formacion profesional docente cumplird
todas las condiciones para ser capaz de fundamentar su prdctica educativa, el punto estd en cdmo
logrard pasar de la teoria a la prdctica efectiva de la ensefianza.

La ensefianza es una actividad que merece ser actualizada pero también para ello es importante
ensefiar a utilizar los recursos disponibles de la mejor manera. En este sentido considero por la
experiencia del ejercicio docente y las vinculaciones con la actividad formativa de ellos, que las
practicas desarrolladas en las instancias de la formacion docente son limitadas. Estos limites los
veo no solo en la carga horaria, sino que estan centradas en lograr conocimientos y saberes
(fundamentos tedricos), para el ejercicio profesional. Que si bien se propone un cierto
acercamiento a las practicas reales, requiere mas tiempo para posicionarlos frente a la realidad

2 perfil Profesional de la Tecnicatura en Produccién Agropecuaria Consejo Federal de Educacion INET
Resolucion 15/2007



del escenario que va a tener que enfrentar el primer dia frente a los estudiantes. Tanto durante
la formacion docente como en docentes en ejercicio, se observa un desequilibrio entre lo
aprendido y la practica docente en si; en los primeros surge la ansiedad e incertidumbre al
imaginar el “escenario”, y en los segundos preocupaciones, dificultades, sobre todo en el manejo
de grupos y vacilaciones a la hora de seleccionar métodos de ensefianza y recursos.

Segun A. Alliaud 2002, la autora alude que todo lo que "aprendimos" en el profesorado se borra a
la hora de enfrentar el aula, nos parece pertinente preqguntarnos si é realmente nos ensefiaron? o
éreforzaron nuestra biografia escolar? Entendiendo a la biografia escolar “las huellas que nos dejé
a cada uno el proceso de escolarizacion en todos los niveles y que surgen en forma inapta y nos
llevan a reproducir esos viejos modelos de ensefianza”. Ante la incertidumbre y la ansiedad estos
jovenes docentes se basan en experiencias previas como alumnos para configurar sus propios
estilos y estrategias de ensefianza (Hargreaves, 1996).

Esto es un problema a la hora de enfrentar el desafio frente a los estudiantes, la complejidad de
la situacion genera temores que, con el transcurso del tiempo con la prdctica real, se van sobre
llevando.

El tema es, si la experiencia no condiciona la carrera futura; estudios demuestran que los saberes
y habilidades adquiridos en la formacién docente se borran al insertarse laboralmente en las
escuelas, “pierden la batalla frente a los saberes de la propia biografia escolar” (Alliaud, 2002).
“No bastan las teorias para resolver las practicas, ni ellas fueron concebidas como meros marcos
para ser aplicados; como bien expresé Paulo Freire (1968), la teoria en si misma no transforma el
mundo. Puede contribuir a su transformacién, pero para eso tiene que salirse de si misma y tiene
gue ser asimilada y reelaborada por aquellos que van a producir con sus acciones reales y
efectivas esa transformacién” (Davini. Acerca de las practicas docentes y su formacion, pp.21).

» Este trabajo alienta a los profesores comprometidos con la vocacion, a utilizar
herramientas que han demostrado ser efectivas en resolver problemas de aprendizaje,
incluyen estrategias pedagdgicas que vinculan el conocimiento, la pedagogia y la
tecnologia (orientadas un tanto al modelo Tpack desde la ICBP).

» Esta propuesta ayuda a resolver situaciones complicadas que suceden diariamente en las
aulas, pues generan hdbitos de estudio, expectativas, motivaciones, atencion,
investigacion, animo, condiciones bdsicas para promover el aprendizaje y el docente
pasando a guia del proceso, animador del acto de ensefiar.

Desarrollo

1. Reconocer la realidad, hacia donde queremos ir y las herramientas
disponibles.

Para poder llegar a donde queremos ir, primero es importante saber como estamos y con qué
recursos contamos, elegir luego, el mejor camino y utilizando eficientemente los recursos.

Nos preguntamos a manera de reflexion: A donde queremos llegar? ¢Como estamos? ¢Qué
recursos tenemos? ¢ El camino a sequir? Y si llegamos queremos saber ¢ Como llegamos?

En cada institucion, habrd diferentes respuestas de los docentes, y es bueno revisarlas y
exponerlas, en lo que estamos seqguros es que deseamos lograr:



- Resolver el aprendizaje de todos/as los estudiantes, su terminalidad en el nivel
secundario y con calidad.

- Cumplir los tres propdsitos del nivel (Formacion ciudadana, formacién para el trabajo y
continuidad de estudios).

- Lograr mas técnicos y mejor formados para enfrentar la modernidad y resolver su
situacion futura.

» Buscamos un técnico agropecuario que responda a los requerimientos de la nueva
modernidad de la participacion en los sistemas productivos y sus capacidades de producir
y contribuir desde su profesion a cumplir con las demandas de abastecimiento de
alimentos con prdcticas respetuosas en el uso de los recursos naturales. Nos guia el
curriculo en sintonia con el Perfil Profesional (Marco de Referencia Resolucién 15/2007 CF
INET).

+ La postura frente a la formacién buscada ....

Destacamos la formacién integral sobre todo para acompafiar a los estudiantes a enfrentar los
desafios de la vida, nos posicionaremos en métodos de ensefianza que les permitan generar
conocimientos, habilidades para hacer, y actitudes frente a otros; ayudaremos a que logren
capacidades bdsicas y profesionales que seran sus herramientas para desarrollarse mejor en un
mundo cambiante e intenso, estaran al final de la trayectoria con capacidades para demostrar
gue son competentes.

- Conocemos el “punto de partida”

Se destaca la baja tasa de promocion producto de abandonos y deserciones es alarmante (llegan
al final de la trayectoria menos del 30 % de los ingresantes).

Contamos con los recursos docentes y didacticos basicos, algunas instituciones mas y otras
menos, aungue estos Ultimos no son el factor mas incidente (las escuelas secundarias de la
modalidad agraria sabemos mitigar algunas necesidades).
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Contamos con jovenes a los cuales les ensefiamos a “querer lo que hacen y hardn”, seran los
responsables de producir alimentos transformando la materia prima que generan los
emprendimientos productivos.

El andlisis del trabajo formativo logrado en los estudiantes, lo analizamos desde métodos y
técnicas® con indicadores seleccionados y observados en la realidad, que evidencian las
capacidades logradas.

La propuesta innovadora a desarrollar tiene como desafio, lograr que los estudiantes “Aprendan
a resolver el problema del aprendizaje por si mismos”, y la solucién se busca desde la
implementacion de la estrategia diddctico-pedagdgica basada en la intervencion disciplinar en
proyectos vinculantes al contexto socio-productivo, que, a la vez, se identifican con el drea de
influencia de la escuela. La ICBP Integracion curricular basada en proyectos es un plus, al ABP
(aprendizaje basado en proyectos).

+ Conocer la escuela que tenemos para repensar la que queremos

éComo descubrir la escuela que queremos, como pensar los cambios sobre la realidad
observada? Y preguntarnos a manera de reflexién preliminar al cambio éQué escuela tenemos?

Reconocer la escuela que tenemos es un trabajo institucional fuerte, demanda revisar
informacion seria y real que podemos encontrar en fuentes como: la “voz de los estudiantes”, la
opinién docente y sus “biografias”, los resultados obtenidos a través de la historia (evolucion de
matricula, tasas de promocion, uso de recursos), es decir analizar la eficacia y eficiencia
institucional.
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La figura nos muestra una estrategia para llegar a la escuela que deseamos desde la escuela que tenemos,
y este ejercicio de analisis cooperativo lo podemos hacer por medio de un dispositivo heuristico conocido
como la Uve de Gowin, en este caso adaptada a la resolucién de esta situacién. Es una manera de ejercitar
el uso de un dispositivo que utilizaré permanentemente porque responde a los requerimientos de la
estrategia pedagdgica que aliento.

3 Dispositivo de Evaluacién de Calidad Educativa DGCyE Direccidn de Educacion Agraria Pcia Bs As
Olimpiadas Educativas de Evaluacion INET.



A la izquierda de la V, posicionamos los componentes conceptuales sujetos de andlisis y centrados en
ideologias del sistema educativo nacional y provincial referidos a organizacién y administracién de la
educacion.

En este punto abrimos la caja curricular que se propone en el disefio curricular. Se ponen en evidencia los
modelos epistemoldgicos “Curriculo y Diddctica” que definen la Ensefianza Técnico Profesional de nivel
secundario de la modalidad Agropecuaria.

A la derecha, el procedimiento (parte activa practica concreta y real), a medida que vamos realizando el
analisis, desarrollamos el proceso de interpretacion de resultados y aportes, que al final nos llevaran a
obtener en forma participativa una “idea de la escuela que queremos”.

Surge asi una respuesta preliminar al problema, desde el anélisis conceptual y procedimental que hemos
trabajado, y a continuacion una solucion posible.

En este caso el deseo es que surja como solucién desde una organizacién institucional renovada que aliente
nuevas estrategias innovadoras y nos posicione con adecuaciones de recursos diddcticos frente a los
problemas del aprendizaje con mayores posibilidades de éxitos.

Esta ilusion no es una utopia, es posible de lograr, y los fundamentos son que como docentes
creemos en los alcances epistemoldgicos, estos nos ayudaran a entender mejor y por ende a
resolver situaciones problemas. Por ejemplo, responder: "¢ Cdmo conocemos?", "é Cudles son las
fuentes del conocimiento?", "¢ Cdmo diferenciamos lo verdadero de lo falso?" y "éCudles son los
tipos de conocimiento?".

» El debate no se centra en un conocimiento especifico, sino en la forma en cémo
conocemos, esto hace al modelo epistemoldgico que alentamos para generar
conocimiento.

El analisis preliminar institucional de resultados en el aprendizaje y los métodos de
ensefianza pueden ser producto de datos y opiniones.

Reconocer la realidad en una escuela, lleva a indagar, sobre todo, como esta “la situacion del
aprendizaje” y a identificar los factores que lo asechan y ponen en riesgo la escolarizacién de los
estudiantes, la terminalidad del nivel y la modalidad en nuestro caso. Es comun buscar
informacién y realizar el andlisis de resultados sobre el rendimiento, sobre las tasas de
promocién, de desercion y abandonos. Es importante detectarlos, identificarlos y cuantificar sus
efectos en el aprendizaje, esto nos ayudard a trazar las lineas de trabajo. Los datos estadisticos
los recuperamos de los registros de notas, libretas de calificaciones, registros de asistencias, actas
de sanciones, pases a otras escuelas.

Los estudiantes opinan... La “vos de los estudiantes”.

Ese sonido y tono expresivo, tal vez reprochante y muchas veces demandante, es la vos oculta
del aprendizaje, escucharlo en forma amena y constructiva, nos traslada a la realidad de aquellos
gue aprenden y nos pueden acercar informacion cruda de cémo estamos ensefiando. JMC 2024.

La promocién de la busqueda de estos relatos, muchas veces es un tanto temido por los docentes
y deberia ser habilitado con mayor frecuencia, no solo por ser una expresion democratica, donde
todos podemos opinar, sino porque es la mejor manera de realizar la autocritica a nuestra labor.

Detenernos a escucharlos, nos ayuda a revisar nuestro interior y ajustar algunas acciones para
mejorar las practicas docentes, a interpretar mejor y analizar la llegada a quienes ensefiamos.

Cuando los estudiantes se sienten seguros, comodos se animan a expresar.

“Los profesores centran su tarea en lograr conocimientos especificos, rara vez se llevan a la
realidad”, “No tienen tiempo ni interés en escucharnos”, “Los profesores deberian fijarse mds, en



la forma en que ensefian”, “Ensefian a todos por igual”, “Se enojan cuando pedimos reiteren o
expliquen, porque no entendemos”, “Faltan y nos exigen recuperar”, “Los métodos son
tradicionales, exposiciones, dictados, apuntes, libros, resumenes y pruebas escritas y orales que
logramos aprender a fuerza de memoria”, “Los talleres son limitados”, “Cada profesor con lo
suyo”, “Los examenes programados a tiempos determinados”, “El celular les genera distracciones
y dificultades”. ¢ Nos animariamos a escucharlos?

» Un docente que no se anima a escuchar lo que sus estudiantes piensan y limitan la tarea
de ensefianza a transmitir y analizar su catedra, no promueve el aprendizaje integral. Estd
perdiendo oportunidades para aprender a ensefiar y se estd alejando de dar respuestas
efectivas a las demandas reales que la educacion integral propone. Considero que si no
hay escucha sobre como es recepcionado el aprendizaje, es como viajar por un camino
con baches a los cuales ocasionalmente se sortean, creyendo que va por buen camino a
buen ritmo. JMC 2024

» Siensefiar es ante todo producir aprendizaje, la brujula del docente debe apuntar en todo
momento a la manera de aprender. Son los alumnos los que marcan las tendencias
educativas, y los buenos resultados de aprendizaje los que garantizan su actualidad. Es
necesario saber escuchar para ensefiar desde el cerebro del que aprende con la sonrisa
del conocimiento. José Antonio Ferndndez Bravo Investigador docente.

Este punto es prioritario en la actualidad educativa, animarnos a indagar sobre el pensamiento
de los estudiantes, sin dudas abre las puertas para el ingreso a nuevas estrategias de ensefianza,
para que estén mejor preparados para resolver el aprendizaje desde su autoestima, desde su
dedicacion, respeto y valorizacion del aprendizaje. Partimos de entender como sienten la
ensefianza que les brindamos y nos dan pautas claras para autoanalizarnos, porque al fin todos
estamos aprendiendo. Y he aqui donde se sustentan las estrategias de la ensefianza activa que
vamos a trabajar, cambiando el estudiante receptor y acumulador de informacién memorizada,
pasandolo a la ejercitacion permanente para descubrir lo que va a aprender y también aprender a
utilizarlo.

La utilizaciéon de metodologias como proyectos, analisis de productos, talleres, resolucién de
problemas ordenados en una base de integracidn cognitiva y de utilizacién de esos conceptos
desde procesos metacognitivos, es una forma de llegar al autocontrol del aprendizaje que se
promueve permanentemente. Dejar hacer por si mismos al aprendiz, orientarlos segin sus
expectativas y potenciando su creatividad desde una actividad de docente guia es el nuevo rol
del profesor.

Por otro lado, los docentes tenemos que valorar el sentimiento, trabajar las emociones,
generando el “dialogo abierto” con los estudiantes, meternos en ellos y estimularlos a crecer y
desarrollarse, hacerlos sentir acompafiados y mejor orientados. Sus expresiones nos ayudaran a
reconocernos mejor como docentes, serd como mirarnos al espejo.

Si aprendemos juntos a los estudiantes, con ellos y desde ellos, lograremos mejores tendencias en
la educacion. Solamente un profesor que este apasionado por su materia va a poder conectar sus
contenidos con la realidad, y los alumnos entenderdn que lo que aprenden tiene relevancia para
su vida y su futuro. Para llegar al conocimiento verdadero, hay que desarrollar el pensamiento
critico y emocional “Maria Ayuso 1/10/2023.

Los docentes opinan...

Una estrategia para analizar sobre la escuela que tenemos y definir la que queremos, es utilizar
la “Biografia” de las experiencias de ensefianza y el aprendizaje recibidas durante la formacién
docente. Es un ejercicio que se practica en profesorados, y se basa en relatos que dan cuenta de
las experiencias educativas relevadas durante toda la trayectoria o parte de ella. En el andlisis se



suman datos de la realidad arrojados por resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
rendimiento escolar, tasas de promocion, formacion técnica, formacion en valores.

Los datos obtenidos por los relatos de los actores en el proceso de ensefianza, nos dan una idea
cudntica y cualitativa sobre la “Calidad Educativa” que los docentes logran en la institucion y el
impacto que se percibe frente a la comunidad.

Estos registros generan Informacién que nos permite fundamentar cuan cerca o lejos estamos de
la escuela deseada. Sumado a esta informacién, es importante también, realizar lo que se conoce
como “investigacion bibliogrdfica. Reconocer, por ejemplo: éCudl es la importancia de la
informaciéon respecto a las practicas docentes? La investigacién educativa, cada vez mas,
considera que las biografias escolares tienen un peso significativo en los comportamientos y
practicas docentes en el aula. Se trata de que los docentes pongan en valor la huella que cada
uno tiene en la evolucién de su aprendizaje y que generalmente y en forma inapta van a
manifestar en los procesos de ensefianza.

Berliner (2000) ha afirmado “que se ha prestado poca atencion al desarrollo de aspectos
evolutivos del proceso de aprender a ensefiar, desde la formacion inicial, a la insercion y a la
formacion continua” (p. 370). Cuando se habla de “oficio”, un subtitulo de este trabajo, se remite
a una nocion de saber hacer algo en particular, es decir, dominar un saber, tanto técnico como
artesanal, y el docente debe tener esos componentes, ese manejo de presentarse ante otros, como
si fuera un escenario donde deben realizar un papel teatral, en este caso el papel del maestro, con
toda la complejidad que ello supone, y llevar adelante una clase. Podemos ampliar la aplicacion
de estas experiencias de investigacion siguiendo a José Ignacio Rivas Flores Analia Elizabeth Leite
Méndez.

* Los soportes que fundamentan propuestas de cambio

Los cambios propuestos para incorporar nuevas estrategias o actualizaciones tienen soportes que
sustentan las innovaciones y el desarrollo de las actividades docentes. Al curriculo con su filosofia
politico pedagdgica, cultural, social se le suma la impronta rural — urbana en nuestra modalidad
los propdsitos, deseos y definiciones, La diddctica y los aportes metodoldgicos para el desarrollo
de las prdcticas de ensefianza-aprendizaje- evaluacion y la tecnologia con sus aportes.

Es necesario e ineludible como docente, conocer y utilizar en forma eficiente y efectiva el
curriculo en todas sus dimensiones y los recursos de la didactica para resolver el écémo? llevar a
cabo lo prescrito en el curriculo. Es oportuno dar nuestra opinién desde el rol profesional, por
ejemplo, sobre actualizacién del disefio curricular, sus ejes transversales, las estrategias, métodos
y dispositivos de ensefianza y la valuacién. Sobre la propuesta de adecuaciones que propone el
sistema es un derecho opinar y cuando estan consolidadas las ideas en documentos seguimos
teniendo derechos para reactualizar, reajustar interviniendo desde las planificaciones docentes.

A la hora de juzgar la eficacia y la eficiencia de algunas de las herramientas que nos proporciona
el sistema, y las que hemos acercado por seleccidn propia al proceso de ensefianza-aprendizaje,
nos remitimos mas a menudo, a datos frios obtenidos de registros sobre rendimiento y
continuidad pedagdgica de los estudiantes. Eventualmente recurrimos a agquellos proporcionados
por exposiciones, relatos biograficos que expresan nuestro pensamiento critico y el de los
estudiantes.

A la hora de tomar decisiones nuevas, analizamos ademas como interactuaron las herramientas
disponibles para trabajar la resolucion de los problemas académicos, los problemas en la rutina
escolar, los correspondientes a la convivencia y las tacticas frente a las influencias externas
sociales, culturales, econdmicas, que hemos planteado con la intensiéon de mitigarlos desde las



estrategias planteadas en el proyecto institucional. Recordando que los Pl, dan legalidad,
identidad y pertinencia a las acciones propuestas en cada institucion.

-La importancia de la “caja curricular y la didactica” en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Es basico en el ejercicio de las practicas docente conocer el “curriculo y la didactica”, el “Perfil
profesional de la tecnicatura”. Y su Marco de Referencia. El estudio de ellos, nos dara una clara
idea de cdmo me posicionaré como docente en la trayectoria formativa, para resolver équé me
corresponde hacer?, icomo lo voy a hacer? y éiconque herramientas? Este conocimiento me
habilita pensar, en una educacién diferente, dejando de lado el “trabajo solitario” “cerrado en la
materia que me toca ensefiar”.
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Los soportes que fundamentan propuestas de cambio

Continuismo o renovacionismo
Ricardo Lucio
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La caja curricular se socializa, habrd intervenciones disciplinares y extra disciplinares, participa
dindmicamente; deja de ser una caja cerrada en compartimientos estancos, donde cada
compartimento responde a un campo del sabery una disciplina o materia especifica.

La caja curricular y los aportes que hace la didactica y se plasman en los disefios curriculares,
podemos dejarlos estancos y trabajarlos atento a las prescripciones o avanzar innovando
considerando los cambios que surgen en la sociedad, en sus acciones y aspiraciones. De aqui que
los docentes pueden utilizar estas adecuaciones en sus planificaciones, lo que se denomina micro
curriculo, y es importante que a su vez responda al proyecto institucional meso curriculo. En estas
dos situaciones se pone en juego la creatividad del equipo docente de cada institucién con miras
a proponer cambios.

Al interpretar lo buscado, y conociendo las herramientas me ayudard a abrir la mente para pensar
practicas diferentes a jugar con diferentes elementos de apoyo y desde alli elaborar desde mi
experiencia profesional docente, a poner en accion mi creatividad. Siguiendo esta secuencia podré
planificar con libertad lo que voy a ensefiar y como me sumaré a otros docentes en forma
colaborativa y co participativa de un proyecto institucional diferente.



La planificacion docente pensada resolver el aprendizaje como objetivo central, que va mas alla
de una propuesta fundada Unicamente con la disciplina, cobra una singularidad e importancia en
el cambio. Si esto ocurre, vamos por buen camino para pensar en una ensefianza diferente,
actualizada que busca por sobre todo “ensefiar a aprender y utilizar el saber haciendo”.

> Eltrabajo hacia la actualizacién de la oferta educativa demanda fundamentalmente de la
actualizacion de la “practica docente”, un cambio hacia el nuevo paradigma de la
educacion siglo XXI.

» En las escuelas de la modalidad agropecuaria la conjuncion entre los campos del saber
de la FG formacién general, FCT formacion cientifico tecnolégica y FTE formacion técnica
especifican potencian una riqueza conceptual y habilita una participacion activa de los
estuantes generando habilidades diversas. En este sentido esta conjuncidn de propuestas
del nivel secundario con las de la modalidad promueven una formacién integral de alta
calidad.

> Este escenario de ensefianza genera un microclima ideal para cultivar las habilidades y
destrezas que llevan a los estudiantes a manejar sus conocimientos y por medio de
proyectos ampliar permanentemente el campo conceptual, y mas aun, avanzar al
autocontrol del aprendizaje.

» Eldesarrollo de la estrategia de ensefianza definida por los docentes tiene estos soportes
gue puestos en accion en forma criteriosa y colaborativa pueden revertir los problemas
antes presentados.

» Por otra parte, desde la modalidad se apunta a estar en el contexto y observar, para
participar en la modernidad y en la evolucion de los sistemas productivos y de agregado
de valor en origen. Actuar en estos espacios de alta reconversion que producen
alimentos, fibras y energia mejora la formacién técnica y promueve la formacién integral
de nuestros estudiantes. Los prepara para estar a tono con los cambios vertiginosos, para
estar a la altura de sus expectativas y demandas. Para situarlos frente a nuevos recursos
y sobre todo de nuevas tecnologias para que el contraste al ingresar a los sistemas
productivos y de agregado de valor de las materias primas vegetales y animales sea
efectivo.

Ademads del relato de los alumnos y docentes en este analisis es oportuno abrir el juego o la
tranquera a las opiniones de referentes del contexto incluyendo las familias. £/ desafio es que el
curriculo se adapte a las capacidades, necesidades y talentos de los estudiantes.

"Necesitan un buen docente, pero también un buen facilitador de esos conocimientos que hoy se
distribuyen en forma distinta: ya no es como antes, que se subia a una tarima y era el tipo que
tenia todo el saber", asegura el presidente de Educar 2050.

Para cerrar este punto digo, los soportes nos ayudan, pero no resuelven por si los problemas y

tampoco definen la calidad de la ensefianza, son orientadores, guias y soportes técnico- legales
para llevar a cabo el proceso... estd en nuestras manos que el proceso logre que buscamos.

Nos preguntamos... iLa diddctica se manifiesta con metodologias actualizadas para dar
respuestas a los requerimientos de la modernidad?

éSe piensan en prdcticas de ensefianza que den cuenta del aprendizaje significativo?

¢Estd presente en los docentes, el concepto de lograr aprendizajes que ayuden a aprender durante
toda la vida, o es una mirada parcial del proceso?



Desde la “didactica y el curriculum”, los docentes tienen elementos para modificar
estratégicamente el plan de estudios, adaptarlo a la realidad utilizando los ejes transversales y
documentar lo que van a realizar en su planificacion. Da fuerza a la utilizacion de estrategias de
ensefianza, entendiéndola como un proceso complejo que se lleva a cabo en contextos diversos
y en situaciones de incertidumbre, requiriendo de analisis sustentados en saberes provenientes
de distintas disciplinas y de criterios claros para la toma de decisiones, el disefio de las practicas
y la construccion de herramientas de seguimiento, evaluacién y de reflexién sobre la practica con
reelaboracion conceptual.

Los docentes asumimos el desafio pedagdgico elaborando propuestas innovadoras, con el fin de
fortalecer la ensefianza y lograr que todos los estudiantes cumplan la trayectoria formativa, en
este sentido, incorporamos el trabajo colectivo, relaciondndonos con nuestros pares desde
miradas intersujetivas y sociales. Sumo propuestas relacionadas con las economias regionales, el
desarrollo territorial inclusivo, el cuidado respetuoso de los recursos naturales, las buenas
prdcticas agricolas y bienestar animal, el agregado de valor en origen, la diversidad de géneros e
igualdad de oportunidades, desde la tecnicatura que alienta la modalidad agraria.

En la modalidad respetamos la filosofia que identifica la oferta educativa, en las planificaciones
se sostiene la valorizacién de los aportes de los diversos géneros en la vida y las actividades
rurales-urbanas, los saberes populares resistiendo las amenazas de los cambios ocasionales
frente a los grandes actores econdmicos, como por los procesos socio productivos hegemaonicos
(valorizacion de nuestra identidad).

Si conocemos esto y hacemos innovacion éQué cambiar?

Hay que resolver situaciones que nos desafian permanentemente y nos afectan en el
cumplimiento de la terminalidad, avanzamos en la igualdad de oportunidades y logramos buenos
tecnicos revalorizando la formacion integral sobre todo, pero aun nos falta, el presente y futuro
nos demanda.

Hay que seguir por este camino y ajustar lo que en muchas escuelas con sus tantos docentes
hacen; tomar esas experiencias que no estan en ninguna otra parte que en las escuelas. En las
escuelas agropecuarias se gestan y anidan, hay que ubicarlas, descubrir su esencia vy
promocionarlas como guias posibles para mejorar las practicas y replicarlas. Los docentes se
sienten pertinentes y aceptan mejor cuando ven que otro puede, contagia el se puede.

» Popongo sobre esas practicas innovadoras, aplicar mejor las herramientas que
disponemos con una renovada vision a futuro, pensando sobre el cambio que sucede en
los sistemas “satelites” que acompafian el sistema educativo y serdn tomadores de
nuestros egresados.

Recordemos que:

La diddctica nos ayuda a identificar y seleccionar métodos, técnicas, dispositivos de ensefianza, la
propuesta de cambio en las practicas estd centrada en posicionar a los estudiantes en el centro
del proceso formativo y ser actor activo en la construccion del aprendizaje.

La didactica es entonces a la ensefianza, lo que la pedagogia a la educacion.



La pedagogia responde cientificamente a la pregunta “écémo educar?”. Responde a la conciencia
reflexiva. Orienta a las practicas educativas.

La didactica lo hace con la pregunta “écomo ensefiar?”. Y Educacidn, supone en sentido amplio,
el proceso formativo que genera el crecimiento de la poblacidon que ha decidido la sociedad que
la contiene. La educacién es ejercitar la pedagogia. Puede ser consciente o inconsciente.

Por tanto, la educacién es ante todo una prdctica social, que responde a, o lleva implicita, una
determinada vision del hombre. Es importante salvar la educacién de restricciones que se puedan
suceder, por ejemplo, “el hombre al servicio de puestos de trabajo, independientemente de sus
convicciones”. Contra estas restricciones se enfrentan conceptos contemporaneos tales como, el
de educacion liberadora y educacion para la autodeterminacion (que superan el estrecho marco
de la educacion-transmision) y el de educacién permanente (para un crecimiento en sentido
amplio, que dura toda la vida).

Ricardo Lucio A. Este también reflexiona sobre la concepcion de la evolucidn social, por su parte,
va desde el continuismo, donde cada generacion asimila los valores de la anterior (y la diddctica
es entonces el arte de transmitir), hasta un renovacionismo total, donde cada generacion inventa
el mundo de nuevo (y se niegan las posibilidades de la ensefianza).

> Y en este sentido definimos la educacion que buscamos y el arte de ensefiar que
proponemos desde una pedagogia abierta a cambios, interesando a los que nos escuchan
y aprenden de nosotros ubicados como guias del aprendizaje los que lo construyen son los
estudiantes descubriendo nuevos saberes, interpretdndolos, incrementando su base
conceptual para poder decidir libremente sobre su futuro.

La diddctica, en este sentido de cambio, nos llevard a seleccionar métodos que abandonen parcial
o totalmente la exagerada transmision de informacidn, el docente que sabe y trasmite y el
estudiante que escucha y trata de procesar...

Respondemos: ¢Es necesaria tanta informacion transmitida o alentar la busqueda de la
informacién, el andlisis de la misma, la seleccién y la utilizacion criteriosa del conocimiento luego
de haber procesado dicha informacidn en la base conceptual o “mapa cognitivo”?

éSi la escuela debe proponer cambios jugando con el porcentaje de autodeterminacién y
definicién de sus proyectos institucionales alineados a los disefios curriculares, que propuestas
hariamos?

élas escuelas secundarias agrarias deben formar para las demandas especificas del mercado
laboral, o buscar ciudadanos flexibles, competitivos, auténomos, solidarios con plenas
capacidades para decidir sobre su futuro alentando el aprendizaje permanente?

Pozo, 1996, entre las metas esenciales de la educacion secundaria, si queremos atender a las
exigencias de esta nueva sociedad del aprendizaje, estaria fomentar en los alumnos el desarrollo
de capacidades transferibles, que mds alld de la adquisicidn de conocimientos puntuales
concretos, cambien su forma de enfrentarse a las tareas y a los retos que les esperan. De esta
forma, las nuevas necesidades formativas deben estar dirigidas a fomentar la autonomia, a
elaborar y construir las propias interpretaciones, a “re-construir” la cultura y el conocimiento, en



vez de convertirles, como viene siendo habitual, en meros receptores de productos culturales ya
acabados.

Todo ello no sélo implica asumir nuevas formas de ensefiar y aprender (ver Coll, 1999), sino
también redefinir la organizacion y los contenidos de la educacion secundaria en funcion de esas
metas. Dicho en pocas palabras, los contenidos especificos de las materias, lejos de ser un fin en
si mismos, deben de concebirse mds bien como un medio, un vehiculo para el desarrollo de
capacidades mds generales en los alumnos, que les permitan dar sentido a esos contenidos.

2. Generar un puente de ensefianza sobre el abismo del aprendizaje.

Hoy reconocemos una brecha entre lo que ensefiamos y logramos, hay un puente que cruzary
esta averiado. Intentamos desde las prdacticas de ensefianza remediarlo, tenemos claro que si
superamos este vacio podemos lograr lo buscado, precisamente que mayor numero de
estudiantes den cuenta de una formacion plena. La realidad nos muestra que hay problemas, que
por diversas razones el deseo no se alcanza, las tasas de promocién son muy bajas en el nivel en
general y en la
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» Hace mucho lo intentamos, contamos con herramientas como disefio curricular y sus ejes
transversales, marco de referencia y perfil de la tecnicatura, y en base a ello, creamos y
sostenemos una estrategia pedagdgica innovadora sujeta al compromiso colectivo de
educar mejor. Ensefiar conceptos, habilidades sumadas a los “valores” irrenunciables
para la vida y participacién ciudadana y de responsabilidad profesional.

El trabajo cooperativo entre docentes, No significa modelar hacia un trabajo comun conducido, al
contrario, se busca diversificar, utilizar el aporte de la diversidad y creatividad de cada uno vy
aportando e innovando para un fin comun “ensefiarles a nuestros estudiantes a construir su
propio aprendizaje” y que a partir de alli “resuelvan”. Los estudiantes formados de esta manera
tendran mayores posibilidades de superar las exigencias de cada materia, pero sobre todo
lograran capacidades para resolver y valorar el saber y transitar por siempre diferentes formatos
de ensefianza.

s
|

Se trata de que los estudiantes acompafiados por sus docentes, vayan logrando paulatinamente
el control del aprendizaje; los métodos, técnicas y dispositivos de ensefianza que utilizaremos van
en este sentido.

> Los ejes transversales son herramientas que permiten actualizar el disefio
permanentemente, incorporando innovaciones, buenas tendencias, tecnologias



apropiadas, es decir evolucionar con la modernidad. Ademas, admiten y promocionan en
su aplicacion la inter, tras y multidisciplinar desde las estrategias de ensefianza basadas
en la relacion entre las materias, contenidos, habilidades que se van concretando y
permiten a los estudiantes crecer y desarrollar sus bases conceptuales y capacidades. Por
ejemplo, las energias alternativas, el cuidado de los recursos naturales, el respeto al
medio ambiente, la educacion sexual integral, la igualdad de géneros, el desarrollo
territorial inclusivo, el agregado de valor en origen que he presentado anteriormente.

Las capacitaciones docentes son otras medidas colaborativas para resolver el problema, la
difusion de experiencias exitosas, la incorporacion de nuevas tecnologias adecuadas a la
resolucion de la problematica, pero lo fundamental es cambiar las prdcticas tradicionales de
ensefianza, mirando el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Determinar que deben aprender los estudiantes en el nivel secundario estd en el curriculo,
llevarlo a cabo es responsabilidad docente; él puede decidir como y con qué. Como antes vimos,
se trata de pensar el aprendizaje mas alla de conceptos disciplinares determinados en los planes
de estudio, es decir, avanzar a la formacion de capacidades, para ser y estar con otros, para saber
hacer y tomar decisiones correctas.

Seguir procesos de aprendizaje partiendo de lo que se sabe y estimular a descubrir lo que no se
sabe, y de esta manera lograr “que aprendan a construir el aprendizaje” en forma auténoma vy
colaborativa. En este sentido una ayuda para seleccionar capacidades profesionales nos
remitimos a la resolucion 266/15 del INET CF de educacidn.

Retomando lo visto, se planted: - Andlisis de la situacion real del aprendizaje — Herramientas
disponibles referidas a:

Curriculo y Didactica — Consolidar cambios concretos en la forma de ensefiar, siendo este, el punto
de accidn.

Fullan 1991, Parece que existen consensos bdsicos sobre la direccion de las reformas. Sabemos a
donde queremos ir, pero sabemos mucho menos acerca de como hacer viables los cambios que se
proponen.

En nuestro caso hay cierta conviccion generalizada que la propuesta educativa va por buen
camino, ademds de la estrategia actualizada para mejorar el aprendizaje se suma la actualizacion
de disefio, el trabajo para ensefiar a aprender y la aplicacion de renovadas prdcticas docentes.

Actualizacion del diseiio

Es una reconstruccién necesaria del disefio curricular, que debe pensarse para dar respuestas a
las demandas de los cambios sociales y en los sistemas que cobijan los técnicos agropecuarios.
También debe mirar los deseos de los egresados, la continuidad de estudios que se pone en
evidencia atento a los destinos que eligen al finalizar la trayectoria. Las encuestas a los egresados
dan cuenta de esta diversidad de eleccién de continuidad de estudios, no obstante, la gran
mayoria se define por carreras terciarias equivalentes, carreras universitarias del campo de
agronomia y veterinaria. Estas opciones dan cuenta, que la caja curricular debe considerar en su
disefio, por ejemplo, fortalecer la formacién general y cientifico tecnoldgica (tal cual se considera
en el disefio actual Res 88 y 3828/2009, basado en Ciencias Naturales del Nivel Secundario Pcia
de Bs As) y que mal o bien ha contribuido para que los egresados salientes tengan acceso y
promuevan en carreras de este tipo.



Respecto a la formacion profesional agraria, la recepcion de los técnicos cumpliendo sus
funciones profesionales es creciente; los sistemas productivos e industriales, estan alentando
puestos especificos para ellos. Se buscan egresados que tengan conocimientos destacados en uso
de nuevas tecnologias y procesamiento e interpretacion de datos significativos a los procesos,
acompafiantes eficientes de otros profesionales asesores y administradores de sistemas
productivos.

También es cierto que no se generan muchas alternativas para apoyar el desarrollo de sus
proyectos de autogestion, es decir, cuando se posicionan como emprendedores; de apoyarlos
econdmicamente, generaria una mayor inclusion social en el medio rural, en este sentido, hay
expectativas insatisfechas.

No obstante, la mirada formativa sobre la actualizacién profesional, valoriza los ejes: Agroecologia
tendiendo a mejorar las producciones por medio de practicas sustentables y amigables al medio,
entendiendo que la alimentacién de la poblacién es prioridad, Biotecnologia con la misma
finalidad apuntando a lograr mas alimentos de buena calidad, Valor agregado en origen el desafio
gue desde hace mas de 25 afios la educacién agraria impulsa (Plan Estratégico Agroalimentarioy
Agroindustrial que motivd a las escuelas agrarias en el afio 2010 a posicionar la tecnicatura
orientada alos Agro alimentos, plan del Ministerio de Agricultura Ganaderiay Pesca de la Nacion),
Innovaciones tecnoldgicas hoy AGTech para fomentar el desarrollo sobre el conocimiento y
aplicacion de tecnoldgicas accesibles (al final se muestra un ejemplo sobre uso de tecnologias con
herramientas digitales para registros en los entornos formativos), Educacion ambiental s/ la Ley
27621 describe sus alcances y en las escuelas agrarias es un eje central a considerar en todos los
proyectos, la educacion inclusiva es un gran objetivo y tema priorizado en este trabajo, buscando
resolver la promocién de mayor cantidad de estudiantes, la educacion sexual integral el
tratamiento de la diversidad e igualdad de oportunidades sin discriminaciones al respecto y el
desarrollo productivo regional con inclusién social tratando de fomentar la incorporacion de las
personas en las actividades rurales urbanas que surjan del desarrollo de los sistemas productivos.

La educacion secundaria agraria en su disefio, admite como cuarto campo del saber las practicas
profesionalizantes, y el curriculo destaca este campo con miras a mejorar la formacién integral
de los egresados técnicos, posiciondandolos en situaciones reales de trabajo profesional atento a
las incumbencias que se determinan en el Perfil Profesional, Resolucion 15/2007 del CF.
> La propuesta de ensefianza estd pensada en ir de las practicas simples a las complejas
para lograr al fin las capacidades basicas y profesionales que identifican el ejercicio
profesional de los técnicos agropecuarios, que seran sus competencias al momento de
enfrentar ingresos y continuidad en puestos de trabajo o de desarrollo personal.

Las PP ponen en valor el resultado final de un proceso formativo integral de los estudiantes, toda
la trayectoria que planteo el curriculo, todo el trabajo realizado por los docentes con los aportes
de la “pedagogia” y la educacion lograda en base a ella por medio de la “diddctica” y el desarrollo
de los ejes trasversales, hacen a la eficiencia y la eficacia de un trabajo institucional bien logrado.

Pero mientras se gestan cambios, no hay escusas para actualizar la oferta especifica, los ejes
trasversales lo admiten y las planificaciones docentes son abiertas a cambios, no hay
impedimentos para innovar tanto conceptos, habilidades y destrezas. Es importante pensar
también en actualizar el perfil profesional (funciones y subfunciones del técnico agropecuario
Resolucion 15/2007 INET CF) y avanzar en la certificacién profesional o matriculacién de la
tecnicatura.

Mientras tanto se continda apuntando a lograr que las tasas de promocion tengan una tendencia
positiva, la escuela en estos afios estd mds preocupada por la asistencia a los estudiantes y su
contencion que en la calidad educativa; esta propuesta de ensefianza al ser mds dindmica es un



eslabdn abierto para incluir los estudiantes y provocar el interés por aprender y estar en la escuela
pensando en un mejor futuro.

*» Ensefiar a aprender

Vamos a ver que la propuesta educativa esta centrada en este deseo, es prioridad légralo, porque
responderia muy favorablemente para que cada estudiante tenga la capacidad de aprender
durante toda la vida y previamente mientras lo va logrando, pueda desafiar la resolucién de la
problematica que a diario le genera el aprendizaje mismo. JImc. En este sentido se promueve el
logro de capacidades para manejar el aprendizaje, reconocer el potencial cognitivo que se tiene,
estimulacion del crecimiento y el manejo del mismo, proceso metacognitivo.

“El objetivo es ensefiar a aprender y generar autocontrol del aprendizaje”

Significa que tanto los docentes y estudiantes puedan interpretar la importancia de lograr el
aprendizaje en forma auténoma, “pensamiento reflexivo”. Reconocer y valorar el pensamiento
conceptual “Saber” y el manejo del saber “pensamiento metacognitivo”. Se trata de: Recibir
informacién, relacionar con la existente en la base conceptual mental, jerarquizar de dicha
informacién, guardar ampliando la base conceptual inicial y recuperar al momento de ser
requerida, por ejemplo, al resolver un problema.

La ensefianza desde cada materia proporciona saberes especificos, estos saberes acumulados
estratégicamente en las memorias, se transforman en conocimientos significativos que se logran
paso a paso y que se relnen en capacidades simples hasta generalizarse en capacidades
complejas. Aprender a preparar tierra para sembrar hortalizas en afios inferiores se complejiza
en estudios sobre las propiedades bioldgicas, fisicas y quimicas en afios superiores e integran sub-
funciones profesionales como “Determinar propiedades del suelo” y funciones de la tecnicatura
como “Seleccionar suelos para producir en forma eficiente cultivos mayores”.

El aprendizaje debe tender a ser significativo y funcional, es decir, debe tener sentido para quien
lo aprende y debe serle util mds alld del dmbito escolar.

En este sentido se pone en la mira el curriculo, desde una vision sistémica, es decir que el proceso
de ensefianza-aprendizaje se considere como objeto de estudio, que se manifieste como
interactuan docente-alumno-curriculo y cdmo responden tanto alumnos como docentes y
canalicen la evolucion de ese proceso, ir un poco mds alla de aprender de memoria un concepto.
Un teorema aplicado para resolver una situacion problema en un entorno formativo, cuanto tiene
para aportar la fisica, quimica, matemdtica, biologia en los fendmenos que ocurren en esos
espacios y la interpretacion fundamentada de esos hechos.

“La motivacién” es la herramienta indispensable para aprender
Alumnos motivados son alumnos abiertos al aprendizaje, se parte de generar climas adecuados

en los espacios formativos, se reclama a los docentes saber generar la atencién, mas adelante
vamos a desarrollar como podemos generar la atencién desde la motivacion.

3. La actualizacién de la ensefianza y la renovacién de las practicas
docentes... reflexionando sobre lo “nuevo” un cambio para mejorar lo
llviejoll

% Ajustes necesarios al proceso de ensefianza



¢Cémo podemos pensar el cambio interpretando el verdadero sentido de la ensefianza?
éComo mirar lo que se viene respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje?

Hoy resulta muy importante que los docentes revisemos las prdcticas docentes, la modernidad ha
llevado a tener que enfrentar situaciones complejas, intra y extra escolares, situaciones que
ponen en juego los resultados deseados en los procesos de ensefianza- aprendizaje. Ya hemos
visto la necesidad de actualizaciones de disefios curriculares y cambios o renovaciones de
estrategias y sobre las practicas docentes, analizaremos un cambio desde una visién actualizada
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si consideramos que los deseos del sistema estan dirigidos a cumplir los tres propdsitos como
son: Formacién ciudadana y ejercicio democratico de derechos y deberes, ciudadanos
responsables, creativos y solidarios, Formacion preparatoria para el trabajo y Formacion para
continuar estudios y sumamos la obligatoriedad para finalizar el nivel secundario, con calidad
educativa atendiendo la incorporacion de las innovaciones tecnolégicas que cada vez mds nos
asechan, enfrentamos un reto a la profesionalidad docente. Estamos frente a problemas a
resolver, es la oportunidad para demostrar nuestra eficiencia con las herramientas que
disponemos vy sin recetas predeterminadas; esta en juego la creatividad y la formacion docente;
los resultados dirdn de nuestra eficacia.

» Es decir, en las escuelas los docentes estdn desafiados a actualizar las ofertas educativas
pensando a la vez en dar respuestas a la formacion técnica especifica y a las demandas
del sistemas y subsistemas agropecuarios; pero respetando y formando para la toma de
decisiones personales.

La educacién agraria del nivel secundario, incluso los institutos formadores de profesores de esta
modalidad, enfrentan la tarea de resolucion de estos deseos y sus docentes se preguntan. ¢Como
hacerlo?

La educacion agraria siempre encontrd caminos, abrié brechas para resolver problemas propios
de la ensefianza en general y de la especificidad de la modalidad en particular, cred disefios,
formatos de practicas docentes innovadoras y actualizd la formacién de sus docentes. La
estrategia de ensefianza basada en trabajos inter disciplinares con aportes de conceptos que se
vinculan en proyectos, es una muestra de esta creatividad. Producto de su aplicacién se relevaron
resultados que fueron analizados y permitieron opinar favorablemente (analisis de datos sobre
evaluacién de calidad educativa en los niveles institucionales, zonales y provinciales organizados
por la Direccion de Educacion Agraria de la provincia de Bs As afios 2024 a 2017). Es decir que la
utilizacién de la estrategia de ensefianza fue probada y aprobada y hoy estd recomendada
especialmente en el disefio curricular que se esta actualizando.

En estos momentos la educacion avanza en incorporar con mds fuerza las tecnologias digitales, la
inteligencia artificial nos estd rodeando, y los estudiantes expectantes en icomo? se resuelve la
incorporacion de ellas y sus nuevos formatos de comunicacion en el proceso de ensefianza-
aprendizaje e incluso en la evaluacion. Mds adelante vamos a ver el acompafiamiento de los
estudiantes en proyectos tecnoldgicos innovadores en este sentido, ejemplos del posicionamiento
en el aprendizaje y autocontrol.

- Las practicas docentes hacen al cambio. Interpretar las propuestas de
cambio... reconocer donde ir, sabiendo como llegar.



Estd probado que generar en los estudiantes una actitud activa, fomenta su motivacion y
mejora sus procesos cognitivos que promueven la adquisicion de conocimientos; cuando
recibe informacion de forma pasiva conlleva generalmente en la caida de la atencion, las
tareas lentas y mondtonas “aburren al cerebro.

La practica docente es una tarea que nunca termina s/Gabriela Diker, hace alusion a la
complejidad de enfrentar las variables que se suscitan al llevar adelante las practicas: Voluntad,
caracteristicas de estudiantes, las instituciones, la politica y sociedad, las biografias de los
alumnos, que son impredecibles en la mayoria de los casos.

Las practicas como un “comodin de cambio”, entendiendo comodin como el “sujeto que siempre
busca” y lo tomo porque los docentes siempre estamos en proceso de busqueda, salvando
situaciones. Contando con la voluntad y compromiso por enseflar cada dia mejor, atendiendo
todas las situaciones de cambio vistas, interpreto que la ayuda que puedo aportar es recuperar
experiencias vividas como exitosas, socializarlas con el fin de ayudar a interpretarlas y que cada
uno desde su creatividad las promueva y mejore. Como antes dije, no bastan cambios de
curriculo, la caja con sus planes de estudio y la mirada renovada que el sistema politico-
pedagdgico propone, tampoco lo minimizo; “creo en la mejora de la educacion desde la mejora
de la practica docente”.

El cambio se sustenta en:

1. Conocer y dimensionar la realidad, estudiar la situacién como un caso institucional en
forma colectiva.

2. Los docentes no tienen todas las respuestas, hay que trabajar procesos de participacién
entre docentes con alumnos, ensefiar a formar el conocimiento desde nuevas practicas.

3. Conocer las herramientas que disponemos para planificar cambios.

4. Animarse a innovar, utilizar el margen de autonomia que el sistema entrega por medio
de la planificacion.

La practicadocente es el comodin del cambio

e e Politica
o1 ‘ Problemas | | o
) B Estudiantes
Formacion docente
Voluntad

| Ensefa a utilizar el conocimiento |

Conoce y dimensiona la reclidad
No dispones de todas las respuestas

S 7| Apdyate en los herramientos pedagdgicos
[ Ayuda a descubrir y construir | Utiliza el espacio de autonomia

Conocery dimensionar la realidad, es el punto de partida para proponer cambios, sino se detectan
y dimensiona la situacion en forma clara trabajando todos juntos, serda muy dificil imaginar un



cambio efectivo, primero conocer la realidad y sobre esa realidad determinar caminos posibles,
consustanciados en que hay voluntad de mejorar.

Los docentes no disponemos de todas las respuestas, es importante generar participacién
docente y, docentes y alumnos organizados; entre todos podemos pensar en acciones afectivas
y eficientes; es un trabajo institucional complejo que demandara lideres.

Conocer las herramientas que disponemos: Curriculo, Perfil profesional, Marco de Referencia de
la tecnicatura, aportes de la didactica y la incorporacién de la tecnologia.

Animarse a innovar, muchas veces seguimos modelos tradicionales de ensefianza, de evaluacion,
y el sistema no nos cierra las puertas a la innovacion, podemos desarrollar nuestra creatividad
gue queda oculta hasta que surjan oportunidades o nunca. La planificacién docente es la
herramienta que nos habilita a expresarnos, por ejemplo:

e Actualizar las prdcticas de ensefianza, continuar promocionando la apertura de las materias
de cualquier campo del saber, no limitandose al desarrollo de los contenidos,
fundamentalmente trabajar la funcion “formativa Integral”; el contenido asociado a la
practica. Investigar y considerar en sus tareas, la aplicacion practica del saber, ensefiando a
“hacer” apoyados en el conocimiento aplicado, con el fin de lograr que los estudiantes vayan
aprendiendo a construir el conocimiento; el método de proyecto y de taller son alternativas.

e Docente guia, acompafay orienta, también proporciona datos e informacion, pero su rol serd
conducir desde la didactica el proceso de ensefianza aprendizaje constructivista que
justamente dispone de los constructores, “los estudiantes”.

e Fortalecer estrategias de ensefianza que se han probado, y han resultado efectivas y
eficientes en las mejoras del aprendizaje (PICy V ya mencionado y se sugiere consultar en el
trabajo “autoandlisis del conocimiento” JMC josemariacagigas.com.ar).

e Avanzar en la participacion interdisciplinar, trabajos asociativos de trans vy
multidisciplinaridad, es decir buscando lineas de contactos entre materias del mismo campo
y de otros campos. Un profesor de Fisica con uno de Quimica y estos a su vez con el Lengua
o Geografia y todos en un proyecto de participacion conjunta que denominamos PIC y V
(proyecto de integracién curricular y vinculacion al contexto socio-productivo) por ejemplo
“Produccién de alimentos sanos y seguros como sustento familiar”; que a su vez puede surgir
de la aplicacién del método “estudio de casos” realizados sobre un determinado contexto.
Aqui es donde juega y se expone la pedagogia o sea la forma de educar, mirando la
complejidad de formacion buscada (la estrategia pedagdgica que se alienta), entendiendo
gue es el método de ensefianza que se propone atendiendo como las personas aprenden y
como se puede mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Participar en la generacion de proyectos institucionales coherentes en respuesta al problema
institucional del aprendizaje que se detecte, y liderar desde el equipo de gestion su desarrollo
y ajustes.

e Aplicar los ejes transversales al disefio curricular (Valor agregado en origen, ESI, igualdad de
géneros, desarrollo territorial inclusivo, respeto al medio ambiente y sus recursos naturales,
Agrotech nuevas tecnologias.

e Capacitacion docente para evolucionar de las actividades formativas tradicionales a las
practicas alternativas y activas, considerando el estudiante como sujeto de aprendizaje, con
capacidades para aplicar lo que aprende y seguir aprendiendo en forma exigente.

e Promover y difundir experiencias creativas y eficaces, dar oportunidades para que los
docentes generen experiencias desde su creatividad y asesoramiento permanente para evitar
desgastes producidos por vacilaciones personales naturales y por los problemas que todo
cambio presenta.

Poner en valor la autoevaluacion de los resultados logrados sobre el aprendizaje desde renovadas

estrategias que permitan evidenciar las capacidades buscadas.



4. La modernidad nos presenta un desafio...

Siempre se esta pensando en generar modelos de ensefianza mas eficientes que den mejores
respuestas a los requerimientos educativos que demanda la sociedad, dar mayores posibilidades
para que los jovenes aprendan a resolver problemas apropidndose del aprendizaje por su propia
intervencion, y desde alli intentar el “uso reflexivo” del conocimiento. Problemas cotidianos y en
nuestro caso propios de la profesion. Nuestra modalidad agropecuaria estd promoviendo
cambios importantes en el sistema de ensefianza-aprendizaje, los docentes avanzan en el uso de
métodos que sitlan los estudiantes en sus propios proyectos y desde alli descubren saberes
aportados por todas las materias que integran su trayectoria. Los proyectos son generadores de
nuevos conocimientos porque en cada momento el proyecto los desafia con problemas y estos
problemas hacen a la investigacion y busqueda de nuevos conocimientos que se sumaran a la
base conceptual o mapa cognitivo inicial.

> Este proceso es el aprendizaje significativo, y contribuye a resolver la construccion
auténoma del conocimiento y su aplicacién, el proyecto es el demandante. La
modernidad nos desafia al cambio o mejor dicho a la actualizacién docente y renovacién
de las practicas. Lo que hemos logrado en este sentido nos posiciona positivamente en
la actualizacion de la oferta educativa, estd desarrollada la nueva mirada al proceso de
ensefianza-aprendizaje y ademas esta probada y continua la evaluacion en diferentes
instancias donde los estudiantes nos muestran la resolucion de problemas al desarrollar
los proyectos; a destacar la participacion de las diferentes disciplinas, el logro de saberes
gue ponen en juego para seleccionar, para resolver y para fundamentar lo que han
hecho.

Si bien siento que los resultados son positivos, a la vista de lo arrojado en las instancias de
evaluacion de los estudiantes del ciclo bdsico y superior, alcanzando indicadores exigentes
referidos a capacidades bdsicas y profesionales, aun queda pendiente aquello de mejorar la
terminalidad, “tasas de promocion”. En una palabra, los que llegan al final de la trayectoria, llegan
bien formados en valores y formacion profesional, preocupan los que no llegan en tiempo y forma
0 nunca.

» En este sentido creo que se puede superar este punto critico, porque observo que la
estrategia planteada de ensefianza cuando estd bien implementada, logra motivar a los
estudiantes, y si esto sucede iniciamos un buen camino; los estudiantes se veran
receptivos a la propuesta: En las aulas estaran predispuestos a atender, se dispersaran
menos, se generara cooperacién y compromiso, valoraran que ser escuchados,
apreciaran el saber porque lo requieren para seguir adelante con sus proyectos,
reconoceran profesores lideres; habremos logrado armonia para un trabajo colectivo. La
tecnologia que llega via celulares tan sujeta a discusiones y toma de decisiones severas,
serd una herramienta amigable con el proceso de aprendizaje. Pero me surgen dudas si
hay algo superador en la diddctica moderna, algo que podriamos incorporar a la
estrategia para mejorar resultados, y me pregunte...

¢Hacia dénde va la pedagogia? Encontré como respuesta entre otras...
“Defiende la participacion activa de los individuos en su propia formacion. Educar los individuos...

“poniéndolos al nivel de su tiempo para que pueda flotar sobre él, preparar el hombre para la
vida” José Marti



¢Como estamos posicionados frente a las nuevas experiencias que surgen en educacion a nivel
provincial, nacional e incluso a nivel mundial que son reconocidas como innovadoras?

¢Cémo se posiciona la propuesta de cambio que alentamos, frente a la innovacion
mundial en la educacion siglo XXI?

» Investigando llegue a considerar que esta propuesta pedagdgica cuyo objetivo central
pasa en resolver los deseos* del sistema educativo en general y de la modalidad en
especial, se puede considerar que en muchos aspectos estd cercana a Tpack®,
(Conocimiento Técnico Pedagdgico del Contenido) en su organizacion, objetivos vy
estrategias considerado un modelo destacado.

» Tpack = Tecnologia-Pedagogia-Contenidos-Conocimiento

Fuente de Informacion: Trabajos presentados por Shulman (1986, 1987) plantean las bases
de lo que hoy conocemos como Tapak. El propone que los conocimientos pedagdgicos son una
dimension que debe ir a la par con el conocimiento de los contenidos (curriculo), es decir, que a mds
de conocer lo que se ensefia, se debe saber cémo ensefiar. Por lo que, ser capaz de ensefiar una
asignatura es tan importante como tener el conocimiento de la misma (Ekiz-Kiran y Boz, 2020).

» Enconsecuencia, Shulman propone el Conocimiento de Contenido Pedagdgico (PCK) como
resultado de la interseccion de Conocimiento del Contenido (CK) y el Conocimiento
Pedagdgico (PK), pues anteriormente se veia a cada conocimiento como dos instancias
diferentes y separadas.

» Shulman (1986) propone juntar estas instancias. Es asi que el PCK ocurre solo cuando el
profesor interpreta la asignatura y conoce de las herramientas para compartirla a sus
estudiantes (Mishra y Koehler, 2006). Mishra y Koehler (2006) toman las ideas de
Shulman, pero, ademds, incorporan a las TIC como un tercer elemento que es transversal,
(TK).

Analizando el planteo de este modelo de ensefianza, podemos observar que hay un acercamiento
importante, con la estrategia basada en proyectos abiertos a la multidisciplinaridad que identifica
la propuesta actual de la educacién secundaria agraria ICBP.

Ambos modelos, Tpack y la ICBP proponen, Una revision de las Practicas docentes

e Trabajar desde los contenidos, en nuestro caso ordenados en la “caja curricular”, en sus
disefios curriculares, (matematicas, inglés, lengua, geografia, historia, ciencias naturales,
huerta, vivero, ganaderia...), referidos a los tres campos del saber FG, FCT y FTE.

e Trabajar la pedagogia, en busca de la educacion de los estudiantes recurriendo a
practicas de ensefianza desde la didactica, identificando las distintas metodologias o
formas de ensefiar que se aplican en el aula tradicionales y de campo: Estudio de casos,
proyectos, taller, resolucién de problemas, dispositivos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacién y las variantes actualizadas de evaluacion.

4 Los propdsitos de sistema educativo ciudadano responsables, participativos y creativos solidarios,
preparacion para el trabajo, y la continuidad de estudios. La modalidad agrega Técnicos Agropecuarios
actualizados y comprometidos como agentes de cambio en ambitos urbano-rurales, con la responsabilidad
de resolver la produccién de alimentos cuidando los recursos medio ambientales.

> Tpack sigla en inglés que define al concepto Technological Pedagogical Content Knowledge (Conocimiento
Técnico Pedagdgico del Contenido). El lector puede investigar sobre la importancia y reconocimiento que
va adquiriendo esta innovacidon que se reconoce como revolucionario, atento al efecto que puede provocar
su difusién y utilizacion en el aprendizaje.



e Trabajar las tecnologias, los recursos y herramientas tecnolégicas que utilizan para
ensefiar los distintos contenidos.

» Ambos modelos buscan desarrollar nuevas areas del conocimiento, en nuestro caso,
promovemos la construcciéon del conocimiento mas alld del aprendizaje memoristico de
la informacidén recibida y retenida a la fuerza. Las metodologias de ensefianza que se
impulsan desde la estrategia de ensefianza-aprendizaje promovida por la estrategia de
ICBP estan orientadas a lograr que los estudiantes descubrany construyan el aprendizaje;
aprendizaje autonomo y auto controlado. Posicionarlos frente a problemas e
incentivarlos desde el desafio para resolverlo. Es una forma de generar libertad sobre la
educacién, dejando de lado el conductismo hacia el logro de conceptos organizados.

» La ICBP admite libertad para que los estudiantes puedan expresarse y debatir, construir
su aprendizaje, al fin buscamos formar a conciencia del que aprende, un hombre libre en
su naturaleza.

Los cuatro grandes elementos que consideran estos dos modelos, son relevantes, y la ICBP,
ademds promociona el contacto vincular extremo entre las disciplinas, situaciones que atraen a
los profesores permanentemente para conformar proyectos que den cuenta a la resolucion del
problema de aprendizaje. Que cada profesor desde su materia, se sienta pertinente con el
problema y con el compromiso de resolucion, considerando la idea motivante que llevan sus
estudiantes en cada proyecto.

Si nos genera duda este planteo, invito al lector a analizar la Resolucién 15/2007 INET CF, donde
podrd observar como se sugiere la participacion inicial de cada materia y los contenidos
seleccionados para aportar a la construccion del perfil profesional. Esto da cuenta e invita a los
profesores a considerar el Perfil Profesional y el Perfil de Egreso, y de alli se puede entender la
importancia de la conjuncion de los tres campos durante toda la trayectoria formativa que
caminan nuestros estudiantes.

» Analizando esta vinculacion ICBP y Tpack podemos concluir en:

La intercesién de los 3 elementos constitutivos del Tpack: K conocimiento, C contenido, P
pedagdgico, T tecnoldgico.

El Conocimiento del Contenido Pedagdgico (PCK), Conocimiento del Contenido Tecnoldgico (TCK)
y el Conocimiento Pedagdgico Tecnoldgico (TPK) no solo llevan a relacionarlos entre si sino a
entender como jugar con la transferencia del conocimiento pedagdgico a los estudiantes.

e La vinculacién extrema llega al Conocimiento del Contenido Pedagdgico y Tecnoldgico
(TPACK).
Las 7 combinaciones del Tpack, hasta llegar a la participacién total de los tres elementos
basicos.

- CK Conocimiento del contenido: Refiere al conocimiento del contenido de la asignatura

- PK Conocimiento pedagdgico: Refiere al conocimiento de estrategias para ensefiar

- TK Conocimiento tecnoldgico: Refiere al conocimiento de cémo usar las herramientas
tecnoldgicas

Y los tres elementos relacionados...



- PCK Conocimiento del Contenido Pedagdgico: Refiere al conocimiento de uso de
estrategias apropiadas para ensefiar

- TPK Conocimiento Pedagogico Tecnoldgico: Refiere al conocimiento de la aplicacion de
la tecnologia para implementar estrategias para ensefiar

- TCK Conocimiento del Contenido Tecnoldgico: Refiere al conocimiento para representar
el contenido de la asignatura mediante la tecnologia

- TPACK Conocimiento del Contenido Pedagdgico y Tecnoldgico: Refiere al conocimiento
para facilitar el aprendizaje de un contenido especifico a través de una pedagogia y
adecuadas tecnologias.

En este caso, el nucleo resultante es el aprendizaje construido por los estudiantes logrado por medio
de la estrategia de ICBP, logros que califican a los estudiantes como capacitados para controlar su
aprendizaje.

Los nativos digitales nos ayudan, los que aprenden nos ensefian.

Esa estrategia relaciona conceptos y habilidades reunidos en “capacidades bdsicas y especificas”
para que los estudiantes puedan resolver problemas y fundamentar sus acciones, ¢Por qué lo
hacen asi? Participan profesores de todas las materias de los tres campos del saber, formacion
general, formacion cientifico tecnoldgica y formacion técnica especifica. Los tres elementos que
juegan son referidos a los contenidos (disefio curricular), pedagogia y diddctica (arte de ensefiar
y forma de ensefiar) y Tecnologia (Por ejemplo, las Tics).

Podemos concluir que esta propuesta pedagdgica es equivalente a Tpack, es decir, la modalidad
agropecuaria del nivel secundario estd posicionada con esta destacada innovacion pedagdgica.
Eh incluso, podria decir, que es superadora ya que va mds alld de facilitar el aprendizaje de un
contenido especifico a través de una forma de ensefianza “pedagogia” y adecuadas tecnologias,
ya que, al sumar, a todos los profesores a trabajar en proyectos asociados y considerando la
participacion activa de los estudiantes en la construccion de su aprendizaje, se avanza a la
“Formacion Integral” sumando todas las materias concurrentes en cada afio de la trayectoria. Se
suma la relacion de los proyectos abordados al contexto socio-productivo, lo cual posiciona
fuertemente la propuesta de cada proyecto de integracidon curricular ya que nace del estudio
“casos” en el lugar de pertinencia eh incubacion de los proyectos. En la figura vemos la relacion de
estos dos modelos, Esta comparacion de estos modelos de ensefianza, lo realizo como ante mencioné para

¢Haciadondeva la pedagogia?
Actualizada ensefianza en la ETP Agraria

/ Contexto socio-productivo

XK Metodologia ICBP

Conecimunto oncldgco e
TK pedagogko de contenico

Cloedsion / S FG

pedagbaico tecrclogeo de { \
~ contenico |

' / N Pedagogia, Lontenidos

Conocimiento de . { \
";ﬁ““,"""‘t"' il i{Cémoenseian los

disciplinar
que aprenden? |

Conocimiento

pK | pedagégico

.

CK

Cenotisveno pedagdgco
disciplinar

Tecnologia

De Shulman TPK a Mishra y Koehler
2006a Tpack

Propuesta de modelo integrador




analizar cuan lejos o cerca esta de los avances sobre propuestas de ensefianza — aprendizaje. Nos alienta
a seguir innovando desde la educacién agraria con el modelo que se viene promocionando desde el afio
2008 (Plasmado en las Resoluciones N°88 y 3828/2009 de la Direccién de Educacion Agraria de la provincia
de Bs As.

» En fin, la intensidn es posicionar nuestra propuesta frente a la innovacion en el sistema
educativo mundial, considerando que el TPACK ha crecido para abarcar una comprension
mds profunda de como la tecnologia puede ser una fuerza transformadora en la
educacion. El modelo no solo reconoce la importancia de la tecnologia en si misma, sino
también cdmo ésta puede ser utilizada estratégicamente para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje. Si bien es una limitante para muchos docentes el trabajar con tecnologias
digitales, al posicionarnos como guias del aprendizaje, los alumnos nativos digitales nos
ayudardn... de alli “Como ensefian los que aprenden”. A lo largo de los afios, el modelo
TPACK ha sido refinado y redefinido por educadores y académicos, convirtiéndose en un

marco indispensable para el disefio de experiencias educativas en el siglo XXI.

5. Los cambios actualizan la oferta educativa

La ICBP redne en las practicas docentes los componentes basicos de (pk, ck, Tk
y XK)

Si consideramos que hay razones para cambiar y sabemos que cambiar, para quéy como,
podemos avanzar... para avanzar tenemos que contagiar la ideas. El docente agrario
enfrenta siempre el desafio de conectar la teoria con la practica, y mas aun realiza
procedimientos de captacion de saberes nuevos a demandas de las practicas que
planifica. En su trabajo Antoni Badia La relacién teoria-préctica, el conocimiento del profesorado
y la ensefianza informada por evidencias destaca que el maestro sea capaz de conectar la teoria
y la practica educativa enunciando a (Flores, 2018).

“El contexto que influye en el aprendizaje y las practicas docentes” Esta nueva mirada al
proceso de ensefianza de trabajar integrando entre muchos docentes involucrados, los
situa en actos que demandan la participacion de los tres tipos de conocimientos, (PK, CK, TK)
que se conjugan en los modelos vistos (Tpack e ICBP), a estos se les suma XK, (del inglés contextual
knowledge) el conocimiento contextual. Y aqui lo importante para que los docentes puedan
percibir su inclusion participativa en el proceso y puedan ser revalorizados por el sistema educativo
que los contiene. ¢ Por qué? Porque este contexto considera tres dimensiones:

- Micro incluye el conocimiento de los factores que afectan al aula (por ejemplo, las
caracteristicas del alumnado, la organizacion del espacio o el disefio de la actividad de
aprendizaje).

- Meso incluye el conocimiento de los factores que afectan a la institucion (por ejemplo, la
organizacion del horario, la disponibilidad de espacios, recursos y herramientas, o la
disponibilidad de personal de apoyo).

- Macro incluye el conocimiento de los factores y las condiciones culturales, sociales y
comunitarias que afectan a la ensefianza y al aprendizaje (por ejemplo, la normativa
educativa y los curriculos).



Siempre consideramos en la modalidad agraria que la innovacién esta en los docentes agrarios,
los modelos vistos, ponen en evidencia la relevancia que tiene la formacién de los docentes y
como sus habilidades, conocimientos y herramientas impactaran en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ellos, desde su creatividad, son el motor real de cambio del sistema educativo que
se consolida cuanto mejor preparados estén y mejor formacién pedagdgica, tecnoldgica y de
conocimiento del contenido tengan; asi obtendrdn mayores impactos sobre su alumnado en
formacion, sobre la sociedad y su futuro. ) -

¢El cambio esta en los docentes?

2 G Estrategia ICBP
.~ En las practicas tradicionales

- CK Conocimiento del contenido

Pensar en practicas atractivas * PK Conocimiento Pedagégico
integradas mas alla de una » TK Cocimiento Tecnoldgico
materia + XK Conocimiento contextual:

Micro — Meso — Macro contexto

La propuesta demanda capacitaciones para conocer mejor el disefio, el perfil profesional
atendiendo los deseos antes mencionados del sistema, conocer el curriculo y dominar nuevas
estrategias y métodos, técnicas y dispositivos que promuevan el aprendizaje significativo.

» Poner en marcha la estrategia de ICBP demanda de voluntad y esfuerzo, luego sera un
elemento dindmico que generara en los docentes motivaciones, paulatinamente su rol
cambiard a estados emocionales diferentes...los conflictos disminuiran al notar que sus
alumnos estan en proceso de aprendizaje deseado.

En el afio 2014 se posicionaba fuertemente el espacio de los entornos formativos (las viejas
secciones didactico-productivas) se transformaban dando mayor participacién a la dimensién
pedagdgica, mas que la productiva; la propuesta era, que la produccion provenga del aprendizaje,
de la aplicacion de practicas de ensefianza. Hoy 2024, aun se esta trabajando para que ello ocurra
mas frecuentemente, que estos espacios incuben los proyectos de integracion curricular, donde
los estudiantes aprendan y demuestren las capacidades logradas, como se acercan a las
habilidades profesionales. En este sentido se avanzd en la relacién entre los profesores y los
encargados de los entornos, estos pensando juntos y juntos resolviendo la participacion activa de
los estudiantes. Por eso creo que Si el cambio esta en los docentes...

También se avanzo en las relaciones entre el contenido (conocer la caja curricular y su propuesta),
la pedagogia (saber ensefiar) y la tecnologia (lo posible, ejemplo aplicaciones del QR en Entornos
Formativos); los proyectos integradores ejercitan constantemente esta relaciéon. De los
contenidos ya se destacd el organizador actualizado de contenidos promueven los disefios
curriculares, sobre lo pedagdgico se destaca la estrategia de ICBP Integracion Curricular Basada
en Proyectos y sobre la tecnologia avanzamos un poco mas durante y después de la pandemia
del Covid 19, ejemplo el celular como elemento distorsivo en el aprendizaje al elemento que
aporta informacion al instante. Acercabamos en ese entonces los estudiantes a la escuela en



forma virtual y aprendimos algo mas, a desarrollar ensefianza-aprendizaje desde las tecnologias
virtuales. Avanzamos en capacitaciones en competencias tecnoldgicas por ejemplo en las Tics
aula, cobmo conectar un ordenador o una tableta a un proyector para mostrar contenidos en clase,
crear un blog para coordinar las tareas del aula y que los alumnos accedan a materiales
complementarios. En el sistema educativo promueve insistentemente y propone como eje
transversal la aplicacién de Tics, las Agrotech y nos reta a hacernos cargo de que esto suceda en
la formacidn de los jévenes; en este sentido bueno interpretar nuestro rol...

Es importante poner en evidencia y analizar aquello que ligeramente se manifiesta sobre el
conocimiento que las generaciones tienen sobre las tecnologias los milennial y centennial
reconocidos como sindnimos de nativos digitales y consecuentemente expertos en el uso de
tecnologias. Muchos expertos como Tondeur 2011, cuestionan esta presentacion, ya que crecer
con tecnologias no significa que sepan usarlas de forma adecuada y sistematizada. De alli la
importancia de que el curriculo destaque iQué?, y iéComo? utilizar las Tics y que los docentes
sepamos incorporarlas eficientemente en ayuda del aprendizaje, como antes vimos estimulan y
facilitan el proceso de aprendizaje.

¢Coémo podemos apoyar a los docentes para generar estos cambios?
El ejercicio profesional docente buscado
La renovacion de las practicas

Hablamos de la necesidad de motivar a los estudiantes, cosa que ocurrird si también los
docentes se motivan y esto serd posible si también el equipo de gestion lidera esta
motivacion.

El equipo “lider” asumird la responsabilidad para que la institucion que conduce promueva
cambios, haciendo notar, que la diversidad de los educandos debe ser considerada, que
no hay elegidos, solo hay jovenes que nos eligieron y debemos educar por igual. Serd
responsable también del equipo, orientar a los docentes a usar las herramientas para
acompafiar nuevas decisiones. El fin, es que el aprendizaje se concrete realmente, es decir
que los estudiantes sepan valorar los saberes porque reconocerdn que son fundamentales
para sortear dificultades.

Los docentes centralizando sus acciones en las “practicas” que los proyectos demanden
como oportunidades para lograr el encuentro de saberes nuevos, saberes que serdn
aportados por cada uno de los profesores.

Que en sus prdcticas los profesores acompafien la retroalimentacion de la base
conceptual existente, promoviendo los aprendizajes significativos en construccion
permanente, entendiendo que estdn procesando informacion y aprendiendo a recuperar
los conocimientos logrados. Situacion que se logra cuando los estudiantes actuan
activamente en los procesos de aprendizajes.

» Como decia un docente que acepto el cambio y comenzo a utilizar la estrategia de
ensefianza basada en la relacidn de saberes interdisciplinares, “el profesor® que
aprende a utilizar la integracion curricular como método de ensefianza no regresa
mds a lo que hacia de antes “.

» Promover un trabajo profesional docente atravesado por los cambios sociales,
culturales, tecnoldgicos, economicos y politicos propios de la época.

6 Profesor de Geografia de la EESA Las Flores Bs As Rogelio Diaz 2024



La formacién docente recibida o lograda por experiencia se manifiesta a la hora de
ensefar...

De la ensefianza tradicional a la alternativa

Una visidon sobre los docentes (Profesores y encargados de entornos formativos), pone en
evidencia que muchos, parecen mantener conceptos sobre la ensefianza que han recibido. Es
decir, surge en su biografia, que los lleva a volver a las bases, aquello que dejé una huella en el
aprendizaje inicial.

La forma tradicional de ensefianza que vivid y en la que se formd, se manifiesta y pone en
evidencia nuevamente, y por lo general busca ensefiar por aplicaciéon de practicas discursivas,
desarrollo de teoria, asimilacion por la via de la memoria, falta de diversificacidon de la ensefianza,
ritmos acordes a las demandas del disefio y no a las posibilidades de logros de aprendizajes de
todos.

Muchos docentes enfrentan el desafio de ensefiar y aprenden a hacerlo por medio de la practica
docente, practica que llega tarde en su trayectoria formativa, o es limitada en oportunidades al
realizar la carrera: las experiencias reales por tal los predispone a situaciones complejas y algunos
logran posicionarse como buenos profesores y otros no tanto.

Se observa, solo de vez en cuando, que ponen de manifiesto la relacion vinculante y necesaria de
conocimientos interdisciplinares que exige el campo laboral del perfil profesional y rara vez se
potencia en el proceso de aprendizaje. Esto se manifiesta en las aulas, donde generalmente se
vuelve a las practicas tradicionales, no aparecen practicas que estimulen la reflexion y aplicacién
del saber, la ejercitacion de la construccién del aprendizaje y valoracion del autocontrol.

» Es necesario inculcar a los nuevos docentes, la necesidad de generar un “cambio
conceptual”, pensar en ensefiar a los estudiantes a construir su propio aprendizaje, y un
“cambio procedimental”, utilizando nuevas formas de ensefiar.

Segun Schon (1987), la formacion tanto inicial como permanente del profesorado deberian
encaminarse a lograr el conocimiento en la accion, la reflexion en la accion y la reflexion sobre la
accion que caracterizan al profesional reflexivo y podrian potenciar el cambio en las teorias de los
profesores sobre el conocimiento y los métodos que favorecen su adquisicion en ellos mismos y en
los demds.

Acompafiando la formacidn docente ...
Revisiones necesarias en
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que la escuela ha definido. A partir de alli se podra percibir las intenciones pedagdgicas que se
han acordado institucionalmente y tomar dimensién de los requerimientos al rol docente y
plantearnos los aportes y participaciones especificas en las que incurriré.
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La figura muestra algunos puntos a analizar que son acuerdos institucionales sobre diferentes propuestas.

2. Formacion en practicas en el terreno... los trabajos de campo

Significa situar en el complejo real, donde los hechos ocurren realmente, la propuesta de
ensefianza alternativa denominada “integracién curricular basada en proyectos” ICBP; en ese
contexto que habilita ademas de los entornos formativos a los espacios externos que cada
institucion encuentra por vinculaciones para realizar las practicas profesionalizantes.
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expresarse para fundamentar las practicas, donde las practicas les demanden a los
estudiantes poner en evidencia saberes especificos.

» Los proyectos, los talleres derivados y el uso de dispositivos como la Uve de Gowin rompen
formatos tradicionales de ensefianza, formatos que ahora tienden a posicionar los
estudiantes en el proceso formativo, donde la motivacidon por aprender mds, sucede. El
método de “estudio de caso” es el que encamina a los estudiantes a identificar
descubriendo desde la investigacion del medio “contexto”, situaciones que orientaran
para definir el tema de sus proyectos.

En todos los casos buscamos aplicar herramientas de ensefianza basadas en técnicas heuristicas,
aquellas que promueven el uso de saberes cognitivos y ejercitaciones mentales permanentes
(heuristica es de origen griego eupioketv que significa “hallar, inventar”). La Uve de Gowin es la
herramienta que destacaré permanentemente para promover el vinculo entre teoria y la practica.

3. Lasactividades prdcticas en terreno denominadas ayudantias... son un formato que utiliza
la formacidn docente en sus profesorados.

Las ayudantias son herramientas didacticas, para generar vinculos estratégicos que, durante la
formacion docente, se pueden desarrollar con el fin de concretar verdaderas experiencias de
encuentro entre docentes. Las ayudantias preliminarmente al ejercicio docente, dan una idea
general sobre “modelos” de practicas que algunos docentes adoptan. Sobre estos modelos cada
aprendiz puede adaptar al uso de las estrategias actualizadas de ensefianza y sumar el matiz
agropecuario que demanda la modalidad.



Asi también nos permite
analizar situaciones
frente alumnos y

modificar viejas | llni;ilt::env
. i os PICy
tendencias en las formas | Ayudantia ’ wads |

Desarrollo de las actividades
practicas en terreno

de ensefianza tradicional Icep
% sobre estas ' o
experiencias comenzar a

* Micro experiencias s/las primeras intervenciones

pensar la propia iacelites

. . Anticiparse a las complejidades del trabajo
personalidad profesional Anticiparse a la prictica intensiva.
Vislumbrar la multi -dimensionalidad del trabajo
como futuros docentes. Observacién de las variables que lo atraviesan.
Participar sin asumir la responsabilidad de la
clase.

Son instancias : \
adecuadas para lograr que se adecuen estrategias de ensefianza frente a la complejidad de los
grupos de alumnos/as, en espacios especiales, horarios diferentes, extendidos segun las
demandas de la modalidad y los sistemas que aborda.

4. Las prdcticas de ensefianza son momentos concretos donde los docentes ponen en
situacion real su planificacion.

Las practicas son  Desarrollo de las actividades

ejercicios practicas en terreno
programados con e Estrateglas
anterioridad, £ Practicas | Métodos
donde se aspira de Técnicas |
lograr Ensefianza Dispositivos

8 en juego real

conocimientos vy

habilidades

p rofesionales para * Situarse en el trabajo docente y la relacion con la
ensefianza.

el €jercicio * Enfrentar la complejidad de la ensefianzay la multitarea
docente, se del trabajo docente. ) )

. * Tomar decisiones didacticas en relacion a los contenidos,
pra ctica en un las propuestas de ensenanza, los sujetos que intervienen,

trabajo conjunto el contexto y la evaluacion del proceso.

donde se pueda -
apreciar la actitud frente a las tareas y frente a los pares.

» En estas situaciones el docente se pone a prueba, se presenta en toda su dimensién como
maestro, ya no como el que sabe todo, sino aquel que acompafia y ayuda para que los
alumnos puedan generar por méritos propios, su formacion.

» En los institutos de formacion docente de la modalidad, aparece este formato para
posicionar por primera vez a los estudiantes frente a la realidad, asumiendo el rol y
enfrentando la complejidad de la ensefianza y la multitarea del trabajo docente; son
acompafiados por docentes co participantes, comparten el proyecto planificado.

» En el caso de los docentes en ejercicio, es una posibilidad mds para repensar algunas
alternativas diferentes a las tradicionales.

5. Lasresidencias... a un paso del inicio como docentes activos
Al final, la formacion docente lleva a desarrollar tareas como residencias, que es situarse al frente

de grupos de aprendices, y llevar adelante un proyecto propio planificado adecuadamente para
cumplir con los fines solicitados por el proyecto institucional desde su rol.




El desempefio esperado es, poder resolver el aprendizaje de una nueva mirada al proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion. El docente es Invitado a promover la resolucién del problema
de promocién de estudiantes en busca de que todos puedan cumplimentar la trayectoria. Que
ellos logren por sus méritos auto aprender, es decir resolver en forma auténoma sus problemas
de aprendizaje y de esta manera resolver problemas cotidianos y profesionales.

En nuestro caso, en la modalidad también se invitard a contribuir con nuevas experiencias que
nos ayude a renovar, a mejorar lo que hacemos a investigar también si la estrategia pedagdgica
es realmente efectiva y eficiente.

La figura muestra Desarrollo de las actividades Aplicacion
; racticas en terreno metodologlas

una serie de P | e

afiches que los

alumnos de la o 0 Desempefio

EESA Las Flores Residencia caal

(2023), han

desarrollado

mostrando varios . it
* Poner en juego los saberes didacticos,

proyectos de pedagogicos y disciplinares

integracion  que + Disefar e implementar un proyecto de

iniciaron  donde ensefanza extendido en el tiempo.

se aprecia sobre * Insertarse gradualmente en el espacio

todo la profesional desde el: trabajo de campo, la
L, ayudantia y las practicas de ensefianza.

motivacién que la

estrategia

promueve, estan inmersos en resolver situaciones, poniendo en evidencia la creatividad.
Concientizacion docente en puntos claves...

Es necesario para que el cambio ocurra, que se “apunte” al problema y se decida resolverlo, no
basta con cambiar disefios, hay que cambiar “estilos de ensefianza”, pensando en “estilos de
aprendizaje”, ir mas alld de un deseo limitado a un rendimiento académico a fin a una materia.
Se aspira a que los estudiantes logren este gran objetivo de construir su aprendizaje y valoracién,
a cuenta de promocionar el deseo de aprender por siempre, “pensando que no se sabe todo” vy
este es el aliciente para seguir aprendiendo toda la vida.

Para ello, es importante concientizar a los docentes en ciertos puntos claves.

e Posicionarlos en lo que se pretende hacer... priorizar lo que se busca lograr, analizando la
formacion integral constituida en una fuerte base conceptual y habilidades para usar esos
conocimientos, es decir lograr manejo y autocontrol (meta cognicion) y accionar
reflexivo. El autocontrol adquirido lleva a que los estudiantes a:

- Adquirir destrezas multiples a un ritmo diferente a otra persona

- Alcanzar conocimientos de forma independiente y continua

- Generar ideas y conclusiones reflexionando

- Auto disciplinarse entendiendo que puede dominar el saber “metacognicion”
- Ensayar el aprendizaje cooperativo

- Acompafiarse con tecnologias

- Conocer el proceso de construccion del aprendizaje

- Analizar la “forma en los estudiantes aprenden”, los estilos.



Que los docentes puedan entender la posicidn que deberian ocupar al ensefiar, pasar de ensefiar
contenidos a situarse ayudando a los estudiantes a aprender esos contenidos, a descubrirlos
porqgue los requiere ante situaciones de problemas a resolver.

-Posicionarlos en lo que se pretende hacer... priorizar o que se busca lograr,
analizando la formacion integral constituida en una fuerte base conceptual ys«
habilidades para usar esos conocimientos, es decir lograr manejo y
autocontrol (meta cognician) y accionar reflexivo. /

El autocontrol adquirido lleva a que los estudiantes a: .

-

-

-

Adquirir destrezas mdltiples a un ritmo diferente a otra persona
Alcanzar conocimientos de forma Independiente y continua
* Generar ideas y conclusiones reflexionando

Auto disciplinarse entendiendo que puede dominar el saber
“rmetacognicion”

Ensayar el aprendizaje cooperativo

= Acompafarse con tecnologias

* Conocer el proceso de construccion del aprendizaje

* Analizarla “forma en los estudiantes aprenden®, los estilos.

Eromav.lrerlos entornos formativos, como espacios de aplicacion del
urriculo

Puntos claves... .

{ Aprendizaje ‘
ICBP .

Conocimiento del contenido
técnico pedagdgico
Planificar desde una visién autocritica y constructivista actualizada contextualizado

Promover los entornos formativos, como espacios de aplicacion del Curriculo Son las aulas
de campo, los espacios que dan vida al disefio curricular, donde se pone en evidencia en
proceso de enseflanza —aprendizaje y desarrollan las experiencias de integracién
curricular.

Son los espacios de aplicacion del disefio curricular pensdbamos juntos con Ricardo Peters Ex
director de Educacion Agraria de la provincia de Bs As, cuando pensdbamos el disefio curricular
2009 para la Educacion Agraria.

Alli tenemos que llevar a los profesores de todos los campos del saber con sus materias, ahi es
donde ocurren los fendmenos que generan motivacion a los estudiantes y donde se pueden
desarrollar sus ideas, transformandolas en proyectos.

Planificar desde una visidén autocritica y constructivista actualizada Antes comenté la
necesidad de animarse a innovar y trabajar de manera diferente, analizando la biografia
como instrumento de ayuda en la mejora de su propio perfil docente. Es decir, utilizar la
autonomia que nos ofrece el micro-curriculo, que muchas veces queda reducido a una
descripcion tradicional de lo que vamos a hacer pensando solo en desarrollar los temas
que el plan de estudio propone.

Fundamentos para generar aprendizajes significativos

El trabajo motivacional para generar la atencién es el punto de partida.

Philippe Meirieu “Es responsabilidad del educador provocar el deseo de aprender”



Dice el pedagogo francés, “No basta con ensefiar, no basta con dar respuestas. Hay que provocar
en los alumnos el deseo de aprender y de formularse preguntas. Y hacerlo codo con codo,
acompaidndolos a lo largo de toda la escolaridad y ayuddndolos a encontrar tiempos de reflexion
y concentracion en una época en la que estdn “sobre informados” y “sobrexitados”

Lo mds importante es trabajar la motivacion “evitar el aburrimiento”, luchar contra el
desgano alentar el “animo de los estudiantes por aprender”, lograr que “presten
atencién” y desde alli provocar expectativas por aprender.

Acostumbro decir que, si el timbre del recreo sorprende a mis alumnos, la clase habrd sido
exitosa...los estudiantes habrdn logrado la atencion suficiente para aprender.

éY sino tiene deseos de aprender? Se queman las ideas, y se suele escuchar, no tienen
deseos, no tienen voluntad, no prestan atencion...

iDias atrds (3 de julio 2024) poddbamos durazneros y ciruelos en el monte de la escuela con
inquietos estudiantes de 2° afio CBSA, dejaron de lado la merienda y el recreo por continuar el
trabajo!, ¢ A esto se le puede llamar motivacion?

Lo bdsico es iniciar las clases promoviendo el “animo”, motivar los estudiantes para que se
predispongan a recibir la informacion, para retenerla y jerarquizarla, para ubicarla, relacionarla
en la base conceptual inicial y se provoque la asimilacién de la informacién recibida como
conocimiento significativo.

- El proceso de aprendizaje comienza con estimulos...
-Usar estrategias de ensefianza-aprendizaje-evaluacién efectivas desde:

La motivacién que se genera de “estimulos”, estos abren el apetito por aprender, si causa interés
el tema y la forma de encararlo en los estudiantes, se genera la apertura mental de ellos por
participar, si esto no ocurre la situacion pasa al olvido.

> Siimpacta positivamente, se inicia la fase de construccién del conocimiento, podemos
continuar promoviendo la busca e investigacion de nuevos saberes. Las diferentes
disciplinas puedan colaborar y asi el simple efecto que despertd interés como una abeja
posada en una flor, llevar a los estudiantes a conocer la polinizacién y sus derivaciones.
Desde las ciencias participantes encontraran fundamentos para justificar lo que dicen, y
dar continuidad a seguir investigando complejizando mas el proceso de aprendizaje.

La figura muestra un Las practicasdocentes
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para redactar y exponer ayudado por Lengua. Mas adelante estard capacitado para detectar flora melifera,
la actividad en el colmenar, la atencidn del apiario, la crianza de reinas, la multiplicacién, la alimentacion,
entre otras capacidades simples.

Cuando deseamos trabajar en la generacién de aprendizajes que a futuro contribuyan a resolver
situaciones, es decir recuperar y utilizar “saberes”, estos deberian estar almacenados “base
conceptual”, con capacidad para recuperarlos en forma eficiente, tanto que esta accion permita
tomar mejores decisiones.

Eh aqui, la importancia de generar “interés” en los alumnos, observar por ejemplo fendmenos que
impacten en ellos y los “motive” a descubrir expresando éporque ocurre?, o i Como Ocurre?

Si no logramos captar la atencion y motivar, habra desinterés y si algo comenzd a procesar lo
pierde, lo olvidard rapidamente. Si por otra parte se interesa, se inicia el procesamiento, el
estimulo recibido promueve el interés por saber. Podemos provocar una situacion de
investigacion para que descubra los porque que se le plantean ante un problema; un fenémeno
gue se puede generar desde una practica.
» Estas situaciones habilitan una dindmica cognitiva donde se activa la memoria de trabajo
y de corto plazo; al recibir estimulos por accién de repeticion, aplicacidon y revisioén, se ira
promoviendo la incorporacion de la informacion con mayor fuerza y el individuo actuante
va codificando y jerarquizando y almacenando en la memoria de largo plazo (lugar de
mayor almacenamiento en la memoria). En estas situaciones los estudiantes estaran
alcanzando el aprendizaje por medio de acciones significativas, se estaran acercando al
dominio del conocimiento y su capacidad de aplicacion.
» La informacion proveniente de las diferentes disciplinas ayuda a interpretar y tomar
mejores decisiones.

Reflexién de Philippe Merieu. Generar deseos desde los problemas...

Este investigador merece que le dedique un espacio, es un referente que me permite
fundamentar con su experiencia esta propuesta, agradezco su visién sobre el tema y me permito
difundirlo con esperanza de contagiar su ensefianza.

Investigador y escritor francés, especialista en ciencias de la educacion y de la pedagogia. Ha sido
el inspirador de distintas reformas pedagdgicas, y ha dirigido numerosas investigaciones sobre la
diferenciacion
pedagogica Y _ Philippe Merieu
filosofia de la S

educacién. Una de
sus mayores
aportaciones  al
mundo de Ia

pedagogia actual * Es decir, hay un proyecto, se descubren dificultades, problemas, y a partir de ahi se
estsd basada en la van a buscar los recursos.

, o * Porgue, en el fondo, lo que da sentido a lo que se hace es la respuesta a una
teoriay la practica

"De modo que para generar el deseo hace falta generar antes
problemas. La trilogia fuerte con la que trabajo con los ensefiantes

es proyecto-problema- recursos.

pregunta.
de la “pedagogia * Y el alumno solo aprende si esta respuesta corresponde realmente a un problema
diferenciada”. gue él ha descubierto y a una pregunta que él ha podido formularse.

* Sile damos respuestas sin ayudarlo nunca a ver a qué responde, el alumno no
puede tener deseo de aprender."

En 1993 y 1994
dio clases a
alumnos con dificultades y les propuso métodos de aprendizaje para motivarlos y desafiarlos. La



mayoria de ellos respondieron muy bien y progresaron en su aprendizaje, pero unos cinco se
mostrd ajeno a su propuesta. Les envid cartas personales en la que les daba consejos, no
generaron reaccion. Afios mas tarde un empleado del ferrocarril le pregunto si lo reconocia, ante
su sorpresa saco la carta que le habia enviado su profesor que le acompafiaba siempre...

7. Cabe preguntarnos ¢coémo se aprende?

Es importante que al ejercer nuestra profesion docente pongamos en situacion lo que
interpretamos por el acto de aprender; si vamos a ensefiar es necesario comprender cémo
suceden los aprendizajes, de esta manera vamos a llegar a nuestro objetivo por un camino mas
corto.

El enfoque constructivista, en su vertiente de corriente pedagdgica, es una manera determinada
de entender y explicar las formas en las que aprendemos; el aprendiz es el agente motor de su
propio aprendizaje Piaget.

Siguiendo al psicdlogo David Paul Ausubel, referente de la psicologia contructivista, este ponia
énfasis en elaborar la ensefianza a partir de conocimientos que ya tienen los estudiantes. Se parte
de averiguar antes de ensefiar, a indagar lo que sabe y a partir de alli avanzar. Es decir que cada
estudiante sea ayudado para que pueda aumentar y perfeccionar el conocimiento que ya posee
en vez de imponerle un temario que debe memorizar; la educacién no puede ser una transmision
de datos unilaterales.

> Y avanza en lo que denomina aprendizajes significativos, aquellos que se integran a la
estructura cognitiva del sujeto que aprende. Aprender significativamente es conectar los
nuevos conocimientos con los existentes. El nuevo conocimiento impacta y reconfigura el
anterior y hace que estos sean mds estables y completos.

Por su parte la motivacién es una predisposicion interna y positiva de una persona, el estimulo
recibido, si logra motivar al estudiante en un acto de ensefianza estara generando procesos
mentales que habilitan incorporar nuevos aprendizajes. Segun este pedagogo se debe disponer
de las estructuras cognitivas necesarias para relacionar los conocimientos previos con los nuevos
aprendizajes. El cerebro humano se encuentra programado para la supervivencia, por lo que esta
potencialmente preparado para aprender, este aprendizaje implica un proceso dual, por un lado,
necesita y registra lo familiar y por el otro busca lo novedoso para aprender. Mediante el
aprendizaje se da sentido a aquello que es nuevo en relacion con lo ya conocido, en este proceso,
los estimulos del medio juegan un papel fundamental y en nuestra modalidad tenemos infinitas
oportunidades para desarrollarlo. Relacionemos estas condiciones de aprendizaje con el
desarrollo de proyectos en los entornos formativos.

La asimilacion ocurre cuando una nueva informacion es integrada en una estructura cognitiva
mds general, de modo que hay una continuidad entre ellas y la una sirve como expansion de la
otra.

Conocer el funcionamiento del aprendizaje, el juego de las memorias.

Cuando los estudiantes frente a los actos de evaluacion no pueden responder, aparentan no saber
y juzgamos como NO saben. Y si nos preguntamos ¢ Realmente habrdn aprendido?

Primero definir el aprendizaje, hablamos del aprendizaje “integral” es decir adquirir o incorporar
conocimientos, habilidades, destrezas, valores por medio de las experiencias, el estudio y la



instruccion. En el proceso intervienen elementos cognitivos, sociales, emocionales y afectivos que
responden a la personalidad y la mente; sabemos que se aprende mas rapido cuando algo nos
interesa porque toca nuestros sentidos emocionales.

El aprendizaje es facilitado por el interés, surge la necesidad de pensar en estrategias que generen
emociones o motiven.

Interpretado el concepto de aprendizaje significativo es importante considerar como se genera
el aprendizaje realmente, porque buscamos ensefiar a aprender, es decir aprender avanzar en
ensefar a utilizar el aprendizaje.

El juego de las memorias, no para volver a lo mismo, fomentar el aprendizaje memoristico, sino
para entender como se logra el aprendizaje significativo y su utilizacion para la vida y la profesion.

La memoria sensorial, de trabajo y de largo plazo.

La primera captada por los sentidos, el ejemplo de la polinizacion, es alertada por los sentidos.

La sequnda cuando el cerebro capta la atencion y actua en forma consiente, nos permite trabajar
y guardar lo que captamos en un espacio reducido y por poco tiempo. Se denomina de trabajo

pues es la que actua para sequir aprendiendo, para generar proceso de aprendizaje y conectary
jerarquizar lo viejo con lo

nuevo. Es el terOjO a Para interpretarcomoensefiary saber cémo se aprende El juego de
fomentar en el proceso de las

~ . . . ]
ensefianza-aprendizaje. ¢Cabe preguntarnos como se aprende? memorias

* JQué es aprender?

* La necesidad de ensefiar a usar las memorias y NO a aprender de memoria.
La tercera de largo plazo, Activar cerebros

podemos decir que la ( \
memoria de trabajo .
incrementa la memoria de
largo plazo, y esta es infinita.

“Aprender de memoria o usarla memoriapara aprender” ,

{ “Aprendizaje significative” David Paul Ausubel
ESta memoria puede ser MLP “El apn?ndl']z es el agente motor de su propio aprendizaje” Piaget.
eXp//C/ta se genera por “Es responsabilidad del educador provocar el deseo de aprender” Phillippe Meirieu
aprendizajes consientes,

semadnticos, y significativos y la MLP implicita no consiente que se logra por reiteraciones,
repeticiones o memoria procedimental. Esta ultima genera posibilidades de accionar en
habilidades motoras andar a caballo en bicicleta habilidades motoras, pero también habilidades
cognitivas aprender a leer. Si esto no se genera serd imposible resolver problemas y menos aun
generar procesos reflexivos como toma de decisiones correctas o pensadas.

NO es lo mismo aprender de memoria que ensefiar a usar la memoria
“Aprender de memoria o usar la memoria para aprender”

Ensefiar a aprender de memoria es ensefiar a olvidar rdpidamente, generar el proceso de
construccién del aprendizaje es promover el uso de las memorias esto quiere decir que sino
enseflamos a pensar y reflexionar sobre lo que se hace NO habra conocimientos y habilidades
logradas NO llegamos a concretar el aprendizaje significativo.

De alli la importancia de trabajar la memoria de los estudiantes, activar conocimientos existentes
asegurandonos que los tienen (Uve lado izquierdo conceptos y lado derecho habilidades) es
recurrir indagando la MLP explicita e implicita anterior; punto de partida. A continuacién, recrear
por medio de estrategias nuevas la recepcion, reorganizacién y jerarquizacién de nuevos saberes
y luego la puesta en evidencia de esos saberes en pruebas evidénciales ejemplo presentacién de
resolucion del problema planteado en una Uve.



Tipos de aprendizajes: Receptivo (capta el contenido, no descubre nada novedoso), Por
descubrimiento (descubre el conocimiento), Repetitivo (recibe vy fija en la memoria), Significativo
(construye) Observacional (observay fija un modelo), Pruebay error (trata de que algo salga bien)
Dialdgico (adquiere lo que escucha), Creativo (enfrenta problemas, aplica saberes y crea)

é¢Cémo hacerlo? Evitando situaciones problemas por falta de interés

En la modalidad agraria no sera tan complejo lograrlo, siempre que utilicemos bien las
herramientas para ensefiar participando los estudiantes en forma activa en el proceso de
aprendizaje, el ejemplo anterior es una muestra de ello.

Los estudiantes agrarios han elegido la oferta, por lo que la oferta en si, prescribe en sus disefios
curriculares; los entornos formativos como espacios de ensefianza-aprendizaje donde ocurren
fendmenos frecuentes para llevar a cabo la generacion de actividades motivadoras. A veces estas
oportunidades se pierden, lo que se desea desde un disefio, no surge en la realidad por diferentes
cuestiones: por excesos de teoria la llegada a los entornos no sucede y estas situaciones para los
estudiantes generan decepciones. Otras veces, las actividades en los entornos no resultan
atractivas, esto sucede cuando se recurre a prdcticas repetitivas, a prdcticas espontaneas a
requerimientos del sistema productivo o improvisaciones producto de la falta de planificacion de
la clase. Asi también a la seleccion desafortunada de la estrategia de ensefianza o de la provision
de recursos.

Una manera de llevar adelante el cambio que se propone, es incorporar la ICBP como estrategia
pensada en base a proyectos que los estudiantes desean desarrollar, los proyectos generan
motivacion y predisposicion, provoca una cierta autonomia donde se manifiesta la creatividad, el
orgullo de hacer algo y poder mostrarlo. El proyecto es un generador de situaciones donde los
estudiantes enfrentan desafios.

Una ayuda al docente...

- Iniciar las clases con buena onda, una introduccion o reflexion, algo a destacar que promueva
su escucha. La idea de lo que vamos a tratar, donde y que experiencia desarrollaremos.

- Fomentar la participacion de todos, invitdndolos al dialogo, romper temores a expresar lo
gue siente, sus deseos. Analizar lo que saben del tema a abordar. Ejemplo seleccionar un drea
para implantar cultivos, luego posicionarlos frente a un problema a resolver, ejemplo ¢ Qué
saben sobre suelos?, iQué es Ph?, iComo ocurre la respiracion o el fendmeno de la
fotosintesis? Etc. Cada materia tiene sus temas y conceptos a trabajar y priorizar.

- Mediante un simple juego con los estudiantes y en base a preguntas se puede identificar
claramente que “sabe” cada uno de ellos del tema, y tener una idea general del conocimiento
de todo el grupo. Este anadlisis permitird al docente identificar someramente la “base
conceptual inicial de grupo sobre el tema.

- Recordando que aprendemos de diferente manera y que segin muchos investigadores por
ejemplo siguiendo el método sensorial para determinar “estilo de aprendizaje”, se destacan
alumnos por aprender mas fécil desde lo auditivo, lo visual o kinestésico; un video, una
[dmina, una vista al EF, un relato, un tema musical, una experiencia en laboratorio seran
formas de atraer la atencién. Podemos pensar en un Test simple que se trabaja con el celular,
y cuyo descubrimiento serd para ellos una novedad.

- Ladindmica en el proceso de ensefianza-aprendizaje es importante, de alli la busqueda de las
salidas a los entornos formativos, que el aula tradicional no sea el lugar de trabajo



permanente, donde lo que generalmente ocurre es la transmisién y la recepcion de la
informacién. Que el trabajo sea estimulante, atractivo.

- Invitar al dialogo, evitando relatos extensos de parte del profesor, armonizar alternando la
particién y reflexién de los estudiantes.

- Adecuarnos al ritmo de su ritmo de aprendizaje, dejando de lado el apuro que promueve el
desarrollo y terminalidad de la estructura curricular.

- Crear producciones estimulando el uso de tecnologias basicas, como power point, videos,
resumenes, con exposiciones de lo producido. Que la teoria y la practica se presenten junto
alatecnologiay se expongan interrelacionadas, manifestaciones del aprendizaje significativo.

- Promocién del trabajo participativo, en grupos, ensefianza cooperativa avanzando a la
evaluacién grupal, donde las cosas ocurren.

- ldentificarse con los estudiantes, dando un toque profesional especial, los estudiantes se
identifican con los profesores que aprecian.

- Trabajar con sus emociones, identificar sus problemas y acompafar estados animicos
promoviendo cambios, ayudarlos a integrarse al grupo. Acercar vivencias familiares,
actuaciones sociales u otras actividades que realizan en forma extraescolar.

- Ponderar lo que producen, prestar atencién a sus logros y alentar su creatividad.

- Ayudarlos a buscar informacién, utilizar redes, uso de bibliografia tradicional y virtual, utilizar
el celular en la resolucion de problematicas, aplicacion de conocimientos y elaboracién de
informes. Reflexionar sobre lo prendido.

- Practicar nuevas formas de evaluacién, pasar del examen tradicional a metodologia en
proceso, cuando los conocimientos y habilidades se van generando, corrigiendo sobre el
momento.

- Promover la planificacion de proyectos y su desarrollo, generando intervenciones de
diferentes profesores, acompafiando desde cada materia con conocimientos necesarios que
los problemas les presenten.

- Trabajar sobre el logro de capacidades, los conceptos y las habilidades se rednen y generan
capacidades, basicas y profesionales, pues también esta en juego el ser.

- Siempre estimular el respeto, relaciones vinculares, igualdad de oportunidades, de género.

8. Despliegue de la estrategia

Para llevar a cabo la experiencia de aplicacion de una estrategia diferente de ensefianza, donde
los estudiantes logren aprender, estamos pensando en un docente que satisfaga las expectativas
del sistema educativo y acepte un “cambio en la forma de ensefiar”. Que pueda interpretar la
realidad, la diversidad de situaciones predisponentes para ensefiar a grupos heterogéneos, que
no hemos seleccionado, no seran los jévenes “ideales” que espera, no los mas dispuestos y
tampoco los efectivamente motivados. Dispuesto a escuchar la diversidad de opiniones y, desde



alli pensar estrategias para lograr incluir a todos en su propuesta, el fin es que todos o la gran
mavyoria logren promover, con la mejor calidad educativa posible.

A estos docentes les proponemos nos den oportunidades para seguir generando resultados
positivos, y en la propuesta acompafarlos para poner en practica, los que alin no lo han hecho,
esta estrategia, y los docentes precursores seguir haciendo ajustes y presentandolas como
experiencias a extrapolar.

Les sugiero revisar los fundamentos que hacen a la utilizacion del método de proyectos como
nucleo organizador de la interdisciplinaridad.

éPorque el proyecto es el método seleccionado?

- Un proyecto siempre es un buen recurso para disponer la atencién de los estudiantes

- Un proyecto provoca interés y compromiso e invita a descubrir nuevos conocimientos

- Sitla alos estudiantes frente a problemas e incentivas practicas de aprendizajes basadas
en la busqueda de saberes resolutivos

- Segeneran estimulos para lograr que el aprendizaje fluya, por medio de la busqueda del
saber.

- Cuando se generan carencias de saberes los estudiantes buscan resolver esas carencias
y surgen deseos, a su vez la carencia de saberes estimula la bdsqueda de saberes.

- Los proyectos generan situaciones emocionales, despiertan pasiones e incrementan la
creatividad.

- Se generan compromisos, asumir responsabilidades y relaciones vinculantes

- Se habilitan situaciones para extrapolar ideas, conocimientos para resolver otros
problemas.

- Sevaloran los saberes y se incentiva el aprendizaje autbnomo, el pensamiento reflexivo
aflora.

- Los proyectos motivan el aprendizaje por descubrimiento, la memoria de trabajo, de
corto y largo plazo permiten crecimiento en el mapa cognitivo, el sujeto aprende a
aprender y logra capacidades para utilizar los conocimientos.

- Los proyectos permiten ir evaluando a los estudiantes mientras los hechos se suceden,
en proceso.

- Los proyectos acercan a los estudiantes a la realidad, social, politica, econdmica, pues
nacen del estudio del contexto.

¢ Los proyectos son el nucleo organizador de la interdisciplinaridad?

o -~

Situa frente a problemas

Promueven la atencidn, surgen deseos de aprender

Genera interés y compromiso e invita a descubrir nuevos conocimientos

Genera estimulos para lograr que el aprendizaje fluya

Resuelve carencias del aprendizaje

Genera situaciones emocionales, despierta pasiones e incrementan la creatividad.
Genera compromisos, responsabilidades y relaciones vinculantes

Habilita extrapolar ideas, conocimientos para resolver otros problemas.
Valoracion de los saberes e incentivo del aprendizaje autonomo, el pensamiento

reflexivo aflora.

Motiva el aprendizaje por descubrimiento, la MT, MCP y MLP

Crecimiento en el mapa cognitivo, el sujeto aprende a aprender y logra
capacidades para utilizar los conocimientos.

Permiten ir evaluando a los estudiantes mientras los hechos se suceden, en
proceso.

Acercan a los estudiantes a la realidad, social, politica, econémica, pues nacen del
estudio del contexto.



La estrategia de enseflanza basada en proyectos se presenta como un modelo a seguir,
perfeccionado sobre los resultados logrados, cada profesor sin importar el campo del saber en
gué esta ubicada su materia participa acompafiando el proceso de aprendizaje. Es decir que no
basta ensefiar la materia, sino ayudar a los estudiantes a resolver el problema del aprendizaje.

Un profesor de ganaderia vacuna, podrd estar satisfecho de su tarea cuando los estudiantes
logran la sub funcidon profesional de “manejar un sistema productivo vacuno” que es referencial
del Perfil Profesional Resolucién 15/2007 Consejo Federal de Educacion, pero éestard colaborando
con el objetivo buscado? iHay conocimientos para fundamentar lo que hace? O responde
solamente a una habilidad. Relacionemos este concepto con lo antes visto en el juego de las
memorias:

MLP explicita se genera por aprendizajes consientes, semadnticos, y significativos y la MLP implicita no
consiente que se logra por reiteraciones, repeticiones o memoria procedimental. Esta ultima genera
posibilidades de accionar en habilidades motoras andar a caballo en bicicleta habilidades motoras, pero
también habilidades cognitivas aprender a leer. Si esto no se genera serd imposible resolver problemas y
menos aun generar procesos reflexivos como toma de decisiones correctas o pensadas.

La resistencia que habra que vencer...

La estrategia propone un trabajo intenso a nivel institucional que no en todos los casos se puede
desarrollar, todo cambio enfrenta desconfianza, resistencias, falta de conocimientos vy
habilidades para enfrentarlo, conviccidon; serd decisién institucional superarlo. Los docentes
podran recurrir a varios documentos que los guiardn, aungque siempre es necesario el apoyo
permanente del equipo de gestidn institucional.

El modelo de ensefianza — aprendizaje de ICBP tiene soportes del curriculo y la didactica

Partimos del diagrama que muestra la convocatoria de los tres campos del saber (el de la FTE
formacién técnica especifica incluye las practicas profesionalizantes). Nos propone trabajar con
los contenidos aportados por el curriculo, con la pedagogia y la didactica y la tecnologia tal cual
el modelo Tpack, aunque la ICBP define concretamente la intervencién interdisciplinar, la
transdiciplinaridad y multidisciplinaridad, desde iniciativas que surgen de “ideas” que los
estudiantes seleccionan de ocurrencias en el contexto socio-productivo y las desarrollan como
verdaderos proyectos.

La ICBP tiene como fin lograr la “formacion integral” de los estudiantes, valores y capacidades
profesionales.
Los elementos que se ponen en juego:
- Curriculo y diddctica (Contenidos y métodos)
- Perfil Marco de Referencia de la tecnicatura
- Formacion integral
- Estilos de aprendizaje
- Proceso de construccion del conocimiento Base conceptual inicial, Memorias de corto y
largo plazo. Aprendizaje significativo. Pensamiento procedimental y reflexivo.
- Entornos formativos
- Campos formativos
- ICBP
- PiCcyv
- Metodologias: Andlisis de caso, Proyecto, Taller, Resolucion de problemas, Dispositivos
(vinculacion de ensefianza-aprendizaje-evaluacion)
- Evaluacién en proceso
- Evaluacién de calidad educativa



9. Plan de trabajo para construir el proyecto institucional

Se presenta un proyecto institucional que surgio en la EESA de Las Flores y se desarrolla en el
ciclo lectivo 2024, es una idea que se llevd a la practica en todos los afios de la trayectoria
formativa con intervencién de todos los profesores y encargados de entornos. Atiende la una
poblacion de 200 estudiantes distribuidos en siete afios.

e Del proyecto madre institucional al proyecto del afio y desde alli al
proyecto de alumnos...

El plan de trabajo merece una organizacidén consensuada que se sugiere definir en
jornada plenaria de participacion abierta con docentes: profesores, maestro, jefes de
area, coordinadores, encargados de medios de apoyo, etc. Se define un tema madre
integrador, lo mas amplio y abarcativo de subtemas que segregan proyectos por afio de
la trayectoria.

La figura nos muestra el TEMA MADRE INTEGRADOR seleccionado por el colectivo docente, y que
a continuacion se tratard con los estudiantes y sera anunciado a la comunidad; este se define
como el Proyecto de Integracién Curricular.

El aprendizaje basado Eje centra PICyV

“ Producir mitigando ,  _ . i =
en proyectos : i Proyecto Energfas alternativas 4° afio
G . impactos socialesy  1.4/0

Fundidn: “Oisefiar proyecios profuctives amigables

( e = con ol medio ambiente”
| Estudio de caso ’l Granis energétiamente autosustentabies

Sub funcién: Uso de gins alt

Produccion de anengia
eléctrica

* Cambios de anergia®
Resolucion de problemas
Proyecto
dupla

“Generamos la anergia que cansumimos”

“Base de conocimientos previos™ |
Hipotesis y predicclones
Dvpni:i;lon de IaU‘VE ;
ch&fu ¥ miluii ‘aviﬁ.en(iaﬁ |

UVE de Gowin
Evaluar y comunicar
Tema organizador “Producir mitigando impactos sociales y ambientales”.

Este proyecto se abordara desde tres ejes de accién: Eje SOCIAL, ECOLOGICO Y PRODUCTIVO.

Este tema madre deriva en diferentes proyectos por afio de la trayectoria, ejemplo para un 4°
afio del Ciclo Superior Secundario Agrario “ENERGIAS ALTERNATIVAS”.



Siguiendo con la segregacion del proyecto del curso derivan temas que surgen a eleccién de los
estudiantes, en este caso de 4° afio; los docentes orientan la eleccion.

Podemos observar que estamos utilizando como docentes el espacio de autonomia que se nos
dispensa desde el sistema.

En la figura vemos que un grupo de estudiantes se define por trabajar el tema de energia de biomasa
(estiércol de cerdos de una granja autosustentable energéticamente). Y elaboran el proyecto que
denominan “De maiz a electricidad”. A la izquierda arriba podemos ver el tema central Proyecto Integrador
y la participacion de los tres ejes social, productivo y ecoldgico. La derivacion del PIC y V que surge o
desprende del tema madre, podemos ver en un dibujo a la derecha los tipos de energias y seleccion de un
tema que los estudiantes desarrollaran como sus proyectos. La flecha nos muestra a la izquierda abajo, un
taller “Cambios de energia” que se desprende del proyecto Produccién de energia eléctrica (de maiz a
electricidad). Mas adelante se describird esta figura donde aparece el desarrollo de un trabajo docente
integrado donde se hace referencia a una funcién de la tecnicatura en produccién agropecuaria, “Disefiar
proyectos productivos amigables con el medio ambiente”, una sub funcion Uso de energias alternativas, el
taller sobre cambios de energia y el desarrollo de una Uve que responde a la resolucién de un problema
planteado.

» Este despliegue nos muestra como participa el curriculo en el proyecto, seria pasar del
curriculo macro (que propone el sistema educativo en la caja curricular por medio de
resoluciones y disposiciones, ademds de los documentos orientadores), al mesocurriculo
(correspondiente al tema madre institucional y sus derivaciones en cada afio de la
trayectoria) y el micro correspondiente (proyecto del curso que planifican los docentes,
aqui la posibilidad de que cada profesor haga innovacion).

e Participacion de los métodos y dispositivos de ensefianza

El trabajo presentado como ejemplo para un proyecto de participacion integral de profesores de
todas las materias en este caso serfa 4° afio del ciclo superior de la trayectoria, reine un
importante numero de métodos de ensefianza basados fundamentalmente en incluir
activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Todos en general alientan tipos de
aprendizajes en los cuales se distingue el aprendizaje significativo, por descubrimiento, creativo,
pruebay error.

[ Ensefiar buscando que el aprendizaje realmente suceda

Practica E-A Ensefianzade la ETP Agraria
Docente creativo
Alumno activo ]

| Problema |1—| Taller |.-_ | vaectoJ
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¢ |
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Los métodos seleccionados son: Proyecto que nace del estudio de caso, talleres, Problemas, Uve.

Organigrama de secuencia metodoldgica para alcanzar aprendizajes significativos...

El grafico que se muestra a continuacion pone en evidencia esta interaccion metodoldgica.

A la derecha vemos la representacion de la estrategia de ensefianza ICBP, que se nutre de los tres
campos del saber FG, FCT y FTE, podemos sumar las practicas profesionalizantes.

Siguiendo lo visto anteriormente, nos ubicamos en el proyecto de un grupo de estudiantes de 4°
afio que eligieron desarrollar el tema de una granja porcina autosustentable energéticamente que
ademds vende electricidad a la cooperativa local (se estudia un caso).

Lo denominan “De maiz a electricidad” referido al recupero de estiércol en un criadero de cerdos
y la transformacion a energia eléctrica autosustentable. La figura nos ubica en el proyecto y este
promueve desarrollar talleres.

Un taller podria ser: Entrevista al productor, Generacion de una experiencia preliminar en
laboratorio, Calcular volumen de excrementos, Calcular volumen de gas, Investigar paso de gas a
electricidad transformacion de energia.

Cada taller posiciona los estudiantes frente a problemas. Cuando situamos los estudiantes frentes
a problemas, ellos van a descubrir nuevos conocimientos por medio de investigacion, informacion
dada por los profesores de diferentes disciplinas y de realizacion de experiencias, estardn en esta
situacion “aprendiendo significativamente”, es decir estdn aprendiendo a aprender.

A la izquierda vemos un desarrollo del dispositivo de Uve de Gowin, es un dispositivo ideal para
llevar el concepto, la teoria a la prdctica y viceversa, siempre aliento a que suceda en orden
inversa. La prdctica de la Uve, genera posibilidades para adquirir destrezas multiples, alcanzar
conocimientos en forma independiente y continua, generalizar ideas y sacar conclusiones, auto
disciplinarse y autoevaluarse.

e E| dispositivo de Uve Gowin la herramienta nucleo basico del
aprendizaje significativo

Considero la Uve como nicleo basico del aprendizaje significativo pues alli es donde los estudiantes en
grupos trabajan el desarrollo de estrategias que ellos deciden, guiados por sus profesores, para resolver
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problema. En este espacio y desde los saberes existentes previos van buscando y descubriendo nueva
informacion que procesaran en conocimientos “proceso de construccion del conocimiento”, MT, MCP y

MLP en accion. ..

La figura muestra cémo se llega del proyecto pensado inicialmente a las diferentes situaciones de
aprendizaje situadas en la realidad, como se utiliza la UVE de Gowin.

Esta herramienta genera una forma diferente de ensefianza, el alumno descubre informacién
valida que procesa en conocimientos y los lleva y los trae a y desde la practica, ese juego de iday
vuelta “espiralado se dice ahora”, permite ir fijando la informacion en la memoria de largo plazo,
y permite recuperarla cuando se necesite.

El cuadro inferior izquierda, muestra la organizacién de la Uve y como se integra en el proceso en
general izquierda arriba. Podemos plantear problemas a resolver que se ubican en la apertura de
la V, ejemplo: Andlisis de costo de racionamiento de madres, Elaboracién de raciones segun
costos, Calendario sanitario, Preparacion de lotes de capones a venta.

Los pensamientos estratégicos y reflexivos que llevan a los estudiantes a resolver reflexionando
sobre sus saberes, reconociendo sus saberes previos que identificard el/los profesores
“diagndstico de la base conceptual inicial” Ejemplo alimentacion, estado corporal, racion, guias
de traslado, proteinas, hidratos de carbono, etc. A medida que se complejiza el proyecto, surgen
mas talleres, surgen amplias posibilidades para que los profesores de diferentes materias
interactuen; vy la necesidad de encontrar nuevos saberes es creciente.

A la derecha de la V, se ubica el pensamiento procedimental donde los estudiantes prueban y
reprueban datos, informacién, debaten, etc, generando conocimientos y habilidades. Los saberes
ayudan a la resolucién del problema central que se planted en la apertura de V (la figura lo
presenta como problema a resolver). En los procedimientos se destaca reconocer categorias,
estado corporal, razas, tipos de alimentacién, curvas de rendimientos, calculos de costos
beneficios, pruebas de conversién, En este caso el problema a resolver es, si la racion en base de
maiz resulta la mas econdmica, siempre siguiendo el ejemplo de la crianza de cerdos.

10. Planificacidn de una clase dinamica, receptiva de
interdisciplinaridad

La planificacion de una clase dindmica, diferente y motivadora, es aquella que pone a los
estudiantes frente a desafios, el plan de trabajo esta pensado en trabajo cooperativo
entre profesores, en forma simultanea o en sus tiempos institucionales de clases. El plan
de clase responde a los proyectos de los estudiantes, en este caso esta clase estd
dedicada a un proyecto de un grupo de alumnos “dupla”. La clase que se toma de
ejemplo responde a las “Energias alternativas” y seria comun a todos los estudiantes,
pues responde a varios proyectos.

Figura: Es un desarrollo que muestra el despliegue de un tema de clase relacionado con una
funcion profesional de la tecnicatura en Produccidn Agropecuaria y una sub-funcién y de alli se
deriva a un referencial “Uso de energias alternativas”, vemos que ese referencial va a demandar
capacidades previas en los estudiantes para resolverlo y acreditarlo. Muestra las materias que
participaran, relacionando conceptos y habilidades que se podrdn observar en el Plan de clases
gue se presenta a continuacion. A la derecha de la figura se muestra la vinculacion con el proyecto
que llevan adelante los estudiantes en este proyecto. Aparece una seleccién de algunos talleres
a realizar para desarrollar el aprendizaje y las flechas hacen contacto con la Uve que es el



Tema: "Produccion de energia en los sistemas agropecuarios” | Estudio de caso |
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dispositivo para que los estudiantes relacionen teoria con el proceso y puedan fundamentar y
resuelvan o intente hacerlo el problema planteado en la Uve. La técnica de evaluacion que se
selecciona en este caso es resolucién de la uve y el instrumento de evaluacién la rubrica

Este desarrollo es la herramienta pedagdgica que sustenta el aprendizaje construido por los mismos
estudiantes, no se descuida la figura del profesor, sino que este cambia la transmision de
informacion por ser guia del proceso formativo.

Esta forma de trabajo demanda un “plan organizaciénal”, que se puede concretar desde una
materia o sumando varias, se muestra una alternativa.

1. El Plan donde se presentan los objetivos, conceptos y se comienza situando los
estudiantes en el tema, para continuar con la investigacién de los saberes previos
y habilidades para resolverlo.

Plan de clase motivadora Secuencia didéctica con diagrama V “
Tama: Energias altemativas m A, Observar y plantear preguntas: BASE CONCEPTUAL IMICIAL
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La planificacion de una clase dindmica como la que pretendemos integrard a los estudiantes en el
proceso de construccion del aprendizaje estimuldndolos al ejercicio autonomo, requiere de un

trabajo preliminar detallado, ordenado y exigente, tanto del docente como de los estudiantes.

% Plan de clase. La figura nos muestra una forma de organizarla, destacando los objetivos
generales y especificos que se buscan: Generales: Ejercitacion del aprendizaje auténomo. Ya que
se propone como gran objetivo institucional resolver el aprendizaje. Especificos: En esta clase se
reconoce la especificidad de la misma, que no se cierra en una materia como podria ser produccion
porcina, sino que proyecta a la vinculacién interdisciplinar. Por ejemplo, nos proponemos
especificamente que los estudiantes aprendan a: Reconocer y fundamentar los efectos que
provocan los cerdos en el ecosistema. Identificar las causas y efecto de la rumia y los gases
producidos por los animales. La mitigacion de los efectos sobre el calentamiento global. Desarrollo
de estrategias para recuperar los residuos y transformarlos en energias alternativas. Pero a su vez
nos interesa que aprendan a aplicar otros saberes como ser calcular, medir, estimar desde
Matemadtica, redactar, leer, exponer desde Legua, utilizar recursos naturales como Geogrdfia... etc.

El plan nos llega a pensar en habilidades, actitudes, conceptos que deseamos logren los

estudiantes.

- Habilidades: Desarrollar habilidades para reconvertir los residuos producto de las
producciones animales en energias alternativas.
- Actitud: Para desarrollar proyectos amigables con el medio con sentido social
- Conceptos generales: solo como ejemplo Gases GEl (gases efecto invernadero), huella
ecoldgica, huella de Carbono. Kilowatt.
- Conceptos relacionados: Considerados por cada docente que participe
interdisciplinarmente en los proyectos.
A la derecha del plan aparece un cuadro sobre la secuencia didactica de la Uve, pues antes de
iniciar el trabajo de resolucidon del problema que se planteard a los estudiantes, deberiamos
indagar sobre conocimientos previos; recordemos lo tratado anteriormente, trabajar sobre los
saberes existentes para mejorar la base conceptual e incrementarla “Proceso de aprendizaje”.

2

< Analisis de la base conceptual inicial.

Se realizan preguntas basicas sobre el tema que dard una idea de la base conceptual inicial. Sobre
esta base se comienza el aprendizaje de nuevos saberes y habilidades, saberes que se situaran en
conceptos e incrementaran significativamente mientras investigan atento a las demandas que la
resolucion del problema genera. Si estimulamos el trabajo espiralado se construye el
conocimiento de lo basico a lo complejo, y como antes vimos hace al aprendizaje significativo. El
proyecto estimula a los estudiantes a aprender siempre un poco mas, y el hacer ayuda a fijar el



conocimiento mientras realiza actividades que suman como capacidades profesionales a la
formacion integral que se pretende desde la tecnicatura.

Para analizar esta base, podemos recurrir a la técnica de evaluacion por observacion podria ser

” o u

una “Lista de cotejo” o “rubrica” o “desempefio” “respuestas escritas u orales”, generar un

“debate o informes “sobre preguntas guias

éEs posible que las producciones de cerdos provoquen problemas medio ambientales?
- ¢Es posible lograr transformacion de energia quimica en eléctrica?
- ¢Cémo se puede relacionar el ciclo bioldogico de los animales porcinos con el medio
ambiente?
- ¢Qué se entiende por energias alternativas?
- ¢Qué es un bio digestor?
+»* Ubicacién de la clase en el proyecto
La clase responde a un taller en este caso “Transformacidn de energia” y al proyecto Produccion
de energia eléctrica y le presentamos a los estudiantes el problema o surge de la investigacion
que ellos estén realizando por ejemplo “Generamos la energia que consumimos” y alli se presenta

la oportunidad de aplicar la Uve.

«» Aplicacion de la UVE
Para trabajar interdisciplinarmente, presentamos el problema a resolver por los
estudiantes aplicando el dispositivo Uve, recordar que fue presentado como herramienta

heuristica que

[ Referencial “Energias alternativas” | Funcion: “Disefiar proyectos productivos amigables
promueve el

( con el medio ambiente”
| Estudio de caso ’( " Granjas energéticamente autosustentables” J

Sub funcion: Uso de energias alternativas

desarrollo de
Producciéon de energia

resolucion de eléctrica

Taller “ Cambios de energia”
problemas. La

Resolucién de problemas

Proyecto
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“Generamos la energia que consumimos”
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tecnicatura, se
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Evaluar y comunicar

trabaja un caso
“Granjas energéticamente sustentables”, un proyecto “Produccién de energia eléctrica” obtenida de
residuos de produccién porcina, un taller “Cambios de energia” y la aplicacion de la uve para resolver un

problema por ejemplo “Generamos la energia eléctrica que consumimos”.



Novak, (1982) demuestra que los mapas conceptualesy los diagramas Uve influyen positivamente
en la ensefianza, el aprendizaje, el curriculo y el medio, y estos cuatro elementos, junto con los
sentimientos y la actuacién, forman parte de cualquier experiencia educativa significativa.

Los diagramas Uve estdn ideados como una herramienta heuristica que interrelaciona el saber,
el saber hacer y el saber ser; es decir, los contenidos relacionado con los conceptos,
procedimientos vy actitudes (competencias cientificas), y ademas permite integrar el
conocimiento cotidiano con el cientifico, logrando ser considerada altamente significativa.
(Ausubel, Novakl y Hanesidn, 1983; Novak y Gowin, 1988; Barriga y Hernandez, 1999; Sanchez,
1999; Ontoria, 2001).

La Uve lainiciamos generando interés por medio de incertidumbres que surgen en los estudiantes
frente a problemas. éPodemos generar la energia eléctrica que consumimos? Desde el
problema continuamos con:

a. Planteo de preguntas orientadoras para ampliar la base de conocimientos previos
(antes determinados).
b. Planteo de hipdtesis y predicciones (sobre el problema planteado)

c. Desarrollo de la UVE

Base r.onceptual Pensamlento ; Pod Procedimlento
II“IiCial Estratégico y reflexivo crodemos Sabery Hacer
o generar
A -~ nuestra
s o i
propia
|l\ FG Con;eptos r:!revios energia
v ategorias s ctrica?
— Raciones electrica Reconocer categorias
I Energias tipos Consumo tablas
AT : Unidades m3 kW Célculos volumen
|" FCT heces
\\\. Tema

I/FTE : | < \:\_./
\\_%___/ _L -I:T‘\‘ ).‘ / ?7] /__ ,>\

Hipotesis:
Una produccion de cerdos puede auto sustentar los requerimientos eléctricos
de una familia tipo

1. Preguntas orientadoras. Ampliacién de la base conceptual a medida que avanza la
dindmica E-A-E

los estudiantes van adquiriendo nueva informacion que facilitan y agilizan los procesos mentales
“Construccion del aprendizaje”. Como podemos apreciar el proceso de evaluacién acompafia el
de enseflanza-aprendizaje. Ayudamos hasta lograr la dinamica de los alumnos en estos
procedimientos de aprendizaje con preguntas mas complejas, intervienen todos los profesores
desde las materias que el plan de estudio propone ordenadas en los tres campos del saber,
incluso las Practicas Profesionalizantes. La integracion curricular se pone en evidencia ICBP,
modelo de trabajo pedagdgico basado en la cooperacion.

- Aqui aparecen los ejes que identifican la educacion agraria, lo técnico productivo,
tecnoldgico, ambiental, econdmico -—organizacional, valor agregado, desarrollo
territorial.

- Ejemplo de algunas preguntas guias que orientan a los estudiantes



éGrado de afectacién medio ambiental de la produccién porcina, efectos GEI gas efecto
invernadero?

éEfectos del engorde confinado sobre el ambiente?

éGases producidos, tipo y volumen?

éTrabajos de mitigacion de emisiones de gases?

éTecnologias actualizadas para generar energia eléctrica desde energia quimica?
éCdlculos de la huella ecoldgica

Y muchisimas preguntas que solo tienden a incentivar el descubrimiento de nuevos saberes y su
ponderacion, ejercitacion de la resolucidn, reflexion, autonomia.

2. Planteo de hipdtesis y predicciones (sobre el problema planteado
Se solicita a los estudiantes plantear una hipétesis sobre el problema planteado....

3. Desarrollo de la UVE por los ESTUDIANTES

La figura muestra el planteo de la uve a la izquierda algunos conceptos iniciales y a la derecha
algunas prdcticas, estan en juego los elementos inicialmente presentados (curriculo contenidos,
diddctica el o los métodos de ensefianza-aprendizaje, la tecnologia) como se observa hay espacio
para innovar desde la planificacion docente.

Esquema para organizar una Uve.

Esta figura muestra un esquema posible de plantear a los estudiantes para organizar su Uve.

Pensar la UVE La teoria y la practica se rednen

ra Y ra Y
Pensamientos Pracedimientos
[Estratégicos y reflexiva) [saber hacer)

P -

Pregunta problema
Comprobar la hipdtesis

Pruebas Investigaciones
ensayos

Conceptos previos
(base cognitiva)
Relevar i/ Respuesta \ Proponer
Muevos conceptos
(Ampliacién de la base
cognitiva)

Hipotesis
Desarrollar

Registro de datos
Andlisls Interpretacidn

‘ Evaluacién

k.

-

éDénde juega la integracion curricular?
La integracion es una forma organizacional de la ensefianza

Los profesores desde diferentes disciplinas proponen tareas para ampliar la base conceptual,
utilizaran por ejemplo preguntas orientadoras, propondrdn revisar informacién cientifica,
realizaran investigaciones, pruebas en laboratorio, consultas a especialistas del tema, observar



nuevas tecnologias y tendencias productivas, andlisis de experiencias reales, impacto medio
ambiental tomando conciencia de los efectos de practicas no deseadas, entre otras. Esta tarea
debe generar un proceso mental continuo, un flujo de informacidn interdisciplinar amplia, una ida
y vuelta de la informacion, un ejercicio de uso de la memoria de trabajo.

> Sigue el plan de estudios de este afio de la trayectoria y desde la materia que abordas
selecciona temas con los cuales puedes intégrate a este proyecto, no dejas de cumplir con
lo que exige el disefio curricular, al contrario, estards incorpordndote a la innovacion,
prueba y te convencerd esta dindmica, te sentirds mds comodo y satisfecho al observary
sorprenderte por la actitud de los estudiantes.

La tarea de los profesores junto a los encargados de los entornos formativos consistira en llevar
adelante la relacién entre la teoriay la practica, el rol de los encargados deja de lado la priorizacién
de la produccién por la produccién misma. Este cambio no serd siempre aceptado, ya que
histéricamente se priorizd la produccién y los estudiantes eran y en muchos casos siguen siendo
“acompafantes, ayudantes en los procesos productivos”. La tarea de los estudiantes es investigar
y seleccionar informacion que les sirve para fundamentar la toma de decisiones, realizaran tareas
procedimentales

para comprobar
teoria 'y estos
ejercicios =
repetitivos ‘ Preguntas orientadoras

provocaran el 5 —— :
crecimiento & eeretférgt:i::,mlcaa ’ De gas a electricidad ‘ * Relevamiento datos

* (Calculos de residuos
conce pt.u/al y la + Calculo gas producido
generacion de * Calculo de energia
habilidades.

eléctrica
Podran resolver la

‘ Ampliacién de la base conceptual desde Uve ‘

‘ Investigacion ‘ ‘ Experiencias ’

hi péteSiS Curriculo: Plan de estudios Materias Contenido
p lanteada con () 4! Pedagogia Estrategia ICBP Taller Problema
fundamentos

desde el

pensamiento estratégico y reflexivo puesto en accion.

Hoy la demanda es planificar juntos profesores con encargados, adecuar el plan de ensefianza —
aprendizaje al ritmo bioldgico de cada produccion. Este trabajo que no es facil, se debe resolver
asi, y es la manera de que la practica haga efectiva la aplicacién de la teoria; de alli la importancia
de trabajar con la Uve. Ademas, esta admite evaluaciones en proceso, cuando las cosas suceden
y los estudiantes pueden poner en evidencia lo que saben y resolver usando el pensamiento
reflexivo, tomar buenas decisiones.

11. La evaluacidon también evoluciona

El trabajo integrado, vinculante entre materias se debe ponderar en calificaciones, los profesores
seguiran evaluando y utilizando métodos y herramientas para analizar el saber. Y tanto como la
ensefianza se estd intentando cambiar, la evaluacion tiene que tomar un giro.

El trabajo interdisciplinar, trasndisciplinar (entre materias de un mismo campo) y multidisicplinar
(entre materias de todos los campos), estard sujeto a momentos de evaluacidon. Momentos que
genera cada profesor en su materia y todos o la gran mayoria al analizar los resultados de tal
tarea; como los estudiantes incorporaron y puede utilizar los saberes interdisciplinares. Una de



las maneras que hemos probado para realizar este analisis es por medio del dispositivo de
evaluacion de la calidad educativa, iniciado por el aflo 2000 en forma mas institucional, aunque
anteriormente existieron experiencias preliminares ejemplo en las Jornadas Abriendo Tranqueras
de la ex zona VI de escuelas agropecuarias (realizadas en la escuela agropecuaria de Las Flores).
Luego la Direccion de Educacion Agraria de la provincia de Bs As la institucionalizd y comenzo a
relevar y procesar informacion desde el afio 2014 al 2017 hay registros que dan cuenta del grado
de avance en lo referente a mejoras en la formacion técnica en general y la visualizacién de un
leve repunte en las tasas de promocion (ya que este dispositivo se aplicé a los 3° afios del CBSA 'y
el 7° afio del CSSA en todas las escuelas agrarias, CEPT e Institutos Agrotecnicos privados
invitados).

» Estabamos asistiendo a un cambio y probando que la estrategia pedagdgica utilizada de
ICBP daba los primeros buenos resultados’. Luego el INET Instituto Nacional de Educacion
Tecnologia lo desarrollo como Olimpiadas Nacionales de ETP.

» Enambos casos los analisis de las actividades de los estudiantes a evaluar estan centradas
en la formacién técnica especifica, si bien en las rubricas aparecen indicadores de
capacidades basicas. Es decir, para analizar el trabajo integral en la formaciéon donde
participan todas las materias de todos los campos del saber, no resulta suficiente.

» Paralograr un andlisis integral hay que avanzar en la seleccion de indicadores que reflejen
los resultados de la participacién de las diferentes disciplinas y como los estudiantes los
han incorporado y pueden utilizarlos en los diferentes momentos de evaluacién. Los
momentos de evaluacién estdn determinados en: Presentacién de proyectos, Resolucién
de problematicas, visitas a entornos formativos y Propuesta técnica al entorno visitado.

Estrategias de evaluacion
Factores incidentes en la evaluacion.

Al decidir qué estrategia e instrumento de evaluacion vamos a utilizar, debemos pensar que
hay que generar momentos especiales y decidir cémo vamos a evaluar “Técnica” o “Método”,
en estos casos que la ensefianza es integral, se buscara observar las capacidades blandas y
profesionales. El método sugerido es presentacion de proyectos, y la herramienta de
relevamiento de informacién podria ser la ribrica. Para generar mejor clima y obtener mas
informacién, ademads de la presentacion del proyecto elaborado por los estudiantes,
utilizamos: - Visita a algln entorno a buscar informacién, resolver una problematica — Hacer
una propuesta técnica — Elaborar un producto.

La figura nos ayuda a pensar y decidir. Interpretacion de los factores: Pardmetros

Evidencias: Dar a conocer algo, demostrar.

7 Consultar esta informacion en Aplicacién del dispositivo de EC afios 2014 a 2017 de la Direccién de
Educacion Agraria de la Pcia de Bs As, doy fe ya que me toco la responsabilidad de organizar y participar
en todas las instancias zonales y provinciales y guiar el procesamiento e interpretacion de los datos.



- Referenciales: son documentos breves y operativos en los que se identifican las capacidades
profesionales de los espacios formativos de cada tecnicatura, y son las que un estudiante debe
demostrar haber adquirido para aprobarlo.

Factores a considerar para seleccién de Estrategia de 4~ -
Evaluacion \

Que para'metros usamos Referenciales Evidencias

Que campos intervienen Interdisciplinar

Que se evalda CapacidadesB =PB-PE Observo capacidades

Cuando se evalda Inicial-proceso-final Técnicas e Instrumentos
Momentos y lugares Situar frente a problemas Proyecto -EF-Problema

A quienes se evalida Objetiva-subjetiva

Para que se evalia (B e [ Registro de evidencias
Obtener insumos

Detectar factores + y =
Miveles de logros

Evaluacion institucional

- Interdisciplinaridad: Participacion de los campos por cada materia que se vincula a los proyectos

- Que se evalla Capacidades basicas, bdsicas profesionales y profesionales especificas

- Cuando y momentos Siempre, en proceso y en instancias de cierres parciales en cada ciclo
(cuatrimestres) y en diferentes momentos o instancias (Presentacion de proyectos, Visita a EF y
resolucién de problemas y de informes técnicos)

- Enfoque Objetivo y subjetivo. Las pruebas objetivas, buscan interpretar el conocimiento y la
comprension de hechos y conceptos especificos por parte de los alumnos. Se pueden concretar de
eleccion multiple, ejercicio para completar y se suelen calificar mediante una rubrica, lo que
permite una evaluacion coherente y justa de todos los alumnos. Las evaluaciones subjetivas, por
su parte, requieren que los estudiantes apliquen sus conocimientos y demuestren su capacidad
de pensamiento critico. Ejemplos de evaluaciones subjetivas son las redacciones, los proyectos
finales, resolucion de problemas y las presentaciones orales. Estas evaluaciones suelen calificarse
en funcion de la calidad del trabajo del estudiante, mas que de las respuestas correctas
especificas. Tanto las evaluaciones objetivas como las subjetivas tienen sus ventajas y sus
inconvenientes. Las evaluaciones objetivas suelen ser mas rapidas y faciles de calificar, y
proporcionan una evaluacidn clara y precisa de los conocimientos del alumno. Sin embargo, es
posible que no capten toda la gama de conocimientos del alumno y que su capacidad para evaluar
las destrezas de pensamiento de orden superior sea limitada. Las evaluaciones subjetivas, por su
parte, proporcionan una evaluacion mds exhaustiva de los conocimientos y destrezas de un
alumno. Pueden evaluar el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad para resolver
problemas, y pueden utilizarse para evaluar tareas y proyectos complejos. Sin embargo, la
calificacion de las evaluaciones subjetivas puede llevar mas tiempo y estar sujeta a sesgos e
incoherencias en la evaluacion.

- Para que se evalla Para reconocer grado de avance en los aspectos cognitivos, metacognitivos,
actitudinales; se consideran los valores y capacidades profesionales. Ademas, se toma conciencia
de como estan resultando las practicas de ensefianza.

Dificultades. Al implementar este dispositivo observe que la mayor dificultad pasa por la
formacion docentes en caracter de evaluador, manifestaciones de manejar los momentos,
generar clima para que los estudiantes se sientan comodos, atenuar sus temores, predisposicion
para que exprese y nos manifieste lo que aprendid, como aprendid y si realmente pudo
evolucionar en la construccién de sus conocimientos y habilidades.



Otra debilidad es manejar y participar en los diferentes momentos de evaluacién, sobre todo al
visitar entornos, muchos docentes evaluadores observan de lejos o no registran informacién
sobre cémo actlan los estudiantes al entablar dialogo con el encargado del entorno (busqueda
de informacion).

Otra debilidad, es conocer los alcances de los indicadores, como observar y preguntar para
generar una ponderacion mas justa del desempefio.

En definitiva, si los docentes aplicando el dispositivo sintetizan la evaluacion en valorar un
proyecto; si es novedoso es bien calificado, no estamos viendo el sentido de lo que se pretende
evaluar “formacion integral”. El dispositivo se cred para analizar como se formo el estudiante al
finalizar el ciclo basico y al egresar.

> El andlisis del proyecto en si, no estd mal, es un avance. Pues a través del el/los
evaluadores pueden analizary juzgar diferentes aspectos como busqueda de informacién
interdisciplinar, aplicacion de saberes interdisciplinares, fundamentaciones con
conocimientos y habilidades resolutivas de problematicas vividas, posibilidades y deseos
de llevar a la practica el proyecto como un emprendimiento, resultados que ponen en
evidencia la sustentabilidad ambiental, social y econdmica.

» Mirar mas alla del proyecto. Es decir, agregarle algo mas que la mirada en la formacion
técnica especifica, referida a los aspectos profesionales; recordando que es una
formacién que habilita para tomar decisiones libres en la naturaleza que los estudiantes
viven y que muchos aspiran a otras carreras de nivel terciario y universitario.

> Se trata de captar los logros de las capacidades basicas, basicas-profesionales vy
especificas de la modalidad, observar valores, habilidades y destrezas profesionales.

Esta reflexion es solo para plantear que, en la escuela, a nivel institucional, el dispositivo nos
ayudard a dar los primeros pasos para analizar la tarea de ensefianza para la formacion integral,
aplicar este formato nos ayudard, ademds, a visualizar como procesaron la informacion
interdisciplinar y que capacidades para utilizar los saberes han logrado.

El dispositivo pondrd en evidencia al aplicarlo, como impacta la estrategia pedagdgica en la
busqueda de mejorar las tasas de promocion. Como estamos trabajando y que resultados
obtenemos. Como estamos evaluando, como responde la técnica de evaluacion, sus indicadores y
como superamos esta instancia desde la nueva mirada al proceso tradicional de evaluacion.

¢Como pensar una evaluacion integral del proceso formativo?

A manera de cierre del proceso de ensefianza-aprendizaje y evaluacion en proceso y situado, es
necesario que presente una idea para realizar el andlisis de resultados, luego de haber
desarrollado un trabajo con los estudiantes que fueron participes activos en la construccién de
su aprendizaje.

Si realmente, se concreté en la institucion un cambio para mejorar el aprendizaje, surge la
necesidad de plantear la evaluacién, esta podra ser realizada por un docente desde su materia
y/o por todos aquellos que participaron de la interdisciplinaridad en base a proyectos. Si
realmente se avanzo en trabajos interdisciplinares, la observaciéon de resultados deberia ser lo
mas participativa posible.

|)I

“La observacioén del aprendizaje integra



“Observacion del aprendizajeintegral m

Si logra “Aprender a aprender” la evaluacion no sera una situacion de ansiedad
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Es importante ejercitar previo a la evaluacidon, como vamos a detectar los avances de los
estudiantes sobre el proceso de aprendizaje, indagar écdmo? se estan logrando los saberes:
“Saber, saber hacer y estar”, analizar écémo esta evolucionando la base cognitiva inicial y los
recursos metacognitivos?, es decir si reconoce y sabe utilizar el conocimiento (utilizando el
pensamiento estratégico para resolver y tomar decisiones y el pensamiento reflexivo
aprendiendo a aprender y dominar el conocimiento).

La figura muestra y nos ayuda a reflexionar sobre los componentes de las estrategias de aprendizaje, si
consideramos el tema sobre la polinizacién cruzada, podemos indagar para evaluar sobre los
conocimientos previos o base de conocimientos “declarativos”, que traen los alumnos, por ejemplo: Flor,
organos reproductivos, tipos de polinizacién, genética, mitosis y meiosis, semilla, cruzamientos, tipos de
seleccidn, las abejas y su importancia en la polinizacién, entre otros y los “procedimentales” por ejemplo:
Analisis de polen, reconocimiento de 6rganos, realizar polinizacién, reconocer polen, castraciones de flores,
con el fin de relacionar la teoria y la practica y la comprobacién y fundamentacién de estos fenédmenos,
en situaciones reales. Recordando que los datos e informacion no estd solo en la escuela, en los docentes,
sino en las redes, muy importante para trabajar en las metodologias de ensefianza y considerar a la hora
de evaluar, de alli la incorporacién en las tareas de las experiencias digitales.

La metacognicion es tomar conciencia del saber y poder aplicarlo, cuando evaluamos es
importante descubrirlo; siguiendo el ejemplo desde el pensamiento estratégico resolver el proceso
de polinizacion cruzada que realizan las abejas y tomar decisiones cuando por ejemplo se presente
el tema de identificacion del efecto de la flora en las caracteristicas de la miel, los beneficios de
las abejas en los cultivos de girasol, en un nivel de complejidad creciente.

El pensamiento reflexivo es la instancia donde los estudiantes alcanzan la posibilidad de
autorregular su aprendizaje y utilizarlo, en este ejemplo podemos pensar en como comprende y
aplica técnicamente y con fundamentos cientificos los aportes de la polinizacion en la busqueda
de variedades de alfalfa por cruzamientos; tomar decisiones fundamentadas es parte del ejercicio
profesional.

Para finalizar, los procesos cognitivos nos llevan a entender las fases de construccién del
conocimiento y los procesos mentales de construccion del conocimiento y su utilizacién; aqui la
importancia de lo antes mencionado sobre el “juego de las memorias” en la construccién del
aprendizaje.



Es importante conocer que existe la memoria a corto plazo y largo plazo. Los alumnos pueden registrar dos
o tres datos por unos 15 a 20 segundos y luego si no los pasa a la memoria de largo se pierden, de alli la
importancia de ensefiar a aprender, a aumentar el mapa cognitivo y saber utilizarlo reflexionando.

La evaluacién deberia considerar todos estos aspectos, sino es asi, lejos se estd de poder observar
y relevar la “formacion integral” lograda y emitir un juicio de valor justo sobre como y cuanto se
aprendid.

De lo dicho, se puede apreciar la necesidad de recurrir a estrategias de ensefianza como la
“Integracion curricular basada en proyectos” que habilita una estrategia de evaluacién
actualizada e integral que permite apreciar el grado de avance de los alumnos en el proceso de
aprendizaje.

Estrategias de evaluacion

Utilizo el termino estrategia porque esta forma de evaluacién es compleja, es un proceso que
requiere de métodos, técnicas y actividades, que permitirdan obtener informacion sobre los

“saberes” alcanzados por los estudiantes en sentido “integral”; y las herramientas que utilizaré
para relevar la informacion.

¢Qué técnica utilizariamos?

Normalmente se evalua por informes o pruebas escritas, a veces se suman exposiciones orales o
realizacion de cuadros sindpticos.

En ciertos casos se avanza en ponderar trabajos en taller por ejemplo en una practica sobre el
tractor, alumnos/as desempefidndose reconociendo la funcionabilidad de un sistema. Aplicara
fundamentos aportados por algunas materias de diferentes campos. Podemos evaluar solos o
en forma participativa con otros docentes. En estas situaciones la evaluacién avanza y suma,
podemos analizar el conocimiento declarativo; (lo que expresa o dice el estudiante,
conceptualmente) y agregar el conocimiento procedimental (lo que hace)

» La propuesta es sumar a lo tradicional mejoras que permiten incluir técnicas de
“evaluacion alternativa”. Es bueno seguir ejercitando en los alumnos la memoria, pero
buscando sumar
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fundamentalmente como regulan el aprendizaje.

La figura nos muestra técnicas alternativas en dos dimensiones observacion y desempefio y los
instrumentos sugeridos.

Hoy se estd avanzando una evaluacion mds generalizada, donde se trate de descubrir el
aprendizaje integral individual y en el accionar colectivo “Evaluacion trans-formativa” James
Popham 2013 (muy actualizada) y es muy importante ingresar a esta estrategia, pues el trabajo



en equipo es una necesidad de alto requerimiento en los profesionales. Tenemos la posibilidad de
analizarlo también ya que el trabajo siempre se trata de que se genere en grupos a cargo de un
proyecto.

La importancia de aprender a evaluar con otros.

Es un ejercicio dificil al cual no estamos habituados, y cuando lo practicamos nos exponemos a
dificultades, siempre alguien toma el liderazgo y ocasiona también inconvenientes ya que algunos
pueden quedar minimizados y sin chances de indagar. La presentacién de proyectos por los
estudiantes es una forma de entrar en este juego, de analizar mis aportes a su formacion, como
utilizan los saberes de mi materia y las habilidades logradas. Es también una forma de analisis de
como actlan mis pares en este sentido, como podemos apreciar otras cuestiones mas alla de lo
cognitivo, e interpretar aquello del trabajo metacognitivo.

> Perrenoud, “No se puede dejar que cada uno contintie evaluando como siempre lo ha hecho,
segun sus preferencias o sus exigencias estrictamente personales. La coherencia del equipo
pedagdgico se juzga también segtn su modo de evaluar, sobre todo si los docentes son
responsables de los mismos alumnos y debe concretar evaluaciones...se debe poner en sobre la
mesa, explicar y justificar las practicas cuya arbitrariedad estalla de repente, mientras que antes
se la ha ignorado o minimizado. Pensémoslo avanzando a un trabajo de aprendizaje integrador
buscando los objetivos de calidad educativa, alumnos controlando el aprendizaje, recordemos
pensamiento estratégico y reflexivo, llegar a “aprender a aprender”; que seria el fin comun.

Utilizar evidencias

Para la evaluacidon de los aprendizajes integrales, se recurre a lo que los estudiantes exteriorizan
“saber, hacer y ser” y para ello recurrimos a las evidencias, segun la Academia Espafiola una
“evidencia es dar conocimiento publico revelando o demostrando algo”. Esta manifestacion de
saberes y habilidades con actitud, pone en marcha el “accionar reflexivo”, reflexién sobre lo que
hay que hacer, por ejemplo, frente a un problema. Por medio de las evidencias, podemos avanzar
en analizar alcances de los estudiantes frente a las capacidades, y detectar si sabe lo que tiene
que hacer, sabe cémo y porque lo hace, que seria el “conocimiento aplicado “que buscamos.

¢Como obtener evidencias? Las evidencias las podemos obtener en forma directa cuando los
alumnos interactian con nosotros, en formatos de ensefianza tradicional y alternativos
(superadores), observando su participacién, interés, interacciones, fundamentaciones,
habilidades; o también por informaciones de terceros por ejemplo (encargados de entornos,
practicas educacion y trabajo).
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oportunidades, inicio base de conocimientos previos, durante (cuando investiga, actla, pregunta
y procede realizando representaciones.

éiPorgue recurrir a tiempos determinados y pruebas escritas como recursos para evaluar?
éPorque predeterminar y generar exageradas expectativas en los estudiantes?

Es porque nos llevamos por técnicas que nos ayuden a sostener y registrar legalmente el
procedimiento y el resultado por sobre el andlisis del proceso en el momento y lugar donde
ocurre. La propuesta deja este protagonismo de lado, propone una evaluacion abierta y en
proceso, cuando ocurre el aprendizaje momento y lugar; sin necesidad de protagonizar un “hecho
evaluativo programado” e incluso traumatico para los estudiantes que provocan estrés y cierran
puertas para indagar realmente si aprendieron o no.

éDénde obtenerlas? En los lugares que se manifiesta el proceso de ensefianza — aprendizaje y
buscamos que sea donde impactan los proyectos, los talleres, los problemas o sea en los entornos
formativos o espacios de trabajo. Alli podemos también ponderar las capacidades basicas “lo
valérico”, como interactla en grupos y las profesionales.

Planteamos los momentos de evaluacion:

- Inicial, cuando indagamos sobre la base de conocimientos previos

- Durante el proceso, la o las clases que dediquemos en este tema generan infinitas
oportunidades para realizar evaluacidn y corregir desviaciones que puedan surgir o
buenos desempefios de los alumnos; mirando la formacion integral desde diversos
indicadores.

- Final, cuando estén en condiciones de responder la pregunta central, fundamentarla
desde expresiones cognitivas y procedimentales o meta cognitivas. El trabajo en grupo
se enriquece por medio de debates la construccidn del aprendizaje significativo que se
va logrando permite fijar nuevos conceptos y retroalimentar el mapa cognitivo.

Evaluacion mirando la formacion integral.

Para poder evaluar un proceso complejo de ensefianza integral, donde han participado mas de
un profesor y si todo se desarrollé bien con profesores de diferentes campos del saber, tenemos
que tener claro que técnica utilizar, que instrumentos para relevar informacién, que indicadores o
evidencias vamos a seleccionar y como las vamos a ponderar, en que momentos, quienes vamos
a evaluar y los recursos necesarios.

Evaluacién del grado avance de un proyecto de un grupo de alumnos.

Tema del proyecto: “Sabores del monte frutal”

Los estudiantes trabajan en un proyecto que denominaron “Sabores del monte frutal”, con
frutales de carozo de sus plantas familiares, el tema surgid al estudiar el “caso” de las plantaciones
de frutales familiares. Durante el desarrollo del proyecto ocurren diversas situaciones problemas,
se desarrollan talleres en diferentes momentos y se recurre al dispositivo de Uve que los ayuda a
realizar la vinculacién teoria y practica. Estas actividades se van evaluando en proceso, mientas
realizan diferentes instancias de aprendizaje, generando oportunidades para el trabajo
interdisciplinar al que se suman diferentes profesores.



La figura nos muestra cémo evoluciona el proceso de ensefianza-aprendizaje hasta llegar a la Uve de Gowin
que habilita y promueve la integracion interdisiciplinar. También es importante que desde el campo de la
formacién técnica especifica se trabaje sobre el Perfil Profesional de la Tecnicatura en Produccién
Agropecuaria. La figura muestra Funciones y Sub funciones que hacen al perfil y es necesario que se
trabajen en toda la trayectoria para responder a las incumbencias profesionales a la hora de ejercer como
técnicos. Estas funciones y sub funciones que se deben lograr responden a capacidades que los técnicos
deben adquirir en la escuela y en formatos de ensefianza externos, a continuacion, seran sus incumbencias
o competencias laborales. Vemos también en la figura que siempre estamos trabajando y evaluando las
capacidades bdsicas actitudinales y bdsicas profesionales y profesionales especificas. (el lector puede
analizar en detalles documentos orientadores como: Marco de Referencia del Perfil Profesional Resolucién
15/2007 del INET CF y el documento sobre Evaluacidén de Capacidades Profesionales 266/2015 INET CF).

El tridngulo orienta a los profesores para identificar como podemos apreciar los logros en diferentes
capacidades frente a problemas: Sabe lo que tiene que hacer, Sabe cémo hacerlo y porque y fundamenta
cémo y por qué.
Aprender evaluando
Estrategias de aprendizaje Estudio caso ,proyecto, resolucion de problema
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En estas situaciones surge la necesidad de contar con los Instrumentos de relevamiento de
informacién, es decir recoger evidencias que hemos seleccionado como indicadores. Esta planilla
nos permite tomar informacion relevante, valorativa y pertinente pues ayuda a registrar datos
sobre la formacion integral. Véase que incorpora capacidades de orden técnico, general y de
integracion curricular. A partir de estos datos podemos juzgar si realmente adquirio las
capacidades necesarias para aprobar el referencial seleccionado, no solo los aspectos técnicos
sino los procedimientos para lograrlo y su interaccion con los pares. Por otra parte, se incorpora
a la evaluacion aspectos referidos a la fundamentacién de los hechos que en cada caso de su
desempefio sucedan. La técnica de evaluacién utilizada podria ser exposicién, debate sobre
proyectos.

12.Un proyecto institucional vinculado a un proyecto
estudiantil

El valor de la estrategia de ICBP como herramienta de ensefianza cooperativa.

Esta es la historia de un caso que muestra la importancia de trabajar la interdisciplinaridad como
proyectos cooperativos, que reunen la participacion de docentes y estudiantes. Muchas veces y
sin darnos cuenta, iniciamos el desarrollo de ideas, que no imaginamos el impacto que puede tener
a futuro. Ideas que pueden trascender de los proyectos estudiantiles, a proyectos institucionales
relevantes, que a su vez pueden extrapolarse a otras instituciones educativas. La experiencia que
se relata enlaza un proyecto de duplas de estudiantes de 7° afio de la tecnicatura en produccion
agropecuaria donde se destaca el trabajo con el eje transversal del plan de estudios como es la
incorporacion de tecnologias Agtech. Este proyecto lo relaciono con otro creado por docentes en
otra escuela, veremos que sin querer se pueden encontrar y potenciar para mejorar un aspecto de
la ensefianza en la modalidad, se trata de mejorar los registros de las actividades que se realizan
en los EF.

Estudio del caso: “Las tecnologias nos abren puertas”

Vamos a tratar dos casos, para mostrar que siempre se puede innovar creando experiencias que
reflejen realmente cambios; el primero referido a un plan de seqguimiento de las actividades
pedagdgicas en los entornos formativos de la EESA N°1 de Las Flores y el otro un planteo de
planillas que reflejan las planificaciones y su sequimiento productivo en diferentes EF, producto de
un proyecto de 7° afio 2022 realizado por estudiantes de la escuela agropecuaria de Cazon
Saladillo.

La intencidn es que lo planificado en los entornos formativos se desarrolle, atendiendo las
variaciones que ocurran por diferentes situaciones en las dimensiones pedagdgicas, productivas y
de participacion en el contexto socio-productivo. Este sequimiento es tan importante que merece
un registro real de lo que sucede para tomar medidas correctivas a tiempo, anticipdndonos a
hechos que atenten al aprendizaje esperado y también en los resultados productivos sin
desmerecerlos ya que son parte del proceso. Si bien se piensan sobre planificaciones de las
producciones bioldgicas que suceden en los EF, se prioriza la ensefianza de los estudiantes y su
participacion desde sus proyectos, los EF como incubadoras de proyectos de integracion curricular.

En jornadas de trabajo docente en zona IX de escuelas agropecuarias realizada en 2023 en Tapalque se
comenzaron los bosquejos de una planilla de registros en los EF, luego se avanzo en uso de tecnologias como
planillas que respondian a cédigo QR. El trabajo preliminar realizado por docentes en la EESA Las Flores fue



presentado el 3 de julio del 2024. Durante la presentacion destaque a la directora Laura Buezas de la EESA
Cazon que, este trabajo tenia vinculacion con el Proyecto de Integracion Curricular presentado en las
instancias de evaluacion de calidad educativa 2022, bajo el tema “Agro-registros” por las alumnas Bruno,
Rocio y Massaccesi, Natali. Natali, esta ultima fue invitada a presentar este proyecto el 5 de julio en el
Instituto Superior de Formacion Docente de Saladillo Bs As, con estudiantes del sequndo afio. Este caso
relatado por una de sus autoras, da cuenta de los aportes permanentes que surgen en las escuelas
agropecuarias dia a dia y que muchas veces no se difunden como experiencias innovadoras. El trabajo
destaca el uso de los registros como herramienta de programacion de actividades y de relevamiento de
informacion de los entornos formativos, respecto al desarrollo de la produccidon que los identifica. Cuando
hablamos de tecnologias que se incorporan para mejorar el proceso de aprendizaje, vamos a ver como, las
autoras, han llevado a la prdctica registros dindmicos, claros y sencillos. Los objetivos buscados:

Generales: » Sistematizar la informacion de los entornos formativos.  Implementar el uso de registros en
diferentes formatos: planillas en papel y digitales en excel en los entornos formativos de la E.E.S.A. N°1. 3.2

Especificos: ® Conocer la situacion de cada entorno y ver qué tipo de registro se utiliza en cada uno. ® Evaluar
las posibles mejoras de los registros. * Disefiar nuevos registros segun la necesidad de cada entorno. e
Disefiar, crear e implementar una pdgina web con el fin de poder tener acceso a la informacion de cada uno
de los entornos por parte de quien lo necesite.

Lo novedoso e innovador de este trabajo es el uso de la tecnologia desde las Tics, sequn nos cuenta
Natali, resulta que mediante la plataforma de desarrollo web “Wix”, se cred la pdgina “Agro-
registros”; la misma consta de diferentes segmentos donde se puede visualizar un menu que estd
compuesto por un inicio, una descripcion de la institucion y del equipo de trabajo y la informacion
de contacto y ubicacion.

Se puede acceder a través del link: https://agroregistros22.wixsite.com/eesanl o escaneando el
cddigo QR. Los datos solo pueden ser editados por quien tenga el usuario y la contrasefia. A
medida que se va navegando por la pdgina, se puede ver individualizado cada entorno formativo.
Cuando se selecciona el entorno deseado, automdticamente se descarga un archivo Excel donde
se podrd observar la informacion que se desee. En caso de que se edite, en la parte superior
derecha aparecerd la opcidn de guardar los cambios realizados.

El trabajo estd centrado en la importancia de registrar, de obtener datos para decidir antes,
durante y después de llevar a cabo una actividad, aporta una riqueza de investigacion muy
importante. Desde este trabajo surgen nuevas posibilidades para continuar mejorando el proceso
de ensefianza-aprendizaje, por ejemplo, ampliar el mapeo de registros donde se destaque la
dimension pedagogica de los entornos y la participacion de los docentes profesores y encargados
de entornos.

Por lo demds la exposicidn de Natali a los estudiantes de la carrera de profesorado en “Produccion
Agropecuaria”, puso en evidencia la importancia que la alumna egresada como técnica del nivel
secundario le da a la formacion integral recibida en la escuela de Cazon. Destaco que el método
de proyecto y la concrecion de la idea le permitid tener una mirada mds amplia sobre el
aprendizaje, el aporte de las diferentes materias a las cuales valord, como proveedoras de nuevos
conocimientos y la asociacion de los mismos al ser utilizados para resolver la diversidad de
problemas que enfrentaron.

Del caso al proyecto

El estudio de caso nos lleva a pensar y definir el proyecto sobre “Seguimiento del desarrollo
pedagdgico productivo de los entornos formativos”.



Se trata de desarrollar y aplicar el registro de actividades pedagdgicas y productivas que se llevan
adelante en los entornos formativos de la escuela agropecuaria de las Flores.

Este proyecto tiene como finalidad posicionar fuertemente el encuentro de la teoria y la practica,
observar cémo se van ejecutando los proyectos de integracion curricular de los diferentes afios
de la trayectoria y como se desarrollan los proyectos de los estudiantes. Se extiende a las
pasantias de alumnos en entornos, el acompafiamiento de los profesores en todas las actividades
gue en cada uno se desarrollen segun los ciclos biolégicos y continuar el control productivo
planificado por sus encargados.

La utilizacion de la tecnologia, como antes vimos, junto a la pedagogia y contenidos (curriculo),
son los elementos participantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que sustentan la
estrategia de ensefianza basada en proyectos ICBP.

Las materias concurrentes son todas las que integran el plan de estudio.

e Este proyecto se extendera a las escuelas de la zona IX, donde se realizd la presentacion
inicial como se menciond en el estudio de caso.

Del caso al proyecto y el proyecto generando talleres. ..

El proyecto se desagrega del Proyecto Institucional o se suma a él como se quiera ver; fue
resultado de una jornada de zona IX, que luego se recuperd y amplid en una jornada Plenaria en
la escuela agropecuaria de Las Flores y se fue desarrollando en sucesivos encuentros entre
docentes (Profesores, maestros de seccion y jefes de area, encargados de medios de apoyo
técnico, preceptores) hasta lograr dar forma a la “idea”. Una vez que se concretd como proyecto,
se realizd el taller abierto entre todas las instituciones de la modalidad de la zona IX, con los
referentes directivos, jefes de drea y maestros de seccion.

La participacion de los profesores y encargados de entornos.

La participacion de los profesores y encargados de entornos, sumados los jefes de drea en las
escuelas agropecuarias y en caso de institutos agrotécnicos a los instructores, es imprescindible
para que se pueda desarrollar la propuesta de cambio. De otra manera sino se logra convivir
armoénicamente en cuanto a generar respuestas positivas a las mejoras del aprendizaje, la
estrategia de integracion curricular basada en proyectos no se podrad llevar a cabo.

El trabajo esperado de los docentes, es que lleven a la realidad los proyectos que identifican cada
afio de la trayectoria formativa, (llamados PIC y V) proyectos que son consensuados por |os
docentes participantes y se relnen en el “Proyecto Institucional”, conocido como
“Mesocurriculo” y luego se disgrega en las planificaciones docentes como “Microcurriculo”.

Se trata de concretar lo planificado al observar las propuestas que les plantea el disefio curricular
desde el curriculo, y llevarlo a la prdctica por medio de la diddctica segun lo demanda la
“pedagogia”.



En este sentido podemos ver en el cuadro, que los docentes tienen como base los propdsitos del nivel que
alientan la formacion general (valores, cultura, origen, filosofia) que hacen a la formacion ciudadana y los
propios de la

modalidad por El cambio esta en el ejercicio docente
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vinculaciones a su vez se nutre con los cambios sociales, culturales, tecnoldégicos, econémicos y politicos
propios de la época (los PICyV proyectos de integracion curricular y vinculacion al contexto socio-
productivo). La oferta educativa de esta manera se posiciona y en el territorio, en los ambientes rurales y su
escenario tipico con las transformaciones propias del desarrollo territorial inherentes a las politicas que se
plantean; de alli la importancia de iniciar las actividades formativas desde estudio de casos reales.

Proyectos
Talleres

Es bueno recordar, que la pedagogia se refiere a principios tedricos y practicos del proceso
educativo, y permite observar el proceso de ensefianza-aprendizaje; su objetivo principal es
comprender como se produce el aprendizaje y disefiar estrategias pedagdgicas efectivas que
promuevan el desarrollo integral de los estudiantes. En la formacion docente se trata en materias

“didacticay curriculo”, “Ensefianza de la ETP” y “Practica docente” y a la hora de ensefiar hay que
ponerlos en juego.

El curriculo se refiere a los objetivos, contenidos, criterios pedagdgicos y didacticos que un estado
define para la educacién que desea. La didactica se ocupa de las estrategias, metodologias,
dispositivos para desarrollar la ensefianza y lograr el aprendizaje; “arte de ensefiar”. El
denominado campo de la Practica docente (CPD) se configura como un eje integrador, que
vincula los aportes de conocimientos del Campo de la Formacion General y el Campo de la
Formacion Especifica y, a su vez, define contenidos propios relacionados con el quehacer
docente. De este modo, propicia, a través del andlisis, la accion, la reflexion, y la articulacion entre
los tres campos de formacion, para promover la apropiacion y desarrollo de aquellos saberes
inherentes al trabajo docente en la ETP.

» Esimportante que los docentes adquieran habilidades y destrezas para poder llevar a la
realidad la adquisicion de los saberes especificos de la materia que aborda, pero estd
también en sus manos, la responsabilidad para que los estudiantes en formacion, capten
el sentido de lo que aprenden. Que los estudiantes puedan adquirir saberes nuevos y los
puedan relacionarlos con los que tienen, que a la hora de resolver situaciones los puedan
recuperary poner en accion

Vimos el mensaje de Philippe Meirieu, “De modo que para generar el deseo de aprender hace falta
generar antes problemas.



- Los talleres. Sostienen gran parte de nuestra formacion técnica agropecuaria, nos idéntica
porque es método y metodologia para ensefiar y para aprender también como docentes, es lo que
conocemos como el espacio donde se aprende a hacer “Aprender haciendo”. Haciendo algo
aprendemos y nos ayuda a interpretar la teoria, ocupando la teoria en ayuda de tomar decisiones,
para saber qué hacer, como hacerlo y porque hacerlo. La interdisciplinaridad encuentra su lugar
en los talleres; es el lugar de concretar el aprendizaje significativo por creacion propia del
conocimiento en base a la resolucion de los problemas que surgen en el taller.

» La prdctica docente deseada es aquella que considera el logro de los aprendizajes y su
utilizacién, de alli que va mas alld de ensefiar lo especifico de cada materia; y los
proyectos que los estudiantes seleccionan, son generadores de vinculos inter, trans y
multidiciplinaridad. La formacion docente que proponen algunos profesorados como el
especifico de la modalidad “Profesor en Produccion Agropecuaria”, determinan formas
graduales para aprender a desempefiarse como profesores.

> Siguiendo esta gradualidad espiralada de formacion docente, que también es una forma
de ordenar el sentido de las practicas; podemos plantear las actividades utilizando el
taller (en el caso de la formacion docente, se refiere a las actividades de vinculacion entre
los diferentes campos del saber y sus respectivas materias con su carga de contenidos) y
las variantes de practicas sobre el terreno: Trabajos de campo, ayudantias, practicas de
ensefianza y residencia. Podemos decir que el docente trabajara permanentemente con
las instancias de manejo curricular, seleccién de contenidos y préacticas de ensefianza
aplicadas en los EF.

Un trabajo institucional promueve el trabajo colaborativo

Es posible desarrollar esta estrategia de ensefianza desde proyectos institucionales a manera de ejercitar
la participacion interdisciplinar; pensando en el estudio de caso y la idea de proyecto planteada,
podremos avanzar siguiendo el método de taller, por ejemplo “Seguimiento del plan pedagdgico en los
entornos formativos”. Es la base para poder concretar el proceso de desarrollo de la dimension
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pedagdgica y ajustar a tiempo, acompafiados por los profesores y encargados de los entornos para que
lo planificado ocurra.

Algunos talleres surgen como necesarios:

- las dimensiones de los entornos formativos: Pedagdgica, Productiva, Socio-Comunitaria. Los
soportes de disposiciones sobre actividades y capacidades a lograr segin el perfil profesional
de la tecnicatura (Disposiciones 10/9 y 9/10 2009 de la Direccion Educacion Agraria).

- Planillas Excel implementacion y uso

- Mplicacion codigo QR y cargas virtuales en planillas de registros de actividades

- Interpretacion de datos referidos a las actividades pedagogicas integradas

- alnterpretacion de datos productivos

- Relaciones comunitarias, vinculaciones

Cada taller nos origina problemas a resolver. ..

Si tomamos un taller, ejemplo “Interpretacion de datos referidos a las actividades pedagogicas
integradas”, podemos analizar jcomo?! evoluciona la participacion docente desde cada una de las
materias involucradas en el proyecto.

Este andlisis lo podemos concretar organizando una Uve, es una herramienta heuristica adaptable,
como vemos en la figura, podemos plantearnos preguntas iniciales cuyas respuestas ms daran un
panorama real de lo que sabemos y desde alli comenzar a interpretar lo que nos falta descubrir.

Podemos seguidamente plantarnos una hipétesis “Los datos relevados correctamente ponen en evidencia
los resultados logrados en el proceso de ensefianza-aprendizaje” Al ser datos concretos que surgen de
|la realidad, resultan una fuente valida para tomar decisiones correctas.

Planteo de la Uve, organizacion de la teoria y la practica

Area conceptual

Planteamos conocimientos basicos de funcionabilidad pedagdgica de los entornos, propdsitos de
los mismos, organizacion, plan anual en sus tres dimensiones.

Alcances de las dimensiones y la importancia de la funcién pedagdgica

La organizacién de las producciones y su vinculacion con las demandas de menus para el comedor
escolar
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-Planillas de relevamiento
-Registros de datos relevados

-Andlisis de resultados procesos de ensefianza
-Cuantificacidn y efectos.

-Planificaciones conjunta profesores y encargados
-Desarrollo de nuevas planillas de relevamiento datos
pedagdgicos y productivos

-Andlisis de resultados relevados sobre la aplicacion de la
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Seguimiento de
|_aprendizaje en los EF |

El desarrollo de actividades concretas sobre el tema convocante, ejemplo:

- Andlisis de datos sobre resultados procesos de ensefianza, cuantificacion y efectos
- Revisién de planes anual seglin modelos anteriores y nuevas propuestas de planillas en
tres dimensiones de organizacion tareas en los entornos

- Ejercicios de planificaciones conjuntas entre profesores y encargados entornos

- Registro de datos reales y elaboracion de informes por medio participaciones conjuntas
docentes y estudiantes

- Presentaciones de desarrollo de nuevas planillas de relevamiento datos pedagdgicos vy

productivos

- Andlisis de resultados relevados sobre la aplicacion de la estrategia de integracién
curricular, participaciones interdisciplinarias.
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Definiciones

La heuristica es vista como el arte de inventar. Es la busqueda de estrategias, métodos y
criterios que permitan resolver problemas, a través de la creatividad, pensamiento divergente
o lateral. Los procedimientos heuristicos son formas de trabajo y de pensamiento que apoyan
la realizacidn consciente de actividades mentales exigentes. Los procedimientos heuristicos
como método cientifico pueden dividirse en principios, reglas y estrategias. La Uve es un
dispositivo heuristico.

El holismo (del griego 6Aoc [hdlos]:  "todo",  "por  entero",  "totalidad") es una
posicion metodoldgica y epistemoldgica que postula como los sistemas (ya sean fisicos,
bioldgicos, sociales, econdmicos, mentales, lingliisticos, etc.) y sus propiedades deben ser
analizados en su conjunto y no solo a través de las partes que los componen. Pero aun
consideradas estas separadamente, analiza y observa el sistema como un todo integrado y
global que en definitiva determina como se comportan las partes, mientras que un mero
andlisis de éstas no puede explicar por completo el funcionamiento del "todo". Estudio de la
polinizacién, se estudia la abeja, la flor y sus partes, etc en forma individual, pero la
polinizacién relne todos estos y muchos mas componentes.

La metodologia (del griego ué6odog  de HeTa metd 'mas  allg, después, con',
08w 0dds 'camino' vy Aoyocg logos 'razdén, estudio') hace referencia al conjunto de
procedimientos racionales utilizados para alcanzar el objetivo o la gama de objetivos que rige
una investigacion cientifica, una exposicion doctrinal? o tareas que requieran habilidades,
conocimientos o cuidados especificos. Con frecuencia puede definirse la metodologia como
el estudio o eleccion de un método pertinente o adecuadamente aplicable a determinado
objeto.?

No debe llamarse metodologia a cualquier procedimiento, pues se trata de un concepto que
en la gran mayoria de los casos resulta demasiado amplio, siendo preferible usar el
vocablo método.

Epistemologia “é Cdmo conocemos?", "iCuales son las fuentes del conocimiento?", "¢Como
diferenciamos lo verdadero de lo falso?" y "iCudles son los tipos de conocimiento?". El
debate no se centra en un conocimiento especifico, sino en la forma en como conocemos.
La pedagogia es el método para la ensefianza. Se centra en comprender como las personas
aprenden y como se puede mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje. La pedagogia
abarca muchos aspectos relacionados con la educacion, desde la psicologia del aprendizaje y
el desarrollo infantil hasta la creacion de planes de estudio, la evaluacion de los resultados
educativos y la aplicacidn de técnicas diddcticas efectivas. De un modo genérico, el objetivo
de la pedagogia es planificar, analizar, desarrollar y evaluar procesos de ensefianza y
aprendizaje. Busca mejorar la realidad educativa en diferentes dmbitos: familiar, escolar,
social y laboral. Para ello se encarga de investigar y aplicar principios pedagdgicos que
maximicen el potencial de los estudiantes y promuevan un aprendizaje significativo.

Algunas de las principales caracteristicas de la pedagogia son:

La pedagogia es interdisciplinar, pues se nutre de diversas disciplinas como la psicologia, la
sociologia, la filosofia de la educacion y muchas mds para abordar la complejidad del
aprendizaje y la ensefianza.

Enfoque en el aprendizaje: se centra en el estudiante como el protagonista del proceso
educativo, adaptando las estrategias y métodos a las necesidades individuales.

Investigacion y adaptacion: basada en la investigacion continua para mejorar prdcticas
educativas y adaptarse a los cambios en la sociedad y la tecnologia.


https://es.wikipedia.org/wiki/M%C3%A9todo_cient%C3%ADfico
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego_antiguo
https://es.wikipedia.org/wiki/Metodolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Epistemolog%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Idioma_griego_antiguo
https://es.wikipedia.org/wiki/Investigaci%C3%B3n_cient%C3%ADfica
https://es.wikipedia.org/wiki/Doctrina
https://es.wikipedia.org/wiki/Doctrina
https://es.wikipedia.org/wiki/Metodolog%C3%ADa#cite_note-3

e [apedagogia no solo tiene un impacto en el desarrollo individual, sino que también influye en
la sociedad al formar ciudadanos conscientes y participativos.

e Fvoluciona con el tiempo y se adapta a las nuevas teorias del aprendizaje, enfoques
pedagdgicos y avances tecnoldgicos.
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