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Fundamentacion:

Este trabajo presenta una “idea” de transformacioén y actualizacién de la educacion secundaria agraria,
desarrolla una estrategia pedagogica orientada a resolver o al menos atenuar los problemas de
aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario agrario. Muestra practicas docentes innovadoras,
donde los estudiantes son actores centrales en los procesos de ensefianza-aprendizaje-evaluacion;
procesos que se unifican sin perder su identidad en métodos activos de ensefianza significativa a los
propdsitos del sistema educativo y de sus actores.

Es una propuesta que nace de experiencias realizadas en escuelas agropecuarias, por docentes de
diferentes materias representativas de todos los campos del saber que se relinen para trabajar la
multidisciplinaridad, desde la Integracién Curricular Basada en Proyectos (ICBP).

En base a ello, se desarrollan estrategias, metodologias y dispositivos de ensefianza mirando el
aprendizaje reflexivo que nos lleva al autocontrol del mismo, un punto supremo de aprendizaje que nos
permite regular durante toda la vida el aprendizaje y desde alli sortear problemas comunes, cotidianos y
profesionales. Se muestra también, la utilizacién de técnicas e instrumentos para evaluar la formacion
alcanzada, con sentido integral. Este trabajo trata de ayudar para que el aprendizaje realmente suceda,
entendiendo que los estudiantes puedan hacer uso de él en todas las situaciones que se encuentren,
gue puedan enfrentar problemas y tratar de resolverlos desde lo que saben, y desde alli posicionarse
detectando lo que les falta saber “descubrir nuevos saberes”; ese ejercicio activo predispone una
actividad neuroldégica que contribuye al incremento paulatino de la base conceptual inicial.

La demanda permanente de nuevos saberes, recrea y activa las memorias por accion de los
conocimientos conceptuales, la habilidades procedimentales y pensamiento reflexivo; la intervencién
interdisciplinar, transdisciplinar y multidisciplinar redne a los diferentes profesores a compartir
interviniendo desde sus materias en la construccion cognitiva.

Luego el procedimiento activo, provocado por medio de practicas hace que los nuevos conocimientos se
almacenen y se puedan recuperar, disponer para enfrentar situaciones; asi mismo y en forma
consecuente se van logrando habilidades y destrezas, se va mejorando también el saber ser, estar frente
a otros. Logrado esto, el objetivo esta cerca la “formacidn integral de los estudiantes” que por medio de
la manifestacion de sus saberes (ser, saber y hacer), pongan en evidencia que saben hacerlo bien con
capacidades para fundamentar porque lo hacen asi.

Al fin este trabajo donde requiere de todos los actores docentes reunidos para un fin comun, se plantea
como un Proyecto Institucional que busca lograr una tasa de promocién superior, que ademas los
egresados puedan insertarse en el campo profesional que les compete como técnicos agropecuarios y
cumplir sus expectativas por estudios superiores.

» Partimos de un problema central en la educacidn...

Reconocemos un problema en la educacion de los jovenes, hoy ocurren situaciones de amenazas y
debilidades; los efectos de la modernidad y problemas sociales que llegan desde afuera a las escuelas y
otros que son producto de los procesos de ensefianza-evaluacidn. Los resultados estdn a la vista, la baja
tasa de promocién a causa de bajos rendimientos, deserciones y abandonos.
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estudiantes que no captan el ritmo de aprendizaje se dispersan, se desganan, se aburren y ponen en
situacion de riesgo la continuidad pedagdgica ¢ Podemos hacer algo?

Por otro lado, hay disociacién entre materias, falta de relacion entre teoria y practica, ensefiamos
muchas veces transmitiendo informacién, datos, que intentamos recuperar en examenes donde los
estudiantes recurren a la memoria éPodemos hacer algo? Las practicas en los entornos formativos
muchas veces son practicas simples donde no se ensefia a fundamentar, resulta casi una instruccion.

Pensamos que es hora de proponer cambios en el sistema educativo, y varios pensamos que los actores
de cambios estan en las escuelas; los que todos los dias enfrentas situaciones complejas de aprendizaje.
Ellos los docentes innovadores, hace afios intentan llevar a cabo reformas que van mas alld de cambiar o
actualizar disefios curriculares. Los problemas hay que enfrentarlos y los profesionales docentes que
existen en las agrarias, agrotécnicas desde hace afios trabajan con los problemas, se identifican factores
predisponentes. Asi se ha avanzado en promocionar nuevas estrategias de ensefianza aprendizaje y
evaluacién que en forma conjunta interactlan en proyectos integradores participativos, proyectos que
alcanzan a los estudiantes en forma concreta. Estos parten de la motivacion y apuntan a la creatividad
de los estudiantes desde proyectos propios, esto genera en ellos una expectativa superior, una atraccién
y comunicacién mdas amigable con el estudio. En definitiva, el problema de aprendizaje se pone sobre la
mesa institucional y analizado, cuantificado se procede a resolverlo atacando sus manifestaciones:
Desinterés, desgano, desvalorizacion, aburrimiento, la escuela pasa a ser un lugar de encuentro para los
jévenes; la propuesta va en que la escuela ademads se reposicione en su rol de “El lugar donde me
ensefian a aprender, a hacer y compartir”, desde una mirada integral del ser humano en un ambiente y
clima agradable.

Todos somos parte del problemay todos de la solucién...

Esta propuesta de cambio para mejorar la ensefianza y lograr mejores resultados en el aprendizaje, esta
sustentada en varias experiencias que nos arrojaron resultados positivos sobre el aumento de la tasa de
promocion y también se ha podido observar crecimientos significativos en los estudiantes respecto a:
Manejo de informacion multidisciplinar en resolucion de problemas. Desarrollo creativo de proyectos
sustentables y sostenibles. Tratamiento de temas de interés general con alta responsabilidad como
responsabilidad en el uso de los recursos naturales, Uso de tecnologias apropiadas, Valor agregado en
origen de la materia prima, Asociativismo y prdcticas vinculares en desarrollo de proyectos,
Procesamiento y uso de informacion, Gestidn y desarrollo de planes e innovaciones comerciales de
productos. Esta evolucién positiva en la educacién se puede chequear en JM Cagigas octubre 2023
Autoandlisis del aprendizaje Una estrategia que permite observar la realidad del aprendizaje logrado.



» La propuesta de solucion....Personalizar la educacion desde la
ejercitacion del autocontrol del aprendizaje.

Dicha propuesta esta basada en posicionar los alumnos en forma activa y atractiva despertando interés
para aprender por si mismos. Desde un enfoque cognoscitivo del aprendizaje se avanza sobre practicas
de ensefianza como el asociativismo, y el conductismo, a la ensefianza - aprendizaje por descubrimiento,
donde el aprendizaje se pondere como significativo. Los estudiantes seran convocados por métodos
activos que los sitlen frente a desafios, desafios que estimulen el proceso de construccion cognitiva
(saber) y metacognoscitiva (saber que se dispone de saberes y se controlan), habilitdndolos para una
mejor recepcidn, procesamiento y resguardo de la informacién en la memoria y su utilizacién por
recuperacion efectiva de los saberes.

La propuesta que se alienta en los docentes es posible, porque esta probada, pero necesita “estimulos”,
hacer notar que la solucion estd en manos de docentes, que es posible adecuando nuevas metodologias
de enseflanza y evaluacién; que los estimulos necesariamente tienen que venir del cuerpo docente de
aquello que reaccionan positivamente y con un apoyo potente del equipo directivo.

1. Generar acciones de aprendizaje por medio de procesos activos, posicionando los estudiantes frente
a problemas que les demanden ejercitaciones para construir estructuras mentales nuevas, modificar
y poder transformar las existentes. Partir de la base conceptual inicial y desde alli generar nuevos
conocimientos requeridos por la situacion de resolucién de problemas a la que lo exponemos;
acciones que promueven un desarrollo conceptual importante, mientras que por otro lado y en
forma simultanea generan habilidades. Es decir, avanzar en el aprendizaje significativo de Ausubel, el
cual plantea que el aprendizaje del estudiante depende de la conexion de las nuevas informaciones
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elementales propuesta, es cumplir las caracteristicas esenciales, como la relacién entre los
conocimientos nuevos con los que ya posee el estudiante, el reajuste y enriquecimiento de los
conocimientos previos, la comprension de manera sustancial de la informacidon nueva
proporcionada por el docente, y la aplicacion de los conocimientos en diferentes contextos. Ademas,
requiere de la participacion activa por parte del alumno.

2. El proceso de atribuir un sentido personal a lo que se aprende pasa por una dimension mds afectiva y
emocional que el aprendizaje “técnico” de una materia; genera valoracion y respeto a los saberes
que son la fuente para el mejor desempefio en la vida ciudadana y profesional. Este progreso se
traduce en fortalecer la memorizacién desde otro punto de vista, la memorizacion efectiva de largo
plazo, proceso que significa cambiar la memorizacion forzada por la necesidad de retener
informacion para luego reproducirla, como en una respuesta en un examen y que por desinterés se



pierde rapidamente. La finalidad es darle un sentido personal al conocimiento, de poder explicarlo
con palabras propias e incluso crear nuevo conocimiento a través de este.

La diferencia entre el aprendizaje significativo y un aprendizaje repetitivo se remite a la relacion o
no, del material a aprender con el conocimiento previo.

3. Puesta en evidencia del aprendizaje logrado como consecuencia de la construccion del
conocimiento y su aplicacién, mas alla de los factores externos. Uso de nuevos métodos, técnica y
dispositivos de evaluacion, nuevas herramientas de registro para procesar mejor la informacién vy
ponderar notas mas justas, referenciando indicadores que realmente evidenciaran el aprendizaje
integro de los estudiantes.

4. El conocimiento estd organizado en bloques de estructuras mentales y procedimientos.

5. El estudiante que aprende es considerado como un organismo activo, capaz de provocar su propio
aprendizaje haciendo y deshaciendo, dominio de saberes, ejercitacion del pensamiento reflexivo
gue lleva al autocontrol del aprendizaje y el profesor el conductor que guia el rumbo. El profesor
deja de ser el informante calificado del saber, ensefia a buscar el saber y utilizarlo.

Estas consideraciones sustentan la estrategia de ensefianza propuesta, sumando como factor relevante
indispensable la “Motivacion” y la consideracion de la “Creatividad”, al fin lograr la “Valoracion la
ensefianza” fuente de brebaje del aprendizaje.

El aprendizaje deja de ser asistido por fuentes de informacion permanente, es un proceso activo y
constructivo, activo porque genera propuestas de investigacion, analisis e inclusién de informacién, de
procesamiento y de construccion de nuevo mapa cognitivo y habilidades para tomar decisiones
razonadas.

Estos niveles de aprendizaje nos permiten analizar cémo se va evolucionando en el logro de estas
habilidades mentales.

» Herramientas disponibles para iniciar un cambio en el proceso de
enseflanza, de aprendizaje y evaluacion ...

Saber usar a caja curricular y las herramientas didacticas

La caja curricular y la diddctica. Esta vinculacidon es importante, para planificar ajustes al proceso de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion; en realidad la propuesta de cambio pasa por reunir estos procesos
intimamente, E-A-E. El profesorado superior en “Produccidn Agropecuario” presenta una materia
“Diddctica y Curriculum, es una propuesta de cambio en las practicas diddcticas estancas, mondtonas,
estructuradas, cerradas disciplinarmente hablando. Trata de considerar “Los desafios y problemdticas
que atraviesan la educacion secundaria técnica profesional y que requiere de una formacion docente
inicial que conciba una manera de ensefiar integrada en los aspectos técnicos y pedagdgico-diddcticos...”

En la escuela agropecuaria en general los docentes responden a adreas disciplinares que se han formado
para desempefiarse en la formacion general, en la cientifico tecnoldgica y en la formaciéon especifica,
para cubrir horas y cargos, se recurre a técnicos y profesionales agrénomos y veterinarios que adjuntan
la formacién docente.



Es necesario capacitar todo el cuerpo docente a los efectos de considerar un trabajo integral sobre las
practicas de ensefianza, orientar para entender y atender los problemas de la realidad, y desde alli,
aportar con renovadas estrategias pedagdgicas; utilizar adecuadamente técnicas y tecnologias que
generen expectativas en los estudiantes, sumarlos desde su forma de comunicarse, comprender sus
ritmos es decir... que aguello que hoy nos condiciona y provoca dificultades y conflictos como el uso del
celular se
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egresados técnicos no solo invitan, sino que demandan un técnico agropecuario formado para
responder a la modernidad. Los docentes deberiamos asumir el compromiso de renunciar a cualquier
mandato basado en certezas y rigideces de los viejos paradigmas cientificos y el poder de la racionalidad,
para abrir los campos de conocimientos a una realidad, que requiere profesionales y técnicos como
trabajadores de la cultura y de la sociedad; trabajadores del campo y la cuidad. Generar en forma
consistente la preparacién de productores, emprendedores, administradores de proyectos sustentables,
con practicas transformadoras desde el posicionamiento de cada uno frente a la racionalidad que
produce y cuida la biodiversidad. Para que el futuro profesional técnico pueda realizar aportes a la
cultura y la sociedad donde se desempefie y complejizar en la formacién académica la mirada de la
realidad desde multiples voces, para ser sensibles, para sentirse parte de la historia y apartarse del
orden explicador de la ciencia positiva y dar pasos a la creacién y el desarrollo rural inclusivo. A generar
valor agregado en origen y posicionarse en forma creativa ante nuevos desafios. Que ademas pueda
cumplir con sus deseos de aprender durante toda la vida y en este sentido avanzar a niveles
profesionales superiores.

Para responder a estos deseos es necesario repensar la forma en que ensefiamos entendiendo para que
formamos, conociendo las expectativas de los estudiantes.

Se convoca a los docentes a:

e Analizar la realidad de los sistemas demandantes del producto formado “Técnico Agropecuario”,
y su ubicacion profesional, preparandolos para el ingreso.

o Interpretar el perfil profesional y descubrir la participacién disciplinar, lo que me toca como
profesor desde la materia que desarrollo.

e Tratar los ejes transversales al disefio reunidos en la caja curricular y determinar cémo actuar
frente a la propuesta curricular: Biodiversidad, Nuevas tecnologias, Responsabilidad ambiental,
Inclusion social, Valor agregado en comunidn con la perspectiva de géneros, la cultura digital.



e Planificar pensando en los cambios, actualizacion del disefio curricular sin temor, no es posible
esperar que se pres escriba y escriba al ritmo de la modernidad avasallante. Ser gestor de
cambios posibles y admisibles que buscan mejorar la calidad educativa.

e Considerar lo socio-técnico como un eje transversal que permite comprender las complejas
relaciones entre tecnologia y sociedad.

e Establecer la centralidad de la ensefianza como la accidon que ocupa el centro de la tarea
educativa y como irrenunciable del trabajo docente.

e Priorizar la integracion teoria-practica en la construccién del conocimiento en las aulas, los
laboratorios y en los espacios de las practicas profesionalizantes de la ETP.

La propuesta que desafia a los docentes de la ETP agraria esta centrada en resolver la obligatoriedad de
la educacion secundaria y la calidad en la formacion especifica; abordar la complejidad de la escuela del
nivel secundario agropecuario; entendiendo que lo que se ofrezca desde la instituciéon educativa, deberd
facilitar, adecuar, proponer intervenciones innovadoras, creativas, comprometidas politica y éticamente,
para que las practicas adquieran otros formatos adecuados a los requerimientos de la especificidad
técnico profesional con mirada en las diversidades.

Esta propuesta promueve, la jerarquizacion y la revalorizacion de la formacion docente como factor
central y estratégico del mejoramiento de la “calidad de la educacion” (atender el grave problema de la
promocion en el nivel secundario), desde practicas que tiendan a “ensefiar a aprender”.

También aporta desde un plano subjetivo donde el docente de la escuela de la modalidad, sea capaz de
problematizar su vinculo con el conocimiento tanto cientifico - tecnolégico como el de su practica
docente, basdandose en la reflexion sobre la accién y contemplando la actualizacién del propio campo.
Esto supone también un trabajo con otras/os, que posibilite la produccién de conocimiento pedagdgico
transformador.

Los habitantes de nuestro pais hemos generado un desarrollo desarticulado geogrdfico y poblacional,
hemos implantado un modelo con escasa inclusion social; destacdndose el dmbito rural “Campo
adentro”. La historia nos permite analizar una exclusion social de estos dmbitos, los modelos agro
productivos fueron excluyentes... hoy se avizora un leve estacionamiento de esta retraccion. Se debe
orientar a repensar estos modelos, no me refiero a lo productivo en si'y sus consecuencias, me refiero a
trabajar la ensefianza como prdctica social y transmision de los saberes culturales. La propuesta
metodoldgica innovadora es la ICBP (integracion curricular basada en proyectos) vincular conceptos,
investigar y proponer acciones integrando para adentro y consolidando acciones de interdisciplinaridad
con apertura a otras materias, un trabajo multidisciplinar. La estrategia de ensefianza, posicionandose
en la interrelacion compacta entre ensefianza-aprendizaje-evaluacion, llevard a romper el mito de lo
presentado desde la “Didactica y Curriculum” como estudio mondtono y tedrico, las actividades
generadas por metodologias como ICBP y aplicacién de dispositivos que generen busqueda de
conocimientos para resolver problematicas rompera este concepto.

La relacién criteriosa entre la didactica y curriculo nos puede ayudar a encontrar en nuestros alumnos
capacidades conceptuales y procedimentales para analizar y proponer cambios referidos a las practicas
sociales y politicas, comprometida con los proyectos educativos de las esas sociedades en diferentes
épocas.

El contexto escolar participa en la ensefianza y aporta una serie de rasgos que demandan ser
considerados para el andlisis y la intervencion, como por ejemplo: la escuela es un espacio social
especializado, la ensefianza se realiza de un modo descontextualizado, el tiempo estd segmentado y



pautado para la realizacién de las actividades, se delimitan los roles de profesores y estudiantes, la
ensefianza se realiza en un colectivo, los contenidos que se ensefian en la escuela vienen determinados
por las autoridades del sistema, la ensefianza estd atravesada por la evaluacién y la acreditacién de los
aprendizajes y se visualiza una cierta uniformidad en las préacticas pedagdgicas. Aca esta resumido
nuestro desafio.

» Abrir la caja curricular y romper mitos... La planificaciéon docente una
herramienta que se desaprovecha.

Los docentes pueden innovar y es necesario que lo hagan, los docentes expertos estan en las escuelas
agrarias; la Planificacién docente se debe jerarquizar como elemento conductor de las ideas de cambio.
Las planificaciones deben transformase en instrumentos para legitimar los cambios, donde los
profesores pongan en valor nuevas estrategias, métodos, técnicas y dispositivos que promuevan el
aprendizaje reflexivo (autorregulacion del aprendizaje) y control del mismo. Y desde alli, actualizar los
conceptos, los contenidos, los ejes tematicos, etc., que proponen los disefios curriculares, adecuaciones
siguiendo los cambios que promueve la modernidad, no limitarnos a que la caja curricular se actualice
por iniciativas del sistema educativo; sabemos que las actualizaciones ocurren pasados muchos afios
entre un plan y otro. Es importante y necesario que estemos atentos a estos cambios, mirar lo que
ocurre y ser parte de ellos, no limitarnos a “espiar por la ventana” esperando que nos digan, por
ejemplo: es hora de mitigar el efecto productivo sobre el medio ambiente, o repensar el rol de la mujer
en el campo o analizar el efecto de la evolucién de la sociedad rural y su expulsion de los ambientes
rurales... tenemos que protagonizar en el andlisis de propuestas diferentes, atenuantes y proactivas.

» Ensefiando a construir el aprendizaje y el auto-control. Ejercitando las
memorias

Vamos a desarrollar prdcticas de ensefianza para lograr que los estudiantes puedan ejercitar métodos y
técnicas que los ayuden a lograr el manejo razonado del saber y desde alli que logren habilidades para
hacer mejor lo que se requiere y puedan fundamentar lo que hacen.

El almacenaje de la informacién es clave para lograr un aprendizaje efectivo. Las memorias que se ponen
en juego y que deseamos ejercitar en los estudiantes son: Sensorial, de corto y largo plazo. La memoria
sensorial es la que se manifiesta por los sentidos oido, olfato, vista, gusto y tacto, ejemplo un pinchazo
espinay genera una rapida respuesta “Estimulo y Respuesta”
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denomina Memoria de trabajo MT. Cuando utilizamos las memorias ejercitandolas y utilizandolas vamos
a lograr que se procese la informacién, que se compare con la base existente en el mapa cognitivo y se
vaya incorporando nueva informaciéon que se codifica y jerarquiza. Cuando eso sucede esta informacién
se incorpora como Memoria de largo plazo MLP. Este juego responde al aprendizaje significativo.

La importancia de practicar y repetir...los entornos y los talleres

La practica es el proceso que permite transferir la informacién de la MCP a la MLP mediante la
repeticion y otras actividades complejas que ponen en situacién a los estudiantes (procesos complejos).
Sino trabajamos de esta manera, ponemos en riesgo que los estudiantes puedan lograr el aprendizaje
controlado. Es importante considerar que las practicas repetitivas no garantizan que, por repetirse, el
aprendizaje se logre en el sentido que buscamos, es decir, que debemos pensar en practicas repetitivas
fundamentadas. Para fundamentar lo que se hace se debe lograr una base cognitiva efectiva y eficiente,
capacidad para reflexionar “pensamiento reflexivo”.

Cuando nos posicionamos en esta busqueda, pensamos en actividades interdisciplinares situando los
estudiantes en practicas elaborativas, que les generen expectativas y lo lograremos cuando ellos se
posicionan en situaciones creadas para desafiarlos. Desafios en los que deben exponer los saberes
previos para resolver o intentar hacerlo, surgiendo asi el denominado aprendizaje significativo:
Relacionando saberes previos con nueva informacion provocando la reorganizacion creciente de todo el
mapa conceptual.

- Jugando con las memorias

El desarrollo de ejercicios que mejoren la recepcion de informacion y la retencion, incrementan la
capacidad de ampliacién de la memoria de corto plazo. Cuando situamos los estudiantes frente a
problemas y ejercitamos el uso de conocimientos previos desarrollando actividades practicas, estaremos
promoviendo la memoria de trabajo y por tal, la capacidad para almacenar el conocimiento en la MLP
(ultima fase de almacenamiento). Al ejercitar el juego de las memorias con el fin de ensefiar a aprender,
la ida y vuelta entre los aportes de la teoria y las manifestaciones del conocimiento en la practica,
amplian la MLP. La dimensién entre la base conceptual inicial y la final, es la magnitud del aprendizaje
logrado, de la misma manera resulta la manifestacion de habilidades previas con las demostrativas
expresadas al posicionarlo frente al problema resuelto defendiendo posturas fundamentadas, de como y
porque lo hizo asi.

Cualquiera que sea la forma que el

Jugando con las material aprendido se resqguarde en

memorias la MLP, éste se traduce en cinco

* LaMcCP categorias de  habilidades: 1)

Practicando logramos ampliar If conocimiento declarativo, 2)
Practicando mejoramos la memoria de trabajo | .o .

\ / conocimiento  procedimental,  3)

. La MLP \ ~_ // estrategias cognoscitivas, 4)

Ultimo almacén de los saberes “Saber”” Hacer”, “Ser™__ i destrezas motoras y 5) actitudes

* Pensamiento estratégico (resolver problemas) y reflexivo (autocontrol del (Gagné, 1984). Cuando adquirimos

aprendizaje). . ..
estrategias cognoscitivas, se puede
decir  que  hemos  adquirido

procedimientos que nos permiten
aprender a aprender. En la medida que adquiramos tales estrategias y las almacenemos en nuestro
sistema de memoria como habilidades cognoscitivas, podremos decir que tenemos herramientas que
pueden contribuir en forma determinante a que exhibamos ejecuciones inteligentes.



Sin ampliar demasiado estos conceptos, se trata en definitiva de ayudar a los estudiantes a activar en
forma auténoma los saberes que dispone “almacenados” para que relacione facilmente y pueda
expresarlo a la hora de ser requeridos y, que a su vez pueda incorporar y relacionar nueva informacion.

- Laimportancia de relacionar y vincular... es importante ayudar a relacionar y vincular conceptos,
de alli la busqueda de tejer la relaciéon interdisciplinar, que cada materia aporte en forma
abierta saberes y genere habilidades hacia adentro y hacia afuera. Hablamos del “saber
declarativo” lo que se sabe y expresa y el “saber procedimental”
compartir.

Ill

el hacer, y el “saber ser”

Ill

- Muchas veces es tal alto el “nivel de separacion disciplinar” que los estudiantes confunden
conceptos una anécdota que releve en Monte Buey en una jornada de capacitacién 2024
(Agrotécnica), una docente contaba que una nifia estudiante le preguntaba si la fotosintesis que
ensefiaba ella era la misma que la profesora de otra materia.

» Del estimulo al aprendizaje

Cuando deseamos trabajar en la generacién de aprendizajes que a futuro contribuyan a resolver
situaciones, es decir recuperar y utilizar “saberes”, estos deberian estar almacenados con capacidad
para recuperarlos en forma eficiente, tanto que esta accion permita tomar mejores decisiones. Eh aqui,
la importancia de generar “interés” en los alumnos, observar por ejemplo fenédmenos que impacten en
ellos y los “motive” a descubrir expresando éporque? Ocurre, o ¢Como Ocurre?

Si no logramos captar la atencién y motivar habra desinterés y si algo comenzd a procesar lo pierde, lo
olvidard rdpidamente. Si por otra parte se interesa, se inicia el procesamiento, el estimulo recibido
promueve el interés por saber. Podemos provocar una situacion de investigacién para que descubra los
porque que se le plantean ante un problema, un fenémeno o desde una practica.

Estas situaciones habilitan una dindmica cognitiva donde se activa la memoria de trabajo y de corto
plazo; al recibir estimulos por accion de repeticidn, aplicacién y revision, se ira promoviendo
incorporacion de la informacién que se va codificando, jerarquizando y almacenando en la memoria de
largo plazo. Estardn los alumnos alcanzando el aprendizaje por medio de acciones significativas, se
estaran acercando a dominar el conocimiento y aplicarlo.

La informacion proveniente de las diferentes disciplinas ayuda a interpretar y tomar mejores decisiones.

La figura muestra un estimulo visual y sonoro al ver una abeja posandose en una flor, si este estimulo es
motivador lo llevara a descubrir équé hace y por qué?, al fin podrd resolver interrogantes que le
permitan fundamentar la polinizacion, ayudado por aportes de Ciencias Naturales por ejemplo a
redactar y exponer ayudado por Lengua. Mas adelante estard capacitado para detectar flora melifera, la
actividad en el colmenar, la atencién del apiario, la crianza de reinas, la multiplicacion, la alimentacidn
entre otras capacidades simples.

Del estimulo al aprendizaje

Relaciona
Jerarquiza

Estlmulo ,| {\/vj I . Codifica
C

: : (X3 Incorpora
Registros ~ e
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Al fin lograran capacidades complejas que se refieren a sub-funciones de la tecnicatura en Produccién
Agropecuaria ejemplo “Manejar un apiario” acercandose a la funcién Manejar sistemas de produccion”
(Resolucién 15/2007 del Perfil Profesional de la Tecnicatura en Produccién Agropecuaria. INET CF)

» Lo que nunca debemos perder de vista
% El Perfil profesional nuestro norte...

El perfil profesional es la expresion ordenada y sistemdtica, verificable y comparable del conjunto de
funciones y actividades que un profesional puede desempefiar en el mundo del trabajo y la produccion, su
campo de aplicacion y sus requerimientos

El Técnico en Produccion Agropecuaria estard capacitado para:

- Realizar las operaciones o labores de las distintas fases de los procesos de produccion vegetal y de
produccion animal con criterios de rentabilidad y sostenibilidad.

- Realizar el mantenimiento primario y manejo de las instalaciones, mdquinas, equipos y herramientas
de la explotacion agropecuaria.

- Organizar y gestionar una explotacion familiar o empresarial pequefia 0 mediana, en funcion de sus
objetivos y recursos disponibles.

- Darvalor agregado a la materia prima.

** Nunca perder de vista
<+El “Perfil profesiona

I”... un trabajo de todos

Es la expresion ordenada y sistematica, verificab comps:
conjunto de funciones y actividades de un campo profe: al. Re

* Demostraciones en el campo laboral s/ area ocupacional

* Describe los desempenos competentes en preduccién y trabajo

* Define los estandares de un trabajo profesional bien hecho.
«*Esta conformado por distintos componentes:
a) Alcance del perfil profesional

b) Area ocupacional
c) Funciones y sub funciones que ejerce el profesional implantar cultives.... Manejar recursos naturales

(suelo)
d) Criterios de realizacidn. evalua caracteristicas del perfil Referencial Determinar textura, estructura ,PH , etc
e) Capacidades. Alcances y condiciones del ejercicio profesional.



Si consideramos el perfil profesional en sus niveles de mayor especificacién, aparecen:

= Funcidn
“Realizar ST : >
las Funcuon: Realizar las operaciones y labores de produccion EL SUELO
vegetal”. (Caracteristicas y su

importancia)

Sub funcién “Manejar y conservar los recursos suelo, agua”

Referencial “Reconocimiento de las caracteristicas del suelo”
Actividad de “Evaluar las caracteristicas fisicas y quimicas del suelo

Criterios de realizacion: Evalua el perfil del suelo en forma integral, analizando
las propiedades fisicas (textura, estructura, permeabilidad) y quimicas (PH).

Capacidades acreditable: Simple - Compleja

operaciones y labores de produccién vegetal.

= Sub funcién “Manejar y conservar los recursos suelo, agua.

= Referencial “Reconocimiento de las caracteristicas del suelo” para aprobar este referencial
esperamos que los alumnos realicen la actividad de “Evaluar las caracteristicas fisicas y quimicas del
suelo.

= Criterios de realizacién: Evalua el perfil del suelo en forma integral, analizando las propiedades
fisicas (textura, estructura, permeabilidad) y quimicas (PH).

Las capacidades, irdn mas alla de practicas sin consideraciones de fundamentos. Es decir, repeticiones
para lograr habilidades sin saber los éPorque? Estamos alentando que el aprendizaje suceda y genere
capacidades para tomar decisiones fundamentadas. La Resolucion 266/2007 nos ayuda a planificar que
capacidades deseamos que los futuros técnicos adquieran. Y para acreditarlas es importante conocer y
determinar los alcances de “referenciales”.

Capacidades a lograr: Practicas fundamentadas por la teoria

a. Basicas:

Pensar y comunicar usando el lenguaje oral y escrito, matematico y corporal, utilizar tecnologias
y procedimientos de analisis y resolucién de problemas.

Adquirir, integrar y aplicar conocimientos logrados de distintos campos disciplinares.

Investigar, procesar e interactuar con responsabilidad y compromiso.

Trabajar solidariamente durante el desarrollo de las actividades.

b. Profesionales basicas:

Interactuar y comunicar informacion

Programar y organizar las actividades considerando aspectos de sustentabilidad y rentabilidad.
Desarrollar de proyectos

Analizar criticamente atento a los datos obtenidos

Procesar la informacion

Resolver problemas

Controlar procesos (puntos criticos)

Accionar (ejecutar acciones, producir resultados, decidir)

c. Profesionales especificas

Determinar horizontes aplicando técnicas adecuadas
Reconocer textura y fundamentan el procedimiento utilizado



- Determinar estructura, aplican procedimientos adecuados

- Reconocer impedimentos

- Analizan resultados y determinar las caracteristicas potenciales de los horizontes
++ El perfil de egreso, nuestro desafio...

El perfil de egreso va mas alld del profesional, responde a la formacidn integral de un técnico, lo que
implica considerar mancomunadamente los propdsitos de la educacién secundaria, los especificos de la
modalidad de ETP y los propios de cada especialidad u orientacion de la tecnicatura. Estos ultimos,
refieren a las capacidades profesionales que se desprenden del perfil. Estas capacidades, aunque
centrales, son una parte del perfil de egreso de nivel secundario de la ETP, es decir lleva implicito
ademas la formacion en valores y la formacién cientifica que se adquiere de los campos del saber:

e Formacion ética, ciudadana y humanistica general,
e Formacion cientifico tecnoldgica,

e Formacion técnica especifica, y

e Practicas profesionalizantes

P..C.
(PROYECTOS DE
INTECRACION CURRICULAR)

El perfilde egreso nuestro desafio

=

* Respondera la formacion integral de un técnico
Formacion general
Formacion cientifico tecnolégica
Formacion técnica especifica
Practicas profesionalizantes

NIVEL MAS MODALIDAD

R Y

Trabajo integral de profesores J R
e e
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e @k
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De alli la necesidad de trabajar integralmente, todos los profesores con esta visién, avanzar a abrir la
materia interconectdndose con otras y participando aportando informacién, datos, estrategias,
habilidades para que los estudiantes amplien la base conceptual y adquieran capacidad para manejar el
aprendizaje. Los trabajos asociados entre profesores son estimulos para que los alumnos valoren las
distintas materias.

» Propuesta innovadora pensada en el trabajo interdisciplinar
proyectandonos a la transdisciplinaridad y multidisciplinaridad.

La propuesta de ensefianza tradicional estd basada en estructuras disciplinares organizadas en planes de
estudio que definen claramente el como, cuando y que hay que ensefiar en cada materia, y desde esa
perspectiva cada profesor hace la suya.

Hoy no solo el ejercicio profesional, sino también el ciudadano, exige mayor preparacion interdisciplinar
e integral es decir considerando lo valdrico. Ante este desafio surgen interrogantes como: éCémo
hacerlo? ¢ Cémo generar practicas educativas que permitan vincular saberes?



No caben dudas que es necesario evolucionar en el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion,
evolucionar en la forma de lograr el aprendizaje razonando profundamente para definir el concepto
aprendizaje. Sera parte de ello, entender que se quiere decir al expresar “Ensefiar a Aprender” y como
juega la interaccion interdisciplinar abierta, para aplicar los saberes.

En la idea planteada de acompafiar a los estudiantes a lograr que desarrolle el aprendizaje reflexivo y
desde él lograr que lo sepa controlar, utilizar en forma racional y decidir acciones, el trabajo
interdisciplinar abierto al juego multidisciplinar pasando por lo transdisciplinar, ejercitado por los
profesores en diversas situaciones, es un elemento potenciador para alcanzar la formacién integral. Un
trabajo interdisciplinario producto de vinculaciones multidisciplinarias entre docentes, genera
capacidades para establecer relaciones cognitivas vinculantes con otras disciplinas; demanda que cada
profesor trabaje interconectdndose desde la materia que desarrolla con el proceso de ensefianza
aprendizaje desde la metodologia seleccionada. Es una forma de posicionar conocimientos y de
interaccién con la realidad en la cual los estudiantes se posicionan frente a problematicas en forma
activa y multifuncional.

La educacion transdisciplinaria promueve una amplia participacion de los estudiantes involucrados en un
proceso de ensefianza dindmico, que promociona el interés al encontrar en el vinculo disciplinar, sentido
a lo que estdn recibiendo desde metodologias de ensefianza basadas en experiencias y reflexion, de
manera que se genera un aprendizaje integral.

La interdisciplinaridad genera posibilidades para avanzar a la transdiciplinaridad, Salazar, D (2005) “La
relacion interdisciplinaria cuando se manifiesta en una interpretacion dindmica del conocimiento y la
competencia metacognitiva frente a la resolucion de problemas reales, hace que se diluyan fronteras
disciplinares. Estas propuestas avanzan hacia la multidisciplinaridad, es decir a romper también fronteras
entre los campos del saber, es una innovacién en el arte de ensefiar. La estrategia disefiada que aliento
para dar respuesta a la modernidad de la educacién técnico profesional agraria, esta sustentada en la
integracion curricular basada en proyectos ICBP. Esta innovacion se presenta pensando en lograr que el
aprendizaje realmente suceda y pueda ser administrado por el aprendiz, es un desafio a cambiar viejas
prdcticas que continuan fraccionando los saberes, exagerando la especificacion cientifica y los contenidos
atomizados que proponen los disefios curriculares en cada materia. Es hora de alentar la
interdisciplinaridad y proyectar las materias y campos del saber al encuentro estratégico desde practicas
basadas en la transdiciplinaridad y multidisciplinaridad.

Hay que trabajar en cambios

Propuestainnovadora pensada en el trabajo interdisciplinar
gue alcancen a todos los

proyectdndonos a la transdisciplinaridad y multidisciplinaridad.

ICBP y los PICy V / \

actores profesores,
encargados de entornos

formativos, instructores vy
alumnos para redisefiar o
cambiar viejas posturas. La

4 Este es el resultado de Promueve:

propuesta pedagdgica
sacar los alumnos a 3 i
i mpone nuevas estrate ias los Entornos Formativos, Relaciones il
P g Posicionamiento en proyectos
de comunicacién, de dialogo Planificaciones flexibles
. ., Rescate de expectativas

entre ellos, de utilizacion B e e

adecuada de los sistemas
tecnoldgicos.

\ Proyectos innovadores

Repensar los lugares de trabajo, los roles, la actitud para la aceptacion inteligente del uno y del otro; los
trabajos sobre proyectos integrados estimulan y orientan para que esto suceda.



Esta propuesta lleva a considerar planificaciones estratégicas entre los docentes, abrir la caja curricular y
disponerse a cambios, que no estan implicitos en los viejos disefios curriculares y sus planes de estudio.

Nuestro trabajo sustentado en la ICBP, propone trabajar la interdisciplinaridad proyectada desde la
metodologia de Integracién basada en proyectos de integracion curricular y vinculacidén a los contextos
socio-productivos PIC y V. Todos los profesores de cada afio seran los actores centrales para resolver los
proyectos que se incubaran en diversos escenarios, aunando intervenciones, provocando encuentros
entre los campos del saber de la FG, FCT y FTE, trabajando sobre la realidad. Utilizaremos métodos como

“Estudio de Casos”, “Proyectos”, “Andlisis de Productos”, “Talleres”, “Resolucién de Problemas” y
dispositivos para mejorar el encuentro entre la teoria y la practica como la UVE de Gowin.

» Estrategia pedagogica de Integracion Curricular Basada en Proyectos

Ya expresé los fundamentos por los cuales se propone esta estrategia, ahora queda avanzar en como la
plantearemos institucionalmente.

Se piensa sobre todo en formatos didacticos que alienten siempre el encuentro de la Teoria con la
Practica, destacando que es importante considerar la busqueda de la informacién teorizada desde la
practica.

Que estas acciones generen estimulos para que los estudiantes aprendan a utilizar el saber conceptual y
valorarlo.

Esta estrategia plantea el encuentro disciplinar en proyectos multidisciplinares que conllevan a abrir las
estructuras académicas cerradas ingresando a la transdiciplinaridad concreta, esto requiere:

- Acuerdos concretos entre profesores y alumnos

- Acercamiento de los encargados de entornos formativos

- Planteo de situaciones de posicionamiento real de proyectos

- Concientizacién de los estudiantes en el proceso de E-A-E interpretando que el objetivo es que
“Aprenda a Aprender”

- Reconocer el Perfil del técnico Agropecuario en plenitud: Alcances, Funciones, Sub funciones, Campo
laboral, Incumbencias.

- Visualizar los aportes de cada disciplina y estimular acciones metacognitivas que les permitan descubrir
y fortalecer nexos interdisciplinares con el fin de mejorar la base conceptual inicial permanentemente
al hacer (aplicacién de saberes).

- Planificar los proyectos con los estudiantes atendiendo sus expectativas; que los proyectos alienten
habilidades para lograr capacidades para analizar, argumentar, explicar, aplicar, intervenir, controlar,
asociar, recuperar e intervenir.

- Trabajo asociado, los proyectos se realizardn con pares en la bdsqueda de mejorar el encuentro con los
otros en cuanto a la convivencia, respeto y responsabilidad.

- Resolucion de problemas o intentos de resolucién, no solo profesionales sino cotidianos.



- La participacién docente, hace a la actualizacidon permanente no solo de nuevas situaciones aportadas
por el desarrollo cultural y tecnoldgico, el profesor pasa también a integrase mas a la trayectoria
formativa pues ingresa al conocimiento de otras areas disciplinares.

- Valoracién de la elaboracién creativa abierta y actualizada de lo que ensefiard, uso de la Planificacion
Anual desde un sentido proactivo, enfrentado retos que desafian su creatividad y posicionamiento

ante problemas, interpretando la realidad tal cuan se le presente.

Lisette Poggioli “Ensefiando a Aprender” La resolucion de problemas consiste en un conjunto de
actividades mentales y conductuales, a la vez que implica también factores de naturaleza cognoscitiva,
afectiva y motivacional.

Por ejemplo, si en un problema dado debemos transformar mentalmente metros en centimetros, esta
actividad seria de tipo cognoscitiva.

Si se nos pregunta cudn seguros estamos de que nuestra solucion al problema sea correcta, tal actividad
seria de tipo afectiva, mientras que resolver el problema, con papel y Idpiz, siguiendo un algoritmo hasta
alcanzar su solucion, podria servir para ilustrar una actividad de tipo conductual.

A pesar de que estos tres tipos de factores estdn involucrados en la actividad de resolucion de problemas,
la investigacion realizada en el drea ha centrado su atencion, bdsicamente, en los factores cognoscitivos
involucrados en la resolucion.

» Recursos didacticos que vamos a utilizar

Vamos a utilizar Estrategias, Métodos, Proyectos, Técnicas y dispositivos

La estrategia se define como un camino a seguir para alcanzar objetivos, genera un plan para lograr en
nuestro caso la mejora en la promocién de los estudiantes para alcanzar la terminalidad de la trayectoria
con calidad educativa. Responder a los propdsitos del sistema educativo nacional: - Formacién
ciudadana responsable, competente y solidaria — Formacion para ingresar al mundo del trabajo —
Formacion para la continuidad de estudios. La estrategia serd la “Integracion Curricular Basada en
Proyectos” (ICBP) se despliega en cada afio como PIC y V Proyecto de Integracion Curricular y vinculacion
al contexto.

Los métodos son las formas o maneras de organizar los procesos especificos de trabajo en funcién de
situaciones concretas y objetivos particulares (Jara, /sf/). Vamos a trabajar con los métodos de: “Estudio
de Caso”- “Proyecto”- “Resolucion de problemas” — “Taller” — Analisis de Producto”, los mas destacados.

Las técnicas son los instrumentos y herramientas que operativizan -hacen viable- cada paso del proceso.
Un disefio metodoldgico contiene diversas técnicas que lo hardn viable, lo concretaran. Por ejemplo,
cuando se desarrolla una metodologia de taller, se utilizaran diversas técnicas para cada momento y
segln determinados objetivos (de presentacion, para trabajar en grupos, para realizar una sintesis, para
evaluar entre otros).

El taller: Es un método de ensefianza aprendizaje que se realiza en un lugar en el que se trabaja, se crea,
se comparten conocimientos, surgen nuevas formas y sobre todo generan encuentros docentes y
alumnos y entre alumnos. Lo vamos a describir mejor...

Las principales caracteristicas de la metodologia de taller en educacidn son las siguientes:

- Se trabaja en grupos, y promueve producciones colectivas
- Genera didlogos y construccion de aprendizajes

- Es limitado en el tiempo.



- Genera vinculos entre la teoria y la practica
- Se aprende a utilizar el saber haciendo
- Tiene objetivos especificos.

- Se desarrolla en un espacio determinado
Es un proceso en si mismo: aunque pueda estar inserto en un proceso mayor, tiene una apertura, un
desarrollo y un cierre. Ejemplo proyecto de “Obtencion de biogds utilizando estiércol vacuno del feed
lot” este podria desagregar talleres: Visita a un productor ganadero, evaluacion de volumen de estiércol,
investigacion sobre uso de un digestor, cdlculo de produccién gas entre otros.

Para planificar un taller resulta importante tener en cuenta los siguientes elementos:

a) Objetivos: ¢Qué se busca con el taller?

b) Participantes: ¢A quién va dirigido?

¢) Contenidos: Se definiran en funcion de los objetivos que se persigan y las caracteristicas de los
participantes.

d) Tiempo: Dependerd del abordaje del tema a trabajar, no debe ser excesivo

e) Dindmica: Se impulsan acciones dindmicas en los espacios que se han determinado

f)  Recursos: Disponer de los elementos necesarios en tiempo y forma.

g) Responsables y roles: Dentro del equipo de coordinacién es importante definir quién se hace
responsable de qué tareas.

La planificacion correcta de los talleres es muy importante, pues aqui se plasma la apertura
interdisciplinar que se llevard luego a cabo aplicando la UVE de Gowin donde los estudiantes se someten
a la resolucion de problemas que surgirdn en el desarrollo de los talleres.

» Llevamos la propuesta a la realidad y cotejamos con lo que hacemos

Vamos a trabajar relacionando el conocimiento ¢Cémo nos pueden ayudar estos
declarativo (conceptos, hechos, principios, leyes) conceptos en el proceso de
o . aprendizaje?

con el conocimiento procedimental ) )

Trabajo solo o asociado
. P
(prOCGdImlentOS). * Nivel de encuentro 0
> v * Nivel de encuentro 1

* Nivel de encuentro 2
* Nivel de encuentro ideal

Los entornos formativos y los instructores o
encargados de ellos, son elementos bdsicos .
. . . .. Vamos a los entornos
imprescindibles para ayudar a facilitar el proceso de : )
construccién del aprendizaje. El encuentro de la teoria y la practica

Los EF, son unidades de aplicacion del disefio

curricular, donde se generan a diario oportunidades para que se despliegue la teoria a demandas de la
practica. Para incorporar a estos actos formativos a los encargados desde su rol de maestros. Y espacios
donde los profesores de los diferentes campos del saber puedan facilitar los procesos formativos que el
aprendizaje demanda. La realizacién de practicas y repeticiones de las mismas promueven la utilizacion y
el incremento de la base cognitiva previa, el uso de la memoria de trabajo ampliando la MCP vy la
trasferencia de conceptos y habilidades a la MLP. El trabajo asociado permitird también facilitar a los
estudiantes a interpretar y jerarquizar saberes, es comun observar diferentes niveles de participacion:

Nivel 0, cuando se trabaja desde una materia, limitandose al logro de conceptos y habilidades propias
de esta disciplina, sin posibilidades de interaccién. Una alumna pregunta a la profesora de Huerta,
éSefio, la fotosintesis que Ud. ensefia es igual a la que nos ensefia la Sefio de Biologia?



PROFESOR DE HUERTAY ENCARGADO DE HUERTA... IR

Sipp dreio 1. El primer eslabén a \\"»\
| Actividad

Nivel 1, cuando hay una [rme: — -
’ y 1.Tipos de huerta Identificar explotaciones ——
HP4 H P 2. Prod. Organi Identifi ralol
relacion inicial favorable, por oo Orgrices ey yoborr
3.Clima, suelo, agua Conocer requenimientos Plantar
ejemplo, entre un encargado | 4Hemamientas mag ReconocerlUsar —
5.Morfologia Fisiologia Identificarinterpratar =
de EF con un profesor de |a  [simpastacionssycuidsdos | Sembrar, mansiar
formacion especifica. Ll e idar apten
8 Abonos fertizantes nego Identificar Dosificar
9 Manejo de especies Reconccer
10.Cosecha acondicionado Operar acondicionar
11 Elaboraciones Elaborar skmentos
12.Normas de seguridad Reconccer Aplicar
13.Gestion | Ansizar
14 Extensiéncomunitaria | Informar comunicar Evaluamos lo que DICE Y HACE en esta materia
15.Comercializacion Ansizar resultados

* 2. Profesor ETE + Encargado definen...jjVamos a cosechar tomates!!

Nivel 2, se encuentran algunos ACTIVIDAD PRACTICA:
profesores compartiendo un COSECHA DE TOMATES ¢Opiniones
. sobre el
proyecto Ejemplo: profesor de APRENDIZAJE LOGRADO: aprendizaje?
. , “Cosech: s"
Huerta con el de Biologia y el o
encargado del EF huerta. ORI N~ .y ™
“Capacitado para » ¢ ¢Qué aprendi6?

¢Puede fundamentar ?
¢Puede extrapolar?
¢Puede razonar
cientificamente Ejemplo.
Madurez?

Nivel 3, los profesores se comienzan
a relacionar, la interdisciplinaridad se
abre a la transdisciplinariedad, cada 3. Profesor ETE + Encargado definen...

” P 2
. . . Posicionar frente a un problema a resolver
asignatura asiste a los estudiantes P

rovocando ue se roduzcan b
Provocando 4 g s
actividades mentales que ayuden a —— { °"::'a‘:“

. , [ +»Estudio de caso Las huertas familiares
aplicar los saberes y desde alli '

conocimiento

alentar la fundamentacion de lo que “Proyecto
hacen.

Producimos lo que consumimos

+»Pr. Derivados ‘ = Ejemplo: “"Tomate c/gusto a tomate

»Talleres Ejemplo: cosecha tomate

¢Diferencias entre
formas de
ensefianza? ]

_ % Clases UVE Problema: “Cosechar”

Nivel ideal, la “Interdisciplinaridad” se abre y ademds de la “Transdisciplinariedad” crece la
“Multidisciplinaridad”, se conjugan aportes de diferentes materias y campos del saber. Los alumnos son
capaces de recurrir a multiples conocimientos adquiridos e incorporar nuevos, atento a lo que van
descubriendo a exigencias del proyecto.



Los talleres especificos y la resolucion de problemas invitan permanentemente a relacionar la teoria, lo
conceptual con los procedimientos, esto provoca ejercicios mentales que llevan a mejorar el aprendizaje
al nivel mas buscado que es el conocimiento reflexivo “Autocontrol del Aprendizaje”.

La figura muestra el desarrollo de un proyecto sobre huerta, cuatro propuestas de cuatro grupos de
alumnos; el cultivo es de tomate y como se observa derivaron en proyectos por grupo. Todos participan
de una actividad que responde a la cosecha de la fruta y su trasformacion en alimentos elaborados.

Nivel ideal Encargado del EF y todos los profesores

PICy V 1° afio CBSA TEMA ¢Quién me
Fases desarrollo J1 _
W . N — .|
s . “PRODUCIMOS LO QUE Pasticipay /
*»+Estudio de caso CONSUMIMOS” i

1. Cultivo del tomate

“»*Proyecto
2. Analisis de costos y beneficios

*»*Pr. Derivados 3. Valor agregado en salsa

4. Valor agregado en dulce
Etapa Descripcién

Manch i i
»Talleres Cambio anchasroj zz:c:lr?r:t::’zan a aparecer

Cosecha de tomates e as - 9
ROSldO omate se torna rosa, aun no es

+*Problemas é? J listo para su consumo Fundamento lo

Rojo El tomate es rojo y completamente que hago
maduro para su consumo

Al final, se habrd logrado que adquieran la habilidad de cosechar bien tomates, que puedan
fundamentar cientificamente cuando y como hacerlo siguiendo por ejemplo la tabla de maduracién,
fundamentar el proceso biolégico de maduracion y la calidad nutricional.

El desarrollo del plan de ensefianza-aprendizaje trazado, surgié del estudio de caso referido a las huertas
familiares, paso por proyectos, emergieron talleres y resolucién de problemas con interaccion fuerte
entre la teoria y la practica.

» Como reunimos estos conceptos para generar cambios significativos en la

forma de ensefiar.
Planificacién de un trabajo interdisciplinar Eje central de organizacién

Proyeccién a un trabajo transdisciplinar y multi-interdisciplinar

Desarrollo de proyecto integracién curricular desde el estudio de casos a una clase dindmica

B W oe

Evaluacion en proceso



1. Planificacion de un trabajo interdisciplinar Eje central de organizacién

Proponemos trabajar el proyecto de integracion curricular proyectado a todos los afios de la trayectoria,
desde un tema convocante organizador con impacto social real. Es importante concientizar a los
estudiantes y tomar posturas acordadas de que temas nos van a permitir abrir la caja curricular y
avanzar en estrategias innovadoras que cambien el eje de la enseflanza tradicional. En algunas
direcciones a nivel central de educacién agraria, se definen algunos ejes que se incorporan
transversalmente al plan de estudios, en otros casos los profesores los definen seleccionandolos de la
realidad.

Este eje es muy importante porque alentara el trabajo interdisciplinar proyectado a la transdiciplinaridad
y multidisciplinaridad cuya finalidad es resolver gran parte del problema de aprendizaje.

Este eje serd abordado por los profesores con los estudiantes en cada afio de la trayectoria formativa y
en cada uno de esos espacios, se definiran los proyectos de integracion curricular afines al tema madre.

La figura nos muestra que el eje central convocante determinado acordado con los docentes para
resolver la vinculacién curricular es “Producir mitigando los impactos sociales y ambientales”.

Pensando en un Plan Institucional innovador PICy V

Eje central
“Producir mitigando

impactos sociales y
ambientales”

1. Social : | 2. Productivo tter 3. Ecolégico
Desarrollo social inclusivo Modernidad Nuevas tendencias Sustentabilidad ecoldgica
Igualdad de Nuevastecnologias Uso de recursos naturales
oportunidades Biotecnologia Biodiversidad Alternativas energéticas
Diversidad de géneros ESI V.A en origen Contaminacién
Cultura y tradiciones

Sabemos que el perfil del técnico agropecuario tiene como misién que los técnicos tengan capacidades
para producir alimentos y que estos son producto de desarrollo de sistemas productivos que dafian el
medio ambiente; se trata entonces de continuar produciendo utilizando practicas amigables sobre el uso
de los recursos naturales y evitando la contaminacion.

Planteado el tema madre del proyecto de integracion se avanza en determinar los sub temas que
corresponderan a cada afio, que se proyectaran en los aspectos sociales, productivos y ecolégicos.



2. Proyeccion a un trabajo transdisciplinar y multidisciplinar
Ejemplo de un PICy V de un afio de la trayectoria.

Proponemos como tema central del proyecto integracion curricular “madre” o sea el institucional
“Producir mitigando impactos sociales y
ambientales”.

*Eje central

*“ Producir mitigando impactos sociales y
ambientales”

Como se enuncio anteriormente el tema
central genera oportunidades para resolver
los proyectos de integracion curricular de Un ejemplo derivado

cada afio; en la figura podemos ver que para un afio de la

surge como tema de trabajo interdisciplinar trayectoria
de dos materias trabajando en forma —

independiente “Producimos lo que
consumimos”.

Atento al plan de estudios seria aplicable al 1° afio que generalmente se refiere a la huerta y granja. Este
tema organizador del encuentro disciplinar da paso a la intervenciéon de muchas materias de los tres
campos del saber; cada una de las cuales hard sus aportes a requerimientos de todos los estudiantes y
particularmente de cada grupo de trabajo “Proyecto de alumnos”.

Estos proyectos surgen de las expectativas de los mismos, habilitando su creatividad para desarrollarlos;
el profesor es guia y coordinador de estas actividades.

En cada uno de los proyectos se abordara el eje central institucional convocante que definimos como
“Madre del PIC y V Institucional”, y el tratamiento de los ejes transversales al plan de estudios en los
aspectos: Sociales, Ecoldgicos y Productivos con agregado de valor.

Secuencia de segregacion de la estrategia pedagodgica:

Proyecto Madre Institucional “Producir mitigando los impactos sociales y ambientales”
Proyecto de integracién de 1° afio “Producimos lo que consumimos”

Proyectos de los estudiantes: “Granja sustentable”, “El dulce de tomate” ...

3. Desarrollo de proyecto integracion curricular desde el estudio de casos a
una clase integrando la teoria y la practica.

Aquise plantea el trabajo integral para un afio de la trayectoria, que se denomina “Proyecto de
Integracion Curricular y Vinculacidn al contexto socio-productivo”

La figura también nos muestra las herramientas didacticas que vamos a utilizar para que el plan resulte,
se presenta el “Estudio de casos” que permitird el desarrollo de actividades vinculantes de los
estudiantes con el entorno socio-productivos, analisis integral de los espacios rurales, urbanos y el
desarrollo de estos escenarios.



. ° Herramientas
Proyecto integrador 1° afio CBSA

Estudio contexto
PICYV |#| “PRODUCIMOSLO QUE CONSUMIMOS” | \ i i
 waATeRIAS | 3 N
T D i @ | “Proyecto” |
I 2 x l/// PROYECTOS DERIVADOS ) ‘ !

.

/ Dimensiones  [|1.Granja sustentable

1

‘ “Proyectos grupos” ’

e Socio-histérico- | 2. El dulce de |a abuela ’ -
coitural — | 3. Tomate con gusto a tomate | l Talieres
* Ecoldgicamente | 4. El sabor de nuestra flora | N * =
amigable » _ ‘ Problemas ]
|| 5. El reciclado genera vida - = 1 5 ‘
\ . Productivo -.___/_f" ‘ “Teoria- Practica” I

Evaluacion integral del proceso E-A

Del estudio de estas situaciones donde incurren los aspectos geograficos, condicionantes de las
actividades productivas, las expectativas de los productores y sus problemas, la inclusién social de los
habitantes, la industrializacién en origen de la materia prima que se genera, llegando a los aspectos
educativos, salud, cultura y tradiciones.

Del estudio que se genera, los estudiantes en grupos trabajan una propuesta desde el formato de
” " ” i nn

proyecto, por ejemplo “Una granja sustentable”, “el dulce de la abuela”, “Tomate con gusto a tomate
El reciclado genera vida”.

El desarrollo del proyecto nos lleva a la utilizacién de otra herramienta, “El Taller” lo que identifica
generalmente el trabajo de los docentes en los entornos formativos. Y anteriormente se sefialé como
muy importante para realizar el encuentro de la teoria con la practica, es un excelente método para
promover el aprendizaje por descubrimiento y generar en los estudiantes motivacién haciendo,
realizando sus proyectos. El resultado del trabajo en talleres son eslabones para concretar lo que han
planificado lograr, ponen en evidencia capacidades para resolver situaciones. Los talleres disparan
problemas a resolver y la manifestacion en “evidencias” de saberes simples y complejos.

Vamos a utilizar, ademas, el dispositivo de UVE de Gowin, que describiremos como una herramienta que
agiliza las clases haciéndolas dindmicas y atractivas.

Como antes se mencionaba, este dispositivo de UVE que es una técnica heuristica de la Uve fue inventada
por Gowin (1981) como una estrategia para resolver un problema o para entender un procedimiento, una
herramienta para ser empleada al analizar criticamente un trabajo de investigacion, entender un
experimento en el laboratorio, en una ensefianza dirigida para promover un aprendizaje significativo, asf
como extraer el conocimiento de tal forma que pueda ser utilizado en la resolucion de problemas.



La Uve la utilizaremos para alcanzar el objetivo de ensefiar a “aprender a aprender”, utilizando el
conocimiento y reafirmandolo en la base conceptual por medio de procedimientos. Se plantea en base a
un diagrama en forma de V, en el que se representa de manera visual la organizacion del proceso de
aprendizaje. En base a preguntas se orienta a los alumnos a interactuar con una pregunta problema, y
alli por medio de busqueda de nuevos saberes que va relaciondndolos con los ya existentes, a su vez va
realizando actividades procedimientos que fijan estos saberes.

Es una manera de analizar criticamente desde

Dominio conceptual Dominio conceptual

la observacién como juegan en la realidad los Pensamiento Procedimental
hechos y fendmenos con las Leyes, Teorias que
relacionaremos desde experiencias. Ejemplo el

teorema de Pitagoras en la demarcacién de un
cuadro de plantacién.

Interaccion
TEORIA PRACTICA
Uve de Gowin

Tema

Deseo de aprendizaje

En la educacion secundaria agraria, se busca la formacion integral de los estudiantes, este diagrama es
una herramienta heuristica que interrelaciona el saber, el saber hacer y el saber ser; es decir, los
contenidos relacionado con los conceptos, procedimientos y actitudes (competencias cientificas), y
ademds permite integrar el conocimiento cotidiano con el cientifico, logrando ser considerada altamente
significativa. (Ausubel, Novakl y Hanesidn, 1983; Novak y Gowin, 1988; Barriga y Herndndez, 1999;
Sdnchez, 1999; Ontoria, 2001). En general se coincide en destacar la utilidad de esta herramienta en el
desarrollo cognitivo y meta/cognitivo de los estudiantes.

4. Evaluacion en proceso, con la UVE una forma practica de evaluar mientras
se aprende

La utilizacién del dispositivo de UVE de Gowin Segln Ramos (2009) es necesario rescatar las actividades
experimentales en la educacién cientifica, debido a que entre sus funciones destacan:

(a) concrecidn y comprension de conceptos, leyes y teorias de alto grado de abstraccion;
(b) desarrollo de habilidades y destrezas motoras en el manejo de instrumentos de medicién;

(c) accionar de procesos cognitivos como: observacién, comparacion, clasificacion, analisis, sintesis,
seguir instrucciones, inferencias, razonamiento hipotético-deductivo, toma de decisiones y solucion de
problemas y;

(d) activacion de procesos mentales de orden superior.

Si esto es provocado en las aulas y en los entornos formativos, éPor qué perder la oportunidad de
evaluar los estudiantes mientras su tarea transcurre?

La figura nos muestra el desarrollo de una Uve por los estudiantes al plantearles un problema como
“Tratamiento de excretas”

La forma como los estudiantes deben completar la Uve de Gowin, segun su autor, implica sequir una
secuencia de pasos (Guardian y Ballester, 2011).



En el vértice de la Uve se ubica el acontecimiento o eventos que serd estudiado. En la parte central, se
plantean las interrogantes de estudio; éstas no son simples preguntas, sino que estdn en estrecha

relacion con el La UVE y los procesos de:
tema de Ensefanza-Aprendizaje- Evaluacion
investigacion. A " ol Interdisciplinaridad
. ., onceptua ¢
continuacién, en p ' ‘ Procedimental
¢ Tratamiento de
lado derecho de la
v excretas? _ ‘
Uve, que \ Cuidado del medio ambiente [ ’ Observary ponderar el uso de ‘
corresponde al - : residuos
- ‘ Produccionesy alteraciones | | S OTicaE votaen |
dominio Interaccion
procedimental o] l Energias renovables TEO RIA — PRACTICA | Realizar experiencias |
metodolégico; se '
g | Biomasa Biogds “| Relevarinformacion ‘

ubican los registros
y transformaciones
que se deberan
realizar para poder
desarrollar la
investigacion.

(Tablas, graficas, operaciones matematicas), a partir de los cuales se puede plantear aseveraciones de
conocimiento y valor (practico, estético, moral o social de la investigacién), que estdn en estrecha

Tema Z ;_/,
Energias saludables / L J\

relacidon con los conceptos, principios, teorias, leyes y filosofia que se ubican en el lado izquierdo de la
Uve, llamado dominio conceptual. De esta forma el estudiante construye el conocimiento del fenémeno
o problema en estudio. Ver La Uve de Gowin como instrumento de aprendizaje y evaluacion de
habilidades de indagacion. Edith Herrera San Martin, Universidad Bio-Bio; Octava region Chile

» Laimportancia de las practicas

La importancia de las précticas y su planificacion estan a la vista, son momentos Unicos para aplicar
teoria, para probar como estamos construyendo el conocimiento, en la Uve vimos que la parte
procedimental es muy destacada.

cQue Las practicas son el camino al Perfil Profesional
debemos considerar a la Las practicas generan CAPACIDADES PROFESIONALES
hora de planificar una 1. Desempefio
prdctica? 2. En situacion real
o 3. Lugar y Momento
Las prdcticas son el 4. Enfrentar situaciones
camino al perfil

5. Resolver problemas
rofesional eneran ‘
p f y g CAPACIDADES

Capacidades PROFESIONALES En situaciones reales, enfrentan situaciones
i en determinados momentos

Profesionales ‘

Trabajo interdisciplinar
~ Saberes de todas las disciplinas

Las
prdcticas son la antesala
de las competencias
profesionales.

Movilizar saberes complejos




Los perfiles profesionales dan cuenta de los desempefios competentes que un técnico debe realizar en
una situacion real de trabajo, que se da en un determinado contexto y momento, en donde tiene que
ejecutar ciertas acciones y enfrentar y resolver distintos problemas.

Al hacerlo debe recurrir a viejos y nuevos saberes, esto provoca restructuracion mental, “Cuando una
nueva informacion se relaciona con algun aspecto ya existente en la estructura cognitiva del individuo, de
forma arbitraria, la nueva informacion aprendida va dando lugar a cambios que modifican las
estructuras cognitivas y se produce un proceso que conduce al aprendizaje significativo”

Para resolver estos problemas de manera profesional, debe movilizar saberes complejos que ha ido
adquiriendo en su trayectoria formativa.

A estos saberes complejos, que se ponen en juego en situaciones reales de trabajo y produccion en
contextos determinados, se los denomina capacidades profesionales. Resolucion 266/2007 INET CF.

Gagné (1985) ha planteado que los seres humanos adquirimos muchas reglas que conforman habilidades
las cuales facilitan llevar a cabo operaciones simbdlicas de diversos tipos: utilizar el lenguaje, resolver
problemas matemdticos, componer y ejecutar mdusica, interactuar con otras personas, etc. El
conocimiento de estas reglas (conocimiento procedimental) implica una ejecucion que es altamente
precisa y predecible, mientras que el poseer conocimiento declarativo implica poder enunciar el
significado de un conjunto de ideas y construir conocimiento en funcion de él

cQué es un saber complejo?

Aguellos que movilizan los métodos, valores para actuar e interactuar en situaciones determinadas en
diversos contextos. Los que los estudiantes requieren para resolver y actuar en situaciones cotidianas y
profesionales, se relacionan con las funciones y sub funciones de la tecnicatura.



Planificacion de una clase diferente

» La unidad de andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion en
esta propuesta lo genera el dispositivo UVE de Gowin

Se presenta el desarrollo de una clase diferente planteada aplicando la
vinculacion entre la teoria y la practica, abordando un referencial de la tecnicatura e incorporando
aportes de otras materias al trabajo interdisciplinar.

Tema: “Sistema de combustible del tractor”

Este ejercicio que normalmente se plantea y desarrolla como una actividad practica, que se realiza desde
una materia especifica ahora lo pensamos como una alternativa para integrar materias y trabajar para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes; que con los conocimientos puedan resolver situaciones de
vida y profesionales. Proponemos desarrollar un taller, presentamos un problema vy aplicacion del
dispositivo UVE de Gowin, este taller puede ser producto de un estudio de un caso por ejemplo
“evolucion de la maquiaria agricola en nuestra zona”. El maestro de seccion de maquinarias agricolas de
la Escuela de Ensefianza Secundaria Agropecuaria (EESA) de Las Flores (Bs. As.) reparando un viejo John
Deere 730 cafiero, contaba anecdotas a los estudiantes sobre la historia de esta herramienta.

Participando de los rescates de familias de productores durante innundaciones, el primer intento de
manejo de un tractor por los estudiantes, las reparaciones y mantenimiento.

Decia el profesor Miller Rube “Hoy no merece estar tirado, es un simbolo de la escuela”. Los casos traen
muchos valores y abren puesrtas a los docentes para inspirarse en ideas, en revivir viejas culturas, en
este caso nos sirve para apreciar la evolucion tecnologica y tantas otras cosas que al ser analizada desde
varios puntos de vista que genera la interdisciplinaridad, nos ayudan a construir el aprendizaje a
conocer, hacer y convivir mientras las cosas suceden. El caso nos propone el abordaje de un proyecto
compartido entre varios profesores, nace el proyecto “ Dar vida al historico tractor”.

Este proyecto dispara muchos talleres, quizas el primero es la “entrevista al profesor”, la entrevista se
plantea como un taller, importante para que los alumnos sepan enfrentar una situacion inicial de
entrevista a un productor. Este taller genera oportunidades para que los estudiantes sepan prepararse
previamente para planificar una entrevista, posicionamiento, preguntas, relevamiento de informacion. Y
asi sucesivamente el proyecto ira dando paso a otros talleres: Verificacion de estado actual, revision de
circuitos, revision de neumaticos y diagnostico de funcionabilidad en general.

El profesor lleva a los alumnos al entorno formativo a reconocer las partes del tractor y presenta un
problema a resolver “ Verificacion del sistema de combustible” ,decide abordarlo desde el dispositivo
UVE de Gowin planteando el problema “Reconocimiento y funcionabilidad” del sistema de combustible.

El taller promueve el aprendizaje auténomo, la creatividad y la participacidn activa de los alumnos. Es
una estrategia que motiva y por tal contribuye a romper la monotonia de la ensefianza basada en
estimulo respuesta. Como toda metodologia que se concretard en situaciones reales, genera una
planificacion ordenada, sabiendo que deseamos que ocurra y para qué; es importante considerar todos
los recursos.

El taller demanda al docente sus conocimientos sobre el tema, el dmbito a desarrollar la tarea y su
profesionalidad para resolver la construccion del aprendizaje y la incidencia que tendra en los aspectos



profesionales del alumno (referidos al perfil); pero tendrd en cuenta que se trata de una oportunidad
para que haga con los conocimientos que posee y descubra nuevos conocimientos que el problema le
presente.

Consideraciones previas

-Fundamentacién: Por ejemplo, efectos del taller sobre las capacidades técnicas a lograr, como
fundamentara sus actividades, como actuara frente a sus pares.

-Objetivos: Que deseamos logren los alumnos, por ejemplo, que sepan y actien sobre el funcionamiento
del sistema de combustible del tractor.

- Reconocer el sistema y sus partes
- Verificar su funcionamiento

- Diagnosticar fallas comunes

- Realizar mantenimiento

-Contenidos: Estan determinados en el disefio curricular y en la disposicion 9/10 en el caso de la

| Referencial “Sistema de combustible del tractor” I

l Estudio de caso b “El viejo tractor cafiero JD 730 del EF agricultura”

Proyecto “Dar vida al histérico tractor”
“ Diagnostico de funcionabilidad”

Resolucion de problemas “Verificacion del sistema de combustible”

“ Reconocimiento y funcionabilidad ”

| Observar y planteo de preguntas “Base de conociméentos” | <

N

Dispositivo de UVE de Gowin I

| Hipdtesis y predicciones

Organizacion de la UVE

|
( |
| Procesar y analizar evidencias |
l |

Evaluar y comunicar

Educacidn Secundaria Agraria - Plan de Estudios / Resolucién 88/09 de la Direccion de Educacidn Agraria
(DEA) de Bs. As.

Los contenidos de la materia especifican Maquinarias Agricolas, estan relacionados con las capacidades,
hacen referencia al saber, saber hacer y saber estar.

En ejemplos, saber sobre las partes del sistema de combustible, el funcionamiento de cada una. Calidad
del combustible. Normas y parametros. Saber hacer el mantenimiento del sistema y resolver situaciones
derivadas siguiendo el protocolo. Saber estar, socializar la tarea, ética profesional frente a los problemas,
posicionamiento sobre el cuidado de los recursos. Los contenidos generan oportunidades de
interacciones entre disciplinas y a su vez para trabajar ejes transversales como conceptos de eficiencia
energética, sustentabilidad, contaminacién (interdisciplinaridad).



-Estrategias didacticas o metodologias: El taller puede incluirse como practica en el método de caso, de
proyecto, de resolucion de problema vy ligarse a dispositivos como la UVE de Gowin; tratamos de evitar
las clases basadas en transmisién de datos e informacion. Su seleccién dependerd de que busca el
docente y cudles son sus preferencias atento siempre a despertar interés en los alumnos (la base es
mantener la motivacién y desde alli la tan necesaria importancia de la atencién).

-Evaluacion: Los talleres permiten analizar varios aspectos.

El 1° referido a como logran aprender a aprender, el 2° Referido a la formacion integral, el 3° como se
evoluciona en la enseflanza y el aprendizaje y por ultimo 4° Observar la calidad educativa. Para
recolectar informacién podemos recurrir a rubricas, lista de cotejo, diana.

Ensefiando, evaluamos aprendiendo

Podemos mejorar el aprendizaje ensefiando y evaluando simultaneamente. Como antes vimos y ahora lo
aplicamos, el diagrama de UVE de Gowin es una herramienta ideal.

Estan ideados como una herramienta heuristica que interrelaciona el saber, el saber hacer y el saber ser;
es decir, los contenidos relacionados con los conceptos, procedimientos y actitudes (competencias
cientificas), y ademas permite integrar el conocimiento cotidiano con el cientifico, logrando ser
considerada altamente significativa. (Ausubel, Novakl y Hanesian, 1983; Novak y Gowin, 1988; Barriga y
Hernadndez, 1999; Sdnchez, 1999; Ontoria, 2001).

Problemas a considerar

Al utilizar la UVE de Gowin nos vamos a encontrar con algunos problemas por no tener experiencia en su
aplicacién, pone en evidencia la falta de conceptos y habilidades en los estudiantes que dificultan su uso,
pero también nos vamos a sorprender al notar que las habilidades surgen rapidamente.

Vamos a observar que requieren ejercitar la relacién de la informacién y conceptualizacién; y que
algunos optan por hacer el camino inverso es decir buscar soluciones desde la informacion tedrica
partiendo del planteo de experiencias. También surgen problemas como relevar la informacién
significativa, y procesarla.

Organizacion de la UVE de Gowin

La bibliografia es presentada de diferentes maneras a los estudiantes, teniendo en cuenta para que
niveles se utiliza, para que materias, en este caso se presenta para la educacién secundaria agraria, para
una materia en particular como tarea inicial antes de abordar su aplicacién en modelos
interdisciplinares.

Aplicamos la UVE de Gowin siguiendo estos pasos

1° Planificacion de las actividades

Significa actualizar el disefio curricular, adecuarlo a la realidad. Podemos tomar temas o contenidos
predeterminados, pero es la oportunidad de llevar a los estudiantes al contexto, posicionarlo frente a
problemas, a generarles expectativas, dudas, uso de saberes existentes y situarlos frente a nuevos
desafios que los invitan a investigar, a procesar informacion, a utilizarla y generar respuestas
significativas.



ible del tractor

Tema: Sistema de comb

Objetivos de aprendizaje Habilidades

Identificar las partes y realizar las
tareas basicas de mantenimiento
observando su correcto
funcionamiento.

Reconocer el sistema y sus partes
Verificar su funcionamiento
Diagnosticar fallas comunes

Realizar mantenimiento

Conceptos: Conceptos relacionados

1. Generalidades del sistema de

combustible

Circuito del gasoil, areas de baja y alta
presion en el sistema.

Preguntas

¢Cuales son las caracteristicas de los
sistemas de combustible?

Tanque de combustible, Cafierias,
filtros, bomba de alimentacién, bomba
inyectora, inyectores.

2. Partes y funcionamiento del sistema

éldentificar las partes, requerimientos
y funcionamiento?
Despiece y armado de elementos

3. Protocolo de mantenimiento

Interpretacion de protocolos de

mantenimiento

4. Combustible Tipos de gasoil, wuso agricola,
caracteristicas.

5. Consumo El  consumo, consumo  horario.
Almacenamiento y cuidado.
Contaminaciones.

6. Potencia Consumo y potencia
Anormalidades  en el sistema.

Problemas comunes

7. Fallas

Taller rural 3° afio CBSA

Actitud

Etica profesional para mantener en
funcionamiento el  sistema  de
combustibles cuidando los recursos vy
disminuyendo los dafios ambientales.
Responsabilidad en la aplicacion de
protocolos de seguridad y cuidado en
las tareas.

Preguntas guias

Todos los tractores son alimentados a
gasoil. Como circula el gasoil por el
circuito, interviene la presién. Como se
produce la combustidn.

Donde comienza el sistema de
combustible. Cudl es el elemento
central del sistema. Que funcion tiene
la bomba inyectora. Cémo funcionan
los inyectores.

Que es un protocolo. Para que sirve.
Cual es la diferencia con la tarjeta de
mantenimiento.

Que es un combustible. Como se
compone el gasoil. Existen diferentes
tipos de gasoil.

Que es el consumo y en que unidades
se mide. Como se almacena y cuida
para  evitar  contaminaciones vy
alteraciones

Cual es la diferencia, consumo vy
potencia. Como se relacionan

Que es una anormalidad y como se
puede manifestar en este sistema.



2. Secuencia didactica con diagrama V
A.Observar y plantear preguntas:

Inicialmente se trabaja con los alumnos realizando una revisién de conocimientos previos, seria indagar
sobre la base de conocimientos para construir desde alli nuevos aprendizajes. Se indaga sobre si han
utilizado vy utilizan el tractor en sus lugares de vida, hay alumnos que al iniciar la trayectoria escolar en
secundaria ya manejan tractores. El profesor realiza preguntas sobre el tema y los alumnos descubriran
que saben, que les falta saber, podemos utilizar la estrategia del KPSI. Podemos utilizar preguntas de
razonamiento y comparacion.

Una idea de KPS| (herramienta de evaluacion cuyo nombre procede de las iniciales Knwoledge
and Prior Study Inventory (Young & Tamir, 1977).

Buscamos saber como es la base de conocimientos que tienen los alumnos y por medio de preguntas
incitamos a que pueda reconocer lo que sabe y lo que necesita saber. Estamos trabajando para construir
nuevos saberes, ampliar la base inicial y que pueda resolver preguntas investigando.

Responder i Justificacién

¢Qué funcién cumple el sistema de combustible en el
tractor?

¢Qué tipos de motores conocen segun el uso de
combustible?

¢Cudl es la diferencia entre ellos?

¢En un tractor con motor naftero cuéles son sus
componentes?

¢Cudles son las partes constitutivas del sistema de
combustibles de un motor gasolero?

¢Qué es quimicamente el combustible?
¢Cudl es la funcién del combustible?

¢Cémo se produce la ig

Preguntas de comparacion ¢Reconocer las diferencias entre motores nafteros y gasoleros? éPorque se
utilizan en los tractores agricolas los motores gasoleros por sobre los nafteros?

Preguntas para razonar éLa potencia es proporcional al consumo? éLas marchas o cambios tienen
relacién con el consumo? ¢El gasoil se congela?

Estos interrogantes generaran respuestas, para que ello suceda los estudiantes investigaran datos,
informacion en forma abierta, generan procedimientos mentales para resolver.

Las respuestas se basan en logros de conocimientos tedricos que buscaran en diferentes fuentes, a
partir de alli o viceversa los alumnos intervendran en procedimientos, aplicar el saber y hacer.



B. Hipdtesisy predicciones:
Se alienta a los estudiantes a generar hipdtesis en base a consolidar ideas preliminares, por ejemplo:

“El protocolo de mantenimiento del sistema de combustibles permite el buen funcionamiento de un
tractor”

Los alumnos en esta situacion buscaran la informacién necesaria, el profesor guia y propone uso de
bibliografia, informacién virtual, guias, folletos, que lo ayuden a pensar respuestas y sustentarlas.

Comenzamos a orientar los alumnos en la construccion de la UVE de Gowin

C. Disefio de investigacion:

Es la instancia donde el conocimiento acompafia el procedimiento, o viceversa el procedimiento da paso
al conocimiento. Algunos alumnos ven facilitada la tarea partiendo del procedimiento a la busqueda del
conocimiento.

El profesor propone disefiar una estrategia para orientar a los alumnos en la bldsqueda de respuestas.
Desde los datos que arrojen las investigaciones de los alumnos (podria ser en grupos) se avanza a
medida que descubren las partes y funciones que componen el sistema de combustible.

A su vez los acerca al tractor y se socializan con la identificacién y ubicacion de cada parte constitutiva.
En el taller propone:
- Conocer todo el circuito en el tractor

- Identificar cada componente y su funcion

- Hacer croquis de todo el sistema indicando cada parte

- Conocer el mantenimiento del sistema en general y sus piezas

- Analizar protocolo del fabricante sobre correcto mantenimiento del sistema
- Conocer las normas de calidad del combustible

- Realizar operaciones de mantenimiento del sistema

- Relacionar consumo y potencia

- Analizar las consecuencias ambientales de una mala combustién

- Analizar los costos del combustible segun tareas de labores



Trabajo de los alumnos con la UVE de Gowin

e Organizacién de la Uve

“Evaluar y aprender con el dispositivo UVE de Gowin

Procedimientos

“Saber hacer"”

Conceptos
“Saber”

i \ y A

¢ Para que sirve el sistema de

combustible?
\ R |

] < /| D

7 N \

Sistemas
Componentes
Bomba inyectora
Circuito
Combustién
Combustible
. Potencia

/ Conceptos previos ‘

Hipotesis %

“ planteo sobre lo que sabe % —
del tema”

Tema: Sistema de combustible del tractor

J
. /S \ J
. -

Ponemos en marcha el trabajo de revision de saberes previos y la construccion del conocimiento nuevo,
la investigacién y profundizacion de saberes estd en juego, aparece la necesidad de probar la teoria y
experimentar. De a poco, paso a paso el ejercicio va cobrando dinamismo, los estudiantes se familiarizan
en la construccién de la UVE y avanzan hacia la resolucion del problema.

La demanda a las diferentes disciplinas se va disparando y generan los primeros vinculos, la relacion de
contenidos, conceptos y otras habilidades que se generan espontdaneamente como la sociabilizacion y
trabajo conjunto, trabajo en equipo.

Trabajo con la Uve | "Evaluary aprender con el dispositivo UVE de Gowin

Y 'd N\
) Procedimientos
(Saber hacer)
/ ™

Pensamientos

50 . Pregunta problema
X (Etrtoucos ¥ Tefieivl ’ ‘ Comprobar la hipétesis

P o %
/ Conceptos previos s,

Sistemas
Componentes
Bomba inyectora
Circuito
Combustion
Combustible

\ Potencia 3

Hipotesis

“El buen funcionamiento del
sistema de combustible es clave
para la entrega de potencia”

“Respuesta ™
Un adecuado
/ funcionamiento \
del sistema de
combustible es un
\ elemento clave /

\\para desarrollar /

_ potencia

-

Il Modelo W

2 115 28

Reconocer el circuito de combustible
Identificar sus componentes y funciones
Realizar el mantenimiento del circuito
segun protocolo
Conocer normas de calidad del
combustible
Verificar el consumo
Relacionar potencia consumo
Analizar costos

Consumo
Litres/ha

1 10 23

. | X
Consume ) Energis
|

especifico especifica

Registro de datos
Andlisis Interpretacion

238 gfkw/h 3500 Kwhii
285g/Kg/ 2900 Kwh/i




D. Procesary analizar la evidencia:

Los datos son relevados y organizados para poder generar informacion v justificar la respuesta central
planteada. Ordenar los datos en planillas y cotejar con la fuente de informacion. Analizar los datos vy
resultados en las experiencias.

D. Procesar y analizar las evidencias: Qué evalud y cémo?

Relevan datos, registran y organizan . )
Analizamos el proceso de trabajo

Cotejan resultados de la experiencia con |a feente de informacion

Observamos desemperio, la actitud
Organizan y preparan presantacion y justificacion de respuesta

S\ Observamos por medio de evidencias
W | como logran las capacidades

Comprobacién del proceso cognitivo-metacognitivo v

J

~ o

Herramienta de relevamiento de
informacion abierta y a mano

E. Evaluar y comunicar:

Los alumnos presentan y fundamentan respuesta (razonan)

Defienden postura. Argumentan con sustento cognitivo

Segun la tabla diapo anterior el tractor 2 tiene + potencia pero su eficiencia en mucho - .Lleva @ un consumo mucho mas
alto que el primero.

Los alumnos frente a un problema: Un tractor de 100 hp consume 9 litros por hora y otro de 200 hp consume 10 litros por
hora. ¢Cudl consume menos gasoil? Sin dudas el primero.

ZCual es mas eficiente para minimizar el costo? El segundo, pues puede realizar el doble de trabajo con su potencia, esto
reduce el consumo notablemente, es mas eficiente en costo y ahorro de tiempo.

Los alumnos ya estaran en condiciones de realizar respuestas.

E. Evaluary comunicar:

LOS alumnos presentan las respuestas logradas y fundamentan, desde un razonamiento cientifico
técnico, defienden su postura. Argumentan con sustento cognitivo y explican desde el razonamiento. El
diagrama en este momento se transforma en metodologia de evaluacién, aunque siempre en todo
momento nos dio muchas posibilidades para evaluar (siempre a mano una herramienta de relevamiento
de datos es importante, un lista e cotejo, una rubrica)

¢Qué evaluamos y como?

Por ejemplo, en la tabla del grafico podemos ver que el tractor 2 tiene mas potencia, pero su eficiencia
en mucho menor, a la larga nos llevara a un consumo mucho mas alto que el primero. Ponemos a los
alumnos en situacion practica de resolucion de problemas, por ejemplo: Un tractor de 100 hp consume
9 litros por hora y otro de 200 hp consume 10 litros por hora. é Cual consume menos gasoil? Sin dudas el
primero

¢Cudl es as eficiente para minimizar el costo? El segundo, pues puede realizar el doble de trabajo con su
potencia, esto reduce el consumo notablemente, es mas eficiente en costo y ahorro de tiempo.



Plantear la investigacion de este interrogante ¢ Cual de los dos tractores es mas eficiente? Los motores
se analizan segun su consumo especifico de combustible sigla BSFS (en Ingles Brake especific fuel
consumption), que es la potencia contra el consumo; siendo medido en unidad g/kw-h. La regla es que
cuando menor sea este dato, mas eficiente serd el motor y conocer asi cudl de los tractores es mas
productivo, cual nos aportara mayor trabajo con menos consumo y en menor tiempo.

Por ejemplo, en la tabla del grafico podemos ver que el tractor 2 tiene mds potencia, pero su eficiencia
en mucho menor, a la larga nos llevara a un consumo mucho mas alto que el primero. Fuente.OCIMA

Antes vimos los momentos de evaluacion:

Inicial, cuando indagamos sobre la base de conocimientos previos

Durante el proceso, la o las clases que dediquemos en este tema generan infinitas oportunidades para
realizar evaluacion y corregir desviaciones que puedan surgir o buenos desempefios de los alumnos;
mirando la formacién integral desde diversos indicadores.

Final, cuando estén en condiciones de responder la pregunta central, fundamentarla desde expresiones
cognitivas y procedimentales o metacognitivas. El trabajo en grupo enriquece por medio de debates la
construccién del aprendizaje significativo, de fijar nuevos conceptos y retroalimentar el mapa cognitivo.

¢Cémo evaluamos en estas situaciones?

Los profesores recurren a respuestas de preguntas escritos, orales, practicas de mantenimiento, cuadros
sindpticos, entre otras técnicas; una forma tradicional de obtener evidencias y ponderar una nota.

Ponderacion de resultados Una vision general de la
Forma simple de ver el aprendizaje materia
Aspecto Criterios Instrumento Peso
Asistencia y participacion -Participacion en la clase Observacion y notas del profesor. 15 %

-Participacién en los debates
-Participacion grupal

Conceptos de la materia -Dominio de los conocimientos teéricos  Examen tedrico [prueba objetiva) 50 %
y operativos de la materia Examen practico

Realizacién de trabajos o -Entrega de los casos-problemas bien Trabajos ( individual y en grupo) 25%

€asos abordados, considerando:

- Estructura del trabajo

- Calidad de la documentacion
- Originalidad

- Ortografia y presentacion

Aportes libres de los - Calidad de la actividad presentada Valoracion del producto o actividad 10 %
alumnos

Veamos una forma de observar el proceso de aprendizaje logrado mas amplia, siguiendo evidencias que
nos llevan a poder reconocer también como los alumnos logran el referencial, en este caso “Sistema de
combustible del tractor”. Mds adelante vamos a tratar una forma mas amplia de evaluacién, usando
referenciales de la tecnicatura, evidencias, indicadores y técnicas y herramientas



En la figura vemos una planilla instrumento de evaluacion “lista de cotejo”, sobre el tema “El tractor
agricola”, la tarea es “Reconocer y mantener el sistema de combustible”. La metodologia de ensefianza
aprendizaje utilizada es el taller que propone la resolucion de problema “mantenimiento del sistema de
combustible” por

Materia: Mecanica Agricola

Tema: El tractor agricola

Tarea: “Reconocimientoy mantenimiento del sistema de
combustible”

Metodologias: Taller, resoluciéon de problemas, dispositivo
UVE Gowin

Registro de observacion “Lista de cotejo”

PARA APROBAR EL FERENCIAL Aprendizaje esperado: “Conocer sistema, sus partes,
funcionamientoy mantenimiento

Referencial profesional: "Sistema de combustible del
tractor agricola”

EVIDENCIAS St NO

Reconocer el circuito de combustible
Identificar las partes y su funcionamiento

Confeccionar un croquis del sistema de combustible

‘. Referencial “Sistema de combustible del tractor” e e IS e R e

Identificacion de las partes u elementos

Fundamentacién del funcionamiento

Capacidades : - Basicas L Realiza mantenimiento segiin protocolo
- ESpeciﬁcas Obtiene datos, razona y resuelve
7 Interactiay respeta, sociabiliza

¢ Aportes
interdisciplinares?

Propone ideas y fundamenta

Utiliza conocimientosdisciplinares

Hasta aqui tenemos una mirada un tanto sesgada del aprendizaje puesto que se limita al andlisis de
capacidades cognitivas especificas de una materia.

Siendo que para resolver este referencial deberian participar muchas otras disciplinas, es decir para que
los alumnos logren fundamentar algunas cuestiones que surgen en el desarrollo del taller al resolver la
pregunta central de la UVE de Gowin. Por ejemplo, que alli sucede la combustidn y hay transformaciones
de energia (Fisica y Quimica).

Si hemos trabajado el proceso de aprendizaje integrado, es importante relevarlo, para construir una
evaluacién integral es necesario poder relevar desde todos los angulos disciplinares la informacion
necesaria. También es importante para el andlisis completo, pensar en lo valdrico, como actlan los
estudiantes con sus pares, docentes o productores en ciertos casos.

Hasta aqui hemos analizado una forma de ensefiar mirando el aprendizaje y relacionandolo
intensamente la evaluaciéon por medio del dispositivo UVE de Gowin que se basa en resolucién de
problemas que nacen o se descubren desde los talleres, que a su vez pueden ser generados desde
proyectos y/o estudios de casos.

La figura nos muestra otro instrumento de registro de informacion Indicadores evidencias, “Escala de
Observacién”, esta incluye un ordenamiento de informacion que hace al orden técnico, general y de
integracion curricular. Incorpora la mirada de muchas materias sobre el referencial.

Se estd registrando por medio de evidencias, manifestaciones de los estudiantes “demostraciones” de
capacidades basicas, basicas profesionales y profesionales especificas.



Indicador referencial

Registro de observacion
“Escala de observacién”

-De orden técnico 1 2 3 4
Conoce el protocolo de mantenimi
Interpreta el funcionamiento de cada parte
R la conf i6n cada pieza

Prepara herramientas para realizar mantenimient Ejemplo del caso
Realiza el mantenimiento Sistema
Detecta un probl razonay resuel combustibie
Aplica normas de seguridad

Utiliza vestimenta adecuadsa

Releva datos y registra

Realiza informe de trabajo e informa novedades

Utiliza lenguaje técnico | Referencial “Sistemna de combustible del tractor”

Multidisciplinaria - De orden general

Socializa el trabajo y comparte
Analiza en conjunto y socializa
Muestra responsabilidad y actitud en el trabajo

-De integracién
Realiza célculos correctos de dosificacion (Matemética)
Reconoce la calidad de forrajes entregados (Forrajes)
Redacta informe con claridad y precision de datos (Lengua y Literatura) Ejemplo para un
Usa correctamente la fuerza (Educacion Fisica)
Controla sistema de provision de agua (Mecénica y taller rural)

problema de

Interpreta el valor energético de los insumos (Biologia) nutricion animal
Reconoce el sistema bioldgico y sus particularidades (Biologia)
Interpreta la relacién materia energia Fisico-quimica)

Valora la producciony su aporte nutricional ( C. Sociales)
Descarta desechos con criterio ambientalista { Geografia)

> Desarrollo del PICy V vy la pertinencia al Pl (Madre)

Después de presentar fundamentos basicos para mejorar el aprendizaje, y descripciones de renovadas
estrategias de ensefianza y evaluacién, se muestra una organizacion del Plan Institucional que incorpora
un trabajo interdisciplinar de vinculacién entre materias de un mismo campo (transdisciplinar) que a su
vez promueve la participacion de materias de otros campos del saber (multidisciplinar). Representa
situaciones donde los alumnos pasan a ser protagonistas del aprendizaje. Se los sitUa en la realizacion de
proyectos ideados y desarrollados por ellos siguiendo sus expectativas con el fin de lograr que se
motiven y que adquieran habitos para estudiar. Estos trabajos demostraron que han generado
resultados positivos en cuanto a los objetivos planteados, mejoras en el rendimiento escolar,
manifestaciones de interés por descubrir e investigar para comprobar fendmenos, habilidades
destacadas en presentacién de proyectos innovadores. Consultar “Relevando el aprendizaje”. La
participacién de los profesores se intensifica en la medida que son convocados para participar de los
proyectos y se renuevan sus expectativas respecto a la ensefianza, encuentran dificultades ldgicas al

iniciarse en esta relacion disciplinar diferente pero rdpidamente dan cuenta de sus beneficios.



Los pasos sugeridos para la organizacion estratégica de proyectos institucionales que desean incorporar

la estrategia de interaccidn curricular basada en proyectos seria la siguiente:

| Organizacionde un plan
integral de integracion

‘ : * Disefo curricular
| curricular

Pl |+ Perfil
B/ : * Ejestransversales

\ Tema central “Madre”

q PICYV PICYV  PICyV PICYV | PICyV PICYV  PICyV
F F FF F F

;cr ;ctgcr

FE T E T E

1"Afio | | 2°Afic | | 3°Afio 4°*Afio 5°Aflc | | 6°Afo 7°Afo

Proyectos Sy 7
de ﬁ Talleres — Resolucién de problemas
alumnos
1. Fase institucional a nivel directivos y referentes de los campos del
saber

2.
3.
4.
5.

Fase aulica en cada curso se definen los PICy V
Fase definicidén de proyectos de alumnos
Fase de desarrollo

Fase de evaluaciones

Fase institucional, se define el trabajo a desarrollar a decisién del equipo de gestidon y los

referentes de las materias de todos los campos del saber referentes del plan de estudio. La

idea preliminar es puesta a consideracion del equipo docente en jornadas plenarias para
atender todas las sugerencias y poder dar respuestas a interrogantes, para justificar la

decision atenta a los objetivos que nos proponemos.

Esta fase se trabajard en aulas, con los alumnos para definir una propuesta inicial que

previamente hablaron los profesores de todo el curso. Representa el tema derivado del

tema madre, y este a su vez serd orientador para definir a su vez posibles proyectos que

desarrollaran los alumnos.




Esta fase es de creatividad pura, aqui los estudiantes después de analizar el contexto, de
poner en la realidad situaciones de desarrollo local, de recursos, de sus propias
expectativas, definen que tema les interesaria trabajar como proyecto. Estos proyectos
seran guiados por docentes tutores, encargados de mejorar siempre los vinculos
interdisciplinares. Serd sobre estos, que los profesores se incorporar desde contenidos
especificos a la estrategia de integracién que los convoca.

Los proyectos de los estudiantes seran reales en la medida de las posibilidades, el
aprendizaje teorizado, deberia ser puesto en valor, ellos demostrardn sus saberes y sus
habilidades trabajadas en compafiia de otros dando cuenta del ser.

La evaluacién siempre serd en proceso, si bien se parte de una base cognitiva previa
(investigada), todas las participaciones de los estudiantes serdn motivo de evaluacion, y
el final dard cuenta de los saberes y habilidades logradas. Se mirard como referencia las
capacidades ordenadas en basicas, bdsicas profesionales y profesionales especificas. Se
utilizard técnicas e instrumentos actualizados, exposiciones, defensa de proyectos,
elaboracién de productos, analisis de producto, y herramientas de registro como rubricas,
diana, resolucién de problemas, visitas técnicas y devoluciones, entre otras, buscando la
evaluacioén sobre la “formacion integrada”.

» Fin de obray presentacion...




Este trabajo serd presentado en Instituto Agrotécnico Salesiano de Colonia Vignaud Cérdoba el 2 de

mayo del 2024, y trata de aportar una “ldea” para considerar en la organizacién institucional un
proyecto pedagdgico que dé cuenta de una innovacion en la Educacion Secundaria Agraria respecto a la
mejora en el aprendizaje.

A todos los docentes que participaron junto al equipo directivo y personal en general les agradezco este
momento que siempre recordaré. Es mi deseo haber podido contribuir a generar el incentivo por llevar
adelante esta “idea”, los profesores de la FG, FCT y FTE mas los instructores y preceptores acompafiados
por el equipo directivo desarrollaron los bosquejos preliminares para presentar los proyectos de
integracion curricular y vinculacion al contexto en los 7 afios de la trayectoria formativa.

Ing. Agr. Jose Maria Cagigas



Anexo

Ejercitacion para la construccion de un PICy V institucional

Reunidn plenaria de trabajo integral con todos los profesores de los cuatro
campos del saber, los instructores o maestros de seccion.

1° Momento:

Trabajo en grupos profesores de cada campo del saber se relnen
representando las diferentes materias. Los Instructores conforman otro grupo.

2° Momento:

Los profesores se reinen por aio de la trayectoria, los instructores se reparten
en diferentes grupos y los referentes de 7° ano incluyen las PP en el trabajo
solicitado.

3° Momento:

Socializacion, fundamentacion y vinculacion de los PIC y V de cada curso con el
proyecto madre institucional.

Profesores de la FORMACION GENERAL o Campo de la formacion Humanistica
Etica y Ciudadana

Realizar una actividad de integracion entre profesores del mismo campo del
saber

Un eje trasversal al disefio curricular es el social, trata temas relevantes como Desarrollo social
inclusivo, igualdad de oportunidades, etc. Seleccionar uno.

1. Sobre el tema
seleccionado, elijen un Tareas para profesores de Formacién General
concepto a trabajar por
ejemplo si se toma

desarrollo social inclusivo Seleccionar un
se puede pensar en tema 1,SOC|a| :
“ruralidad”, “éxodo”, Fundamentala eleccion

* Desarrollo social inclusivo

“desplazamiento  social”, .
* lgualdad de oportunidades

“tradicion en peligro”... o )
etc.  Fundamentar la * Diversidad de géneros . ESI

eleccion. * Cultura y tradiciones




Sobre el tema seleccionado, los profesores participantes piensan conceptos a relacionar. A

Ahora con un colega de otra materia piensa una

Desde el tema lscé posbl
seleccionado....

Juntos o con otros piensa un proyecto donde ambos
puedan interactuar........

---------

Cuando alguien te habla de sus problemas ' ;. nombre simuladoal proyecto
tal vez no significa que se queje.. s

g

‘ l {Como y donde lo podriasllevar
 adelante?

- {Como se lo presentarfas a los estudiantes?

CLCEECEIE RN

{Como lo evaluarias pensando en la formacion

significa que confia en ti. INtEETal urmesermermsnermmen R ERN

partir de alli, siguiendo el cuadro completa lo solicitado.

Profesores de la Formacion Técnica Especifica

Realizar una actividad de integracion entre profesores del mismo campo del
saber:

Un tema transversal al disefio curricular es el productivo, analiza los conceptos a desarrollar por

ejemplo Nuevas Tecnologias que daria para pensar en extender a, aplicaciones de energias

alternativas, energia

edlica. Tareas para Qrofesores de
Formacion Técnico
Especifica

Seleccionar un tema 2. Productivo

Modernidad Nuevas tendencias Fundamentala eleccion \
Nuevas tecnologias |
Biotecnologia Biodiversidad | -

[ LN i




Continda analizando la propuesta de temas solicitando a otros colegas del grupo aportes desde sus
materias para ayudar a enlazar conceptos interdisciplinares. El grafico les ayudara a ir descubriendo
lentamente la “IDEA PROYECTO INTEGRADO”

2. Sobre el tema seleccionado, los profesores participantes piensan conceptos a relacionar. A
partir de alli, siguiendo el cuadro completa lo solicitado.

Desde el tema
. Ahora_ c':on un_ colega de otra materia plensa una |
SeIECC|Onado"" relacion posible

| Juntos o con otros piensa un proyecto donde ambos
puedan interactuar.

Ponle nombre simulado al proyecto

éComo y donde lo podrias llevar
adelante?

¢Como se lo presentarias a los estudiantes?

¢Como lo evaluarias pensando en la formacion
Iintegral 2.

Profesores de la Formacion Cientifico Tecnoldgica

Definicion de una propuesta de tema central del PIC y V general de la
escuela

El cuadro les muestra algunos temas de actualidad con muchas posibilidades de lograr la
integracion...

Un tema seleccionado como eje transversal al disefio curricular es el Ecoldgico.

Elegir un tema y

fundamentar su eleccion. Si Tareas para profesores de

Formacion Cientifico

se toma huella del tecnolégica 0

carbono, se podria pensar Y

la integracion C érbon

desarrollando el andlisis de

la huella de cada alumno/a

y generarles interrogante - T

para minimizar sus efectos. Seleccionar un ?‘ ECQ'OEICO
| tema o
I Alternativas energéticas

Contaminacién

1. Continua
respondiendo



pensando ideas y solicitando a sus colegas del grupo y de otras materias ayuden a enlazar
conceptos interdisciplinares. El grafico les ayudara a ir descubriendo lentamente la “IDEA
PROYECTO INTEGRADOR”

Ahora con un colega de otra materia plensa una

DESd e el te ma | relacion posible......
seleccionado....

Juntos o con otros piensa un proyecto donde ambos
puedan interactuar...

Ponle nombre simulado al proyecto

--------

= .(f éComo y donde lo podrias llevar
" adelante?.........

------

¢Como lo evaluariaspensando en la formacién
integral ?

‘o

El grupo instructores y MEP

Las practicas bien organizadas, pensadas para lograr aprendizajes auténomos y
capacidades para fundamentar decisiones profesionales, requieren de los
aportes de todas las ciencias.

Problema: 1. Observar la diapositiva y desde la posicidon de Instructor o MEP ubicado en este entorno

con que profesor te relacionarias para realizar las practicas necesarias en funcién de la tecnicatura. 2.
Qué relacién podrias establecer con el profesor de forrajes, por ejemplo.

Todos resolviendo el aprendizaje & &
P Bioiogia Elmdn ' o "?u_') ‘-&f“_'s"é'}") \E 3
R Construccion de Ciudadania artesanal - &
o = - ‘ - N ~
: Educacion Artistica valor
Educacién Fisica
c @ : agregado
T Fisico Quimica
P | , ala leche
|| Geogratia
| p | Historia ovina
N I s
: & @ !nglé°
T T
T || Practicas del Lenguaje
u f
C |l Organizacidn y pestién del rebajo y la ’
| | procuccidn
N Ganaderia Diwl
A P |e— ,“«:
L Forrajes
Mecanca agricola




2. Observando la figura podras notar que hay un ordenador de contenidos, capacidades,
actividades, recursos y normas. Estas actividades a futuro serdn sus incumbencias
profesionales. Selecciona un sistema productivo, y realiza un cuadro similar.

Evaluar capacidades antesala de la
competencias

Plan estudios
Técnicas de | Conocery Desbrotar | Reconoce | Manual de BP
conduccion | ejecutar Podar sistemas | vivero Seguridad e
del cultive | téchicas de Atar de Herramientas | higiene
conduccion Tutorar conduccion | de mano Uso de
Desbrota, Inf ac PR \taria
poda, ata
tutora.
Las capacidades son base de las comp ias, y son sab complejos que permiten la articulacién de conceptos,
info. ion, técnicas, métodos, valores para actuar e interactuar en situaciones deter dasen ¢ tos di

Ejercicio
“Planificacion de un proyecto integrador”

Se plantea un desarrollo de un plan de trabajo que busca posicionar los estudiantes desde “el vamos”,
expresion argentina que nos identifica con “inicio y ayuda a cobrar confianza a alentarnos”, y desde alli
pensar en trabajar en forma conjunta, el punto de partida es el desarrollo de los proyectos de
integracion de cada afo de la trayectoria. Siguiendo los ejercicios anteriores, de la determinacién de un
tema que reune a todos los profesores para iniciar un trabajo participativo con el fin de resolver el
problema del aprendizaje, llevamos a los estudiantes a pensar ellos mismos en un tema que convoque
su atencion. Y en el curso surge “Producir cuidando el recurso suelo”.

> Inicio pensarel PICy V
Solo para iniciar el trabajo propongo este tema:

Tiene un fundamento que impacta en dimensiones sociales, ecoldgicas y productivas que se abordaran
fuertemente (recordemos son ejes trasversales al disefo curricular).

Tema Madre convocante
“ Producir mitigando impactos sociales y ambientales”

3. Ecolégico
Sustentabilidad ecolégica
Uso de recursos naturales
Alternativas energéticas
Contaminacion

1. Social :
Desarrollo social inclusivo
Igualdad de oportunidades
Diversidad de géneros . ESI
Cultura y tradiciones

2. Productivo
Modernidad Nuevas tendencias
° Nuevas tecnologias
Biotecnologia Biodiversidad
G J e VLA en origen




> De este tema madre se plantea un tema derivado para trabajar un
proyecto de integracidn curricular en un curso determinado.

El tema de trabajo se referira a la recuperacion hojas del barrido calles del
pueblo.

Este plan surge de analizar el entorno socio-productivo, por un lado, el cuidado del medio ambiente,
evitar contaminacién por quemas de hojas, recuperar materia organica y producir mejor en la huerta.
El tema madre los lleva a trabajar asociados, en grupos, de esos grupos uno plantea trabajar sobre la
utilizacion de las hojas del barrido de las calles de la ciudad en otofio.

Surge la “idea” que estimula la concrecidn de un proyecto, el estudio de caso como metodologia es la
herramienta que va a consolidar la “idea” en un proyecto. Este proyecto se llamard “Las hojas dan
vida”. Se piensa que podrian ser un recurso para mejorar la fertilidad del suelo destinado a la
produccién horticola del entorno formativo de huerta escolar.

1. Actividad Presentar una idea de tema a desarrollar en el curso atento al nivel de la trayectoria
formativa, recordar que se relacione con el proyecto madre. Destaca el impacto en las tres
dimensiones productiva, social y ecoldgica.

¢Como podemos iniciar un
trabajo integrador?

Siguiendo el eje “Madre” del Proyecto Institucional
integrador

* Se desprende un PIC y V tema: “Producir cuidando el recurso suelo”
* Un grupo de estudiantes desarrolla el proyecto “Las hojas dan vida”
* Promueve uso del barrido de calles del pueblo en otofio

* Surgen Talleres “Efectos de la MO sobre propiedades fisicas y quimicas del
uelo”

* Problemas: Cuantificar los efectos de las hojas incorporadas sobre las
ropiedades fisicas y quimicas del suelo

* Aplicacion de la Uve y resolucion de hipétesis.



Siguiendo el ejemplo avanzamos ....

» Del estudio del caso a los proyectos, los talleres y resolucién de problemas

La figura muestra el desarrollo del plan de trabajo interdisciplinar abierto, los fundamentos iniciales
del proyecto en base a la investigacion de la problematica a resolver, que surge de la investigacion
sobre el contexto con estudio del caso. Muestra los talleres que podrian surgir y la seleccién de un

tema para imaginar una clase diferente.

Estudio caso — Proyecto- Talleres - Problemas

[ oo B

Perdida de un recurso organico

Contaminaciones “quemas”
Proyecto

“Las hojas dan vida”

Recuperacion de toneladas de
‘hojas

Mejora del EF huerta
Producciones mas organicas

\_

/

/'\r}

Talleres

Proyecto “Las hojas dan vida"

IMC
2022

| 1. Investigacién sobre aporte de las hojas

| 2. Evolucion volumen de hojas a rescatar

| 3. Formalizacion acuerdo Escuela -Municipio

' 4. Anlisis del perfil Propiedades

| 5. Acopio y distribucion de aportes

| 6. Andlisis quimicos y biolégicos

| 7. Impacto sobre cultivos horticolas

(8. Impactos habitos sociales Ejemplo quemas

|
J
|
J
J
J
J
J

Problemas | 124, Analisis del perfil Propiedades Horizonte A

J

.

Actividad: En el ejercicio anterior determinaron las dimensiones del tema y el impacto en el
contexto, este se puede seguir profundizando desde estudio de caso. Paso siguiente se solicita
pensar y seleccionar luego tres talleres a trabajar con los estudiantes. Elige uno y plantea un
problema a resolver, fundamentar la eleccion desde el punto de vista pedagdgico.

Problema planteado........................ccccceoueuuc....

Este afiche muestra un

trabajo de

concientizacion a la

poblacion es

demostrativo de la

importancia que toma

el tema en una S
comunidad.

3 G E B visndecuyo.gob.ar

Daha a personas
asmaticas, alérgicas,
con problemas
respiratorios y nifios

Contamina el aire
que respiramos

Avanzamos juntos.




Pensando en el Perfil

El perfil profesional es nuestro norte y al analizar alcances, funciones y sub funciones como el cuadro
presenta, nos alienta a pensar que este proyecto va a generarnos a los profesores oportunidades para
relacionar las materias que desarrollamos. Que nos permitird esta relacion realizar la
interdisciplinaridad, desde cada materia trabajar para adentro y para afuera relacionando conceptos y
aplicarlos en diversas practicas. Que a su vez se podran desarrollar muchos talleres, y que estos
desplegaran amplias posibilidades de realizar talleres, que estos talleres a su vez pondrdn en evidencia
falta de conocimientos que al plantearse como problemas impulsaran en los estudiantes acciones de
busqueda, investigacion, relaciones, experiencias, pruebas de error, andlisis, cambio de opiniones, etc.
qgue sin dudas irdan mejorando sus bases cognitivas iniciales. Pero no solamente esto, que es muy
bueno; sino que ponen en

practica la construccién [ Desglosando el PICy V ] ¥ | Mirando el Perfil
auténoma del
conocimiento.

\ Funcidon “Realizar las operaciones y labores de produccion vegetal. l

| Sub funcién “Manejar y conservar los recursos suelo, agua ’

Siguiendo esta estrategia

vinculante de disciplinas,

Referencial “Reconocimiento de las caracteristicas del suelo”
Actividad “Evaluar MO y las caracteristicas fisicas y quimicas del

estamos fomentando . suelo. )
mejoras en el proceso de Criterios de realizacion: EvalGa el perfil del suelo en forma integral,
construccion del perfil de analizando las propiedades fisicas (textura, estructura,

egreso. Recordemos permeabilidad) y quimicas (Ph) y efectos de la MO

aquellos de formar

integralmente y el logro por
medio de la intervencion de
todos los campos del saber.

Para realizar este despliegue de acciones didacticas, podemos incorporar el uso de referenciales, que
hacen a la tecnicatura, y que por medio de ellos vamos a poder determinar las actividades a
desarrollar. Para aprobar un referencial hay que lograr determinadas actividades planificadas. Hay que
generar acciones donde los estudiantes puedan evidenciar el logro de capacidades, para ello utilizamos
criterios de realizacién, por medio de la observacién de cdmo y porque hace, y como fundamenta
podremos ponderar el logro de los objetivos que nos hemos propuesto. Al fin acreditamos ponderando
las capacidades profesionales, atento al perfil profesional; pero como se propuso la formacién integral
y se promovieron actividades de vinculacién, socializacién del conocimiento y la bdsqueda conjunta del
aprendizaje, el ser, ponderamos los valores y por tal el alcance al perfil de egreso.

Actividad:

Siguiendo el Perfil de la tecnicatura, y atento al problema que seleccionaron, a que funcion
.............................................................................................................................. pertenece (de la Tecnicatura en
Produccion Agropecuaria) 14 atento a ello a que sub
JUINCION .ottt ettt et ettt et et et st as st eteete et e s ts st et es et st aeseteete st e s sss e s tes et s et sasataetease st eassestesbessesnans

Puede utilizar la Res 15/2007 CF.



¢Este problema que tratan de resolver, a que referencial lo podrias atribuir?

cQué capacidades le acreditarias, luego de resolver el
JoTg0] o] =1 Lo IS UURE S

» Lateoria es demandada por la practica

La teoria se manifiesta y consolida como conocimientos que se pondran en juego al realizar practicas,
los estudiantes son desafiados permanentemente porque son invitados a resolver situaciones de vida y
profesionales. Aqui vemos un planteo que va del estudio del caso a una clase que se presenta en
formato de Uve. Se observa también como se plantea el proceso de aprendizaje y como se puede
“medir” el grado de conocimientos conceptuales y procedimentales desde el punto de partida inicial
“base conceptual inicial” a “base de conocimientos logrados al final”. Nunca serd final, es solo un
tiempo que nos tomamos para analizar que ha sucedido desde el inicio hasta el fin del taller y la
resolucién del problema planteado”.

Actividad: De acuerdo al trabajo que vienen desarrollando y planteasteis como problema, desarrolla los
pasos que se plantean en la figura:

1. TeMQA i (de la clase a desarrollar)
1.1 DeStaCAr OBJELIVOS.......ccouviveeecreirrsiriissiseiessissiesiestsssssssissessessssssssanes
1.2 Conceptos SiGNifiCAtiVOS .......cccevereeeevecierieisirsesisaiesesestessseesesssesens
1.3 Conceptos relaCioNAAOS ...........ceceeeeeeeceeceeieieireeseeeieaee e etesre e e
1.4 Habilidades G 10grar............eceueueeeeveeeceecrsiesieseecvssisssssesssssseenns
1.5 ACHTUA (VAIOTES)....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee ettt ee e etestesvs st essassas s s atassessesnssnanens
1.6 Preguntas (guias para conocer base conceptual inicial sobre el tema)

2. Plan de Clase: Detalle de tiempo a utilizar, recursos, acompafiamiento de otras
QUSCIDIINGS. ...t ee ettt ete e s te st s e s et e s s s s et a2t etease s s tes e ssessasaassasatsese s s s s tensessasaasarsareene



Curso........ Presentacion de un caso Proyecto: Las hojas dan vida

1. Temat.. 2. Plan de clase | 3, Talleres 4. Materias participantes............
Objetivos  Habilidades Actitud
Conceptos  C. Relaclonados Preguntas 5. Problema: “Andlisisde propiedades fisicasy quimicas”

guias

6. Organizacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje— Evaluacion

* Pregunta central (Problema) Guiala elaboracién UVE

* Hipotesis

* Mapa conceptual Pregunta
* Procedimientos lnte;?sr::ci;g;(;sﬁdad P"°§|em3 Proce_d!m:entos
+ Registro de datos Actividades
* Resoluciondel problema
« Estructura de respuesta
* Presentacion resolucion . A
8. Registro proceso evaluacion
TR Capacidades

7. Relevamiento = Basicas

arothisatos de Ponderacién de nota '

basa B. Profesionales

5 C'otejo: ; P. Especificas
Base de conocimientos previos )
- Estado actual Puntaje
4. Materias participantes definirlas y algunos temas que se
VLol | Lo T To SO OO YU USSR

6. Organizacion de la guia Uve (Describe algunos conceptos a la derecha, algunas prdcticas a la
izquierda  atento al problema presentado). Dibuja la  UVE. Sugiere una
PUDOTESIS ..ottt ete et ete st e et ettt e e eteete st e st s s tes e s et et s s atsete st e s e s te st et s et et s s atseteete et ate s saatessesaasaasareeee

7. Relevamiento de conceptos bdsicos (como procederias para analizar la base conceptual inicial
de los estudiantes sobre el problema planteado)

8. Registro (para evaluar que indicadores utilizarias) Sobre
(@0 [5o [ol o [ [0 L2 210 K (oo Ky USRS
Capacidades Bdsicas Profesionales: ...........
Capacidades ProfesionQles ESPECIfICAS..........c.cueevreieieieisieeteiseiestestestsissiesesesssssassisase e stessssssessssssssnsans




» Fundamentacion de la vinculacion posible de los PIC y V con el proyecto

madre
Cada grupo de 1° a 7° afio muestra cdmo se relaciona el proyecto de integracidn curricular con el
proyecto madre institucional que lo convoca.

Organizacion de un plan * Disefio curricular
integral de integracién Pl *  Perfil
curricular 1 * Ejestransversales

Tema central “Madre”

|
Je—

; N .. 1 . <
q PICYN. | | PGy NS | RICY Vi CPicyv | Picyv | PICyv | PICyV
F F
FeT
T E
1*Aifio 2*Afo 3°Afio 4°*Afo 5°Afio 6°Afio 7°Afo
£ L £
] 1 i L]

Proyectos
de
alumnos

Siguiendo esta estructura, cada grupo de trabajo presenta para cada afio de la trayectoria el tema

ﬁ Talleres — Resolucion de problemas

que seleccionaron para generar el punto de partida de los proyectos de integracion curricular que
lo identificarad en todo el ciclo lectivo. A partir de aqui, los docentes respetando la programacién de
contenidos a abordar desde las diferentes materias, trabajaran para que en cada afio surjan “ideas
de proyectos integradores” que los estudiantes seleccionaran y abordaran en proyectos creativos
(nacidos de sus expectativas). Los proyectos de los estudiantes seguiran el formato organizativo
para poder ordenar las actividades, y atento a ello, los profesores de cada materia aportaran
nuevos conceptos para generar habilidades para que a partir de los desafios que enfrentaran
puedan ir descubriendo nuevos saberes. Dia a dia estos ejercicios estimularan el aprendizaje y
fomentaran en cada estudiante el manejo de la forma de aprender, valoraran cada aporte
interdisciplinar porque es el recurso necesario para resolver todas y cada una de las problematicas
que enfrente.

Los problemas, que desafian a los estudiantes a crecer intelectualmente y actitudinalmente surgen
de los talleres que cada profesor presente o en forma vinculante (animarse a trabajar juntos). A su
vez los talleres disparan problemas que se pueden abordar desde la Uve tal cual lo planteamos
anteriormente.

Suerte en la aplicacién (JMC)



