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LAS PRACTICAS PRE- PROFESIONALES Y LA FORMACION PROFESIONAL

VINCULADA AL MUNDO DEL TRABAJO

1° Generalidades de la pP alcances
2° Las pP en los proyectos Institucionales yR€ y V
3° Un ejemplo de proyecto productivo y acreditacérpP

» Extraido y actualizado del libro ICBP Estrategia Pedagdgica de Integracién
Curricular Basada en Proyectos. Escuelas Agraris&CICapitulo XI

Para la educacion secundaria agraria en la provinei de Buenos Aires |éase practicas
profesionalizantes o PP, término utilizado en el ph de estudios vigente al 2022 Res 3828 del afio
2009. El termino PP posiciona el estudiante como @iesional, utilizo el pre antepuesto
considerando que esté en vias de ser profesionachico.



1° GENERALIDADES DE LA P P ALCANCES

Las practica$ pre Profesionales pP o también denominadas PrastRrofesionalizantes (PP)
en la Trayectoria Formativa de la Educacion SecuiaAgraria, sonexperiencias de vinculacién entre
Educacion y Trabajo. Su implementacion es una apitad, para ubicar estudiantes del dltimo afiade |
trayectoria formativa en situacion real de “Trab@gmativo”.

M 1°CRITERIOS, MARCO LEGAL E INSTITUCIONALIZACION
Este formato educativo es una estrategia pedagégamdenida en diferentes Disefios
Curriculares con el fin de garantizar su implemeidtay respaldo legal. Se trata de contribuir gtdode
diversas capacidades segun el Marco Referencal Berfil del Técnico por medio de actividades
internas y externas a la escuela con la partiddpade “oferentes receptores” de estudiantes ensdise
situaciones de trabajo. Por tal su organizacioa sary cuidada, respondiendo estrictamente a agpecto
formativos.

Ellas tienen como fin promover en los estudiargkaprendizaje de capacidades, conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes ralad@as con desempefios profesionales y criterios de
profesionalidad. En la formacién Agropecuaria ganemportunidades para que los estudiantes
interactien en el contexto socio-productivo, coaozeus particularidades, intervengan en procesos,
reflexionen sobre la practica y utilicen la infoci@an sistematizada de la teoria.

» Las pP en la Educacion Agraria, son Estrategiasd@@ggjicas Formativas que generan
oportunidades para relacionar conocimientos de: R@macion General FG, la Formacién Cientifico
Tecnolégica FCT, y la Formacion Técnico Especiid& estas Ultimas constituidas como cuarto Campo
del Saber. Por tal permiten la construccion det@cimiento en “forma integral.

>

Consideran:

= Articulacion entre la teoria y practica por medemtocesos formativos asociados al mundo del
trabajo, la cultura y la produccién.

= Vinculacién de los estudiantes con actividades ipsogel ejercicio Técnico-Profesional, a partir
de la utilizacién de diferentes formatos y criterde Organizacion Institucional atendiendo a los
Marcos de Referencia del Perfil.

» Participacién activa de los docentes a cargo deermmaty los docentes a cargo entornos
formativos EF. De esta manera se conjugan susdoesidocentes para planificar y ejecutar los
proyectos productivos, sociales y culturales quecs®mnan los alumnos del propio contexto
socio-productivo, en el marco del Proyecto Institoal Pl y de integracion y vinculacion PIC y
V.

Las pP generalmente se ubican en la instancia €leala trayectoria formativa y permiten
visualizar en los estudiantes, el logro de concamtais y capacidades. Permite también observar cuan
capaces son de aplicarlos en reales situaciongalgo.

! pP o PP practicas pre Profesionales identifica rataente que son antecesoras al ejercicio profesiogapracticas
profesionalizantes reservo el término cuando hagaaion a algin ejemplo de disefio curricular. Edtieno utilizado en el Disefio
Curricular Res 3828 de la Direccion Educacion Agagprovincia de Bs As.



La planificacion de estas practicas sera res@ltaiet un trabajo participativo del colectivo
docente de cada escuela, como vimos respondegapattcularidades del contexto socio productivo, a
las expectativas de sus estudiantes y a las desdetRerfil.

» Son referenciales de situaciones reales con idadtmtopia y pertenecia al medio rural
que las incuba; son gestadas por los propios alwrsiguiendo las normativas curriculares definidas
por el sistema educativo.

» Permiten promover ejes transversales como: el eng@e@orismo, el asociativismo, el
cuidado de la diversidad y el medio ambiente, hediificacion productiva, la sustentabilidad sogial
cultural, productiva y econémica, el agregado déokaa produccion de alimentos sanos y seguros, la
buenas practicas, y el uso de nuevas tecnologiespadas.

Las pP demandan:

= Pertinencia al Perfil del Técnico Agropecuario.

= |nstitucionalizar el Plan Anual de pP: Cantidadecfrencia, lugares, rutina, monitoreo,
participacion docente y coordinacion; estar indsicen una planificacién anual respondiendo a los
proyectos de integracion curricular y vinculacidroa@ntexto PIC y V, cobran pertinencia e identidad.

= Conformar acuerdos con los receptores de los estiedi en sus sistemas productivos, en
empresas del rubro, en instituciones afines, estgmias de servicios, en programas de apoyo a las
actividades agropecuarias. Responder a los asgegtdss que las Jurisdicciones acuerden.

= Respecto al trabajo de los practicantes: Contemgllagjercicio gradual de los niveles de
autonomia y criterios de responsabilidad propidsRizfil Profesional, centrado en la formacién de
emprendedores, a partir de la generacion de espatdo andlisis y reflexion; la aplicacién y
fortalecimiento de los valores y actitudes respblesa la aplicacion de técnicas, normas y medios de
produccidn; la identificacion de las relacionescfonales y las jerarquicas del campo profesional.

» Las pP por su naturaleza son generadoras de ojuat@s para
razonar y aplicar conocimientos integrados; de lallimportancia de trabajarlas con la estrategia
integracion curricular basada en proyectos.

Trabajo Institucional en las Escuelas Agrarias paraelaborar el Plan Anual de pP.

Los Planes Anuales de pP que se planifiquen, cergi@in las condiciones y los espacios donde
se desarrollaran.

Las préacticas concebidas en los entornos internestgrnos, son Estrategias Pedagdgicas que
estimulan, generan motivacién y promueven la orekttl de los estudiantes; recordemos que responden
a sus proyectos. En este sentido al organizarléo®ep anuales jugaran estos factores con las dasand
del plan de estudios.

Para efectividas consideremos:

= Conformar el Proyecto Institucional analizando yagdonos con el Marco de Referencia y el
Perfil de la Tecnicatura en Produccion Agropecud&@lemos caer en errores promoviendo practicas NO
representativas NO incunventes al Rol y Funciordgall del técnico (Revisar los documentos espesifico
Res 15/2007 INET) .

= Promover acciones que generen expectativas erildomas y especialmente la integracion al
mundo productivo. Recordemos al planificarlas guemueve el ejercicio profesional, y por tal debemos
entender las capacidades especificas y las basicas.

= Un trabajo activo e integrado del equipo de praiesde todos los Campos del Saber.

= Generar un Plan Anual de pP acorde a estos redasatos.

» Generar y fortalecer vinculos con los diferenteganismos gubernamentales y no
gubernamentales.

» Formalizar el uso de tiempos flexibles para el dela de los proyectos de integracion
curricular y vinculaciéon al contexto, para que lalsimnos participen de la totalidad de las fases



productivas y de agregado de valor y que pueddizaeai desean otras actividades como trabajos y
continuidad de estudios superiores.

= Facilitar traslados de alumnos de la escuela cudasiqoracticas se desarrollen en lugares
alejados o que impliquen recorridos en horas difesea la de rutina escolar.

= Nominar y Registrar los alumnos, a los efectos @eirscluidos en la cobertura de seguros
(responsabilidad civil y accidentes).

» Promover capacitaciones docentes especificas,eldotos de efectivizar los alcances y fines de
las mismas.

= Evaluar el desempefio de los alumnos por mediogmsitivos actualizados.

» Evaluar las Estrategias Pedagogicas utilizadastgeAaluar el trabajo institucional.
Las practicas en este sentido también admitenstarelistancia, virtuales, semi presenciales, @ltimas,
las cuales contribuirdn a mejorar la rutina dedsisidiantes tanto en la escuela como en los andbétos
trabajo.

»Las pP promueven una amplia apertura de la escaktmntexto, transformandose en un lugar
que ensefia, aprende y participa en el desarroliatteial, la posiciona como institucion referente
integrada a las mesas de debates y decisionescpglit

»Por su dimension e infinitas alternativas que ofmedas practicas, nos llevan a innovar y
encontrar permanentemente formatos actualizadoschas veces estos formatos que se presentan
espontaneamente por los vertiginosos cambios tésnjccientificos por ejemplos nos generan dudas,
sobre todo referentes a la legalidad pedagogice yesponsabilidad. De alli la necesidad de incogpo
los proyectos a los proyecto madre institucional.

M 2°LOSFORMATOS DE LAS PP.

Mas alla de los formatos particulares de las pBex®s tener claro que siempre se refieren a
experiencias formativas que implican la ejercitagida integracion de saberes construidos a loldej
trayecto de formacion.

Como antes vimos, estas practicas, permiten pid@fanla integracion de los campos del
sabery facilitan el“método activo de ensefianza por proyecto”.

“Podemos afirmar, que las pP en sus diferentemfdps representarproyectosen los cuales
los alumnos tienen decidida participacion: En sleseion, planificacion, ejecucion, desarrollo, aisé#
de resultados y defensa”. Estos proyectos puededesindole social, cultural, productiva y de agaelgp
de valor, y tendran sustento en las actividadesospmductivas del area de influencia de la escuela

Las pP intermagxternas.

Externas: Su lugar de realizacién puede ser en empresaanisngos estatales o privados o en
organizaciones de la sociedad civil, independieategende su magnitud productiva. Estos proyectos se
caracterizan por realizarse en ambitos que se ptranefuera del espacio escolar, tanto en relaaién
espacio fisico como a lo relativo a las légicasleanmgentadas en sus rutinas laborales.

Este formato incluye también “Proyectos Mixtos”, eldension, experimentacion y “Proyectos
Tecnolégicos” que estan orientados a la investigaaxperimentacion y desarrollo de procedimientos,
bienes o servicios relevantes desde el punto d& saial. Se caracterizan por estar orientadesaver
probleméticas socio-comunitarias o de la propititlresdn Escolar.

El formato anterior requiere firmas de acuerdossus actividades podran ser acreditadas por
los estudiantes como anexo a la Tecnicatura, sierddeferenciales” de su formacién y carta de
presentacion de experiencia laboral.



Internas: Se realizan en la propia instituciéon, en los EHadeescuelas y, son llevadas a cabo
por los estudiantes durante el desarrollo de sageptos. Estan disefiadas por el equipo docente y
alumnos, atento a sus expectativas, sustentaddaspcaracteristicas particulares de la Oferta &l
y su pertinencia al contexto. El caracter “interne% solo por realizarse en un entorno, pero cada
proyecto de pP debe ser posible de traslocarensist productivos externos. Pueden atender un pnable
especifico de la comunidad y dar respuesta.

» Las pP internas permiten desarrollar proyectos gnédes, utilizando los saberes y
habilidades adquiridas, se gestan en EF especifjcppomueven la produccion de materia prima y la
diversificacion con agregado de valor.

» El ejercicio pre Profesional requiere la particigi@a de los estudiantes en los entornos
generandoles oportunidades para iniciar proyecfosubarlos e iniciarlos en el emprendedorismo.

En las escuelas agrarias anualmente se evalUastiadiantes atentos a proyectos innovadores
gue desarrollaron y por medio de su presentaci@ndemuestran su sustentabilidad y sostenibilidad;
muchos de ellos se destacan y sorprenden a losaglaks por la creatividad lograda, destacdndose
como“emprendimientos genuinos” Muchos de ellos rescatando la pertinencia al madal, recuerdo
rescate de viejos almacenes de campo transfornemdosmedores regionales, en la produccion de pollos
caseros y comercializacion virtual, crianza de falamativas, entre otros. Las pP alli surgian dluiente
y no existian en ningln documento, habia que adasuen formatos y planes especificos.

» Los equipos docentes son llamados a posicionarsestn sentido, son los actores
creativos permanentes y legitimamente reconocidas gllo.

» Es oportuno acompafiar estas acciones innovadosds @eogramas de promocion del
desarrollo territorial, ayudarlos desde entidadeaa Asociaciones Cooperadoras, por ejemplo. Algunas
escuelas incuban inicialmente estos proyectos diengosibilidad para que los estudiantes a futaso |
implemente fuera de la escuela.

M 3°PLAN INSTITUCIONAL DE P P 0 PAPP (PLAN ANUAL DE PP)

Este plan es organizador de las actividades ard#laarpor los estudiantes para cumplir los
requisitos formativos de la Tecnicatura en Produtdgropecuaria y, sera parte de los proyectos de
integracion curricular por lo antes visto.

En el se plantean las salidas, identificacion rac®rizacion de los lugares para realizarlas, las
condiciones de habitad, la previsién de canalesodeunicacion. Se establecen y detallan la rutina de
trabajo, se aclaran las actividades a realizaretagrceptor de los estudiantes, se pauta el meoitde
actividades, se establecen las herramientas dstmegie datos, se define el andlisis de resultaglos,
especialmente se reglamentan las evaluacion denakim del proyecto en si. Este plan cobra valor y
pertinencia a la escuela cuando se incorpora gkpto institucional.

> Las actividades correspondientes a este cangbasaber, admiten fuertes vinculos con los
sistemas productivos, generan actividades difeseatéas rutinarias, cambios en la flexibilidad des|
tiempos y los métodos de trabajo, por tal el plafiumdamental para organizar la tarea.

El Plan expresara el fundamento de las pP y promdowmna integracion de saberes y
capacidades que les permita a los alumnos resobitelaciones cambiantes y demandantes de los
procesos productivos que aborden “Accionar refleXiv

La asignacion de tiempo a cada una de las inst&deidrabajo, se ajustara a la naturaleza de las
actividades a desarrollar; previéndose que serastancia de practicapropiamente dicha, la que en
mayor medida lo condicionara.



Se trabajara y se definird en el Plan, la flexdbitl horaria‘rutina”, que admita ajustes de
tiempos, movilidad de alumnos, dias (no solo seteart@biles y también, una posible extension a las
jornadas de recesos) a fin de participar en lddathde los procesos.

Los planes seran resultantes del trabajo conjuntie &l Equipo de Gestién Institucional, los
profesores y los alumnos, la familia y los receggor

Conforme a lo expresado anteriormente, resulta s@ge precisar algunas cuestiones referidas
a los alcances de estas experiencias.

= Representan una clara oportunidad para proyectarogecto escolar a la comunidad, atender
sus necesidades y construir “puentes” entre latuo&in Educativa y las organizaciones vinculadas a
sistema socio-productivo.

= Se constituyen como un instrumento que permiteuavalas practicas pedagdgicas y las
capacidades profesionales.

= Operan como elementos facilitadores en la toma atisidnes para abordar los alcances, la
profundidad y la congruencia de las secuenciasctigcd® de contenidos, en relacion con la practica
profesional y las demandas locales.

= Permiten construir un esquema de interaccion dogrdocentes de la especialidad y la realidad
tecnoldgica, productiva y laboral del mundo sodiogpictivo.

» Evidencian las demandas locales surgidas de ptenégsarrollo local y/o regional, en relacién
con el sector profesional en la que se inscriligisg#fio Curricular en cuestion.

= Atienden las expectativas de nuestros alumnos yppese su creatividad

> Entendiendo que las pP son un espacio formativodgmeanda y promueve integrar
conocimientos; al pensarlas y aplicarlas contritanirarecuperarlos saberes desarrollados en toda la
trayectoria formativa, las experiencias, los intsge y las probleméticas planteadas por los estué&n
asi como también mejorar la significatividad deelesefianza en los contextos especificos en losscsmle
desarrollan.

La planificacion didactica al fin, es un componente altamente relevante da peoyecto de pP,
se prevén las actividades que desarrollaran lagdiestes, la metodologia de trabajo prevista, los
contenidos que se abordaran (secuenciados didaetita y, articulados horizontal y transversalmente
con otros campos de formacién), las capacidadesateas del grupo de estudiantes, la organizat@éon
los recursos necesarios y las estrategias docgatasacompafar, monitorear, supervisar y evallas a
estudiantes.

> La Planificacion serd observada, asesorando a dgsipos directivos sobre sus alcances e
importancia pedagogica, legalidad, rutina y espieitiad, visada y aprobada en primera instancia fzor
supervision; asi como también, garantizar el cumnto de los tramites atinentes a su aprobacidn po
el organismo superior correspondiente.

Las actividades pedagoégicas incluyen instanciaspaeicipacion activa de los alumnos,
seleccionandgproyectos posibles,surgidos de las problematicas socio-productivagineamtes a la
tecnicatura y su orientacion; a partir de lo cuagjsan las pP en sus diferentes formatos.

skancias para implementar las pP:

L] Una instancia de practicaen situaciones de trabajo que pueden tener lugarganizaciones
del mundo socio-productivo (empresas u otras orgaiones, publicas o privadas) o bien, en la propia
escuela en ambitos y situaciones de aprendizajeuades al efecto (de servicios , en entornos
formativos, etc.).



. Una instancia de acompafiamiento de las practicasuyo objeto es facilitar la reflexion sobre
la préactica profesional, el intercambio y la sisitimacion de experiencias, y el abordaje de
conocimientos significativos y especificos del @mo profesional (Campo y Perfil Profesional
correspondientes al titulo/certificacion, habilitaes profesionales, actores y entidades que medala
actividad profesional, ambitos de desempenio, i@tas funcionales con el entorno de trabajo, gest#on
proyectos, etc.).

= Instancia de organizacion del Proyecto Institucionay del Plan de pR donde se consideraran
los aspectos que posibilitan las acciones preyiptasejemplo, el uso de los tiempos, flexibilidadijna,
integracion curricular, recursos, traslados, viacigdnes y planificacion de evaluacion.

= Instancia de evaluacion de las practicasEs importante considerar la evaluacion de las
actividades de los alumnos en el desempefio antepriasticas profesionalizantes, los docentes
participantes realizaran la evaluacion atenta éagaespecificas. Las pP participan de los PIC pyMal
la evaluacion de los estudiantes sera integradpeaticipativa.

2°LAS PP EN LOS PROYECTOS INSTITUCIONALES Y LOS PROYECTOS DE INTEGRACION CURRICULAR Y
VINCULACION . ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LAS PRACTICAS

La organizacién del Proyecto Institucional, commes requiere de un trabajo participativo, los
equipos de gestién institucional deben buscartegies para poder reunir a los docentes, y encoerra
el consenso para lograr una rutina dinamica dajmalSe requeire una simbiosis muy estrecha dajtrab
cada area disciplinar respondera con conocimiepttzsmbien con el logro de capacidades durante el
desarrollo de las practicas, es la forma de logpaendizajes con calidad educativa integral.

La Educacion Secundaria Agraria, genera infiniasitplidades para realizar andlisis, planificar
lo “posible”, implementar proyectos, realizar segigintos y evaluacion de resultados, con particpaci
de todos los actores: docentes, profesores, emt@mgde los EF, encargados de Medios de Apoyo,
Bibliotecarios, Pafoleros, y sumar el personal Noedte que muchas veces referentes en la formacion
de los alumnos.

» La puesta en marcha de esta propuesta pedagogice aomos anteriormente demanda una
Organizacion Institucional que podria tener estasefs: Capitulo 11l dé¢ ICBP Estrategia Pedagoégica de
Integraciéon Curricular Basada en Proyectos. Esceedgrarias JMC

Fasdde organizacion institucional)

Referida especificamente al Pl y sus alcances.té\taria estructura organizativa antes vista
consideramos 11 pasos, en cada uno de ellos taterlanidad educativa tiene participacion. El obieti
fundamental es crear conciencia y definir accigres. mejorar |dCalidad Educativa”, descubriendo
los problemas en la formacion de los estudiantégsyfactores incidentes. También vimos que la
Estrategia Pedagoégicaa implementar se basa en Método de Proyecto”,que por sus caracteristicas
de reunir el trabajo participativo de los docenses transforma en €lProyecto de Integracion
Curricular”. Las practicas se suman en esta fase déee el plan anual con sus particularidades.

» Cuando el trabajo tiene una idea comun desde ehg@m al ultimo afio, las practicas que
realizan los estudiantes tienen una complejidadierge, simples, complejas hasta llegar a las pecast
pre profesionales en los Ultimos afios.

» Conocer esta complejidad permite evitar erroreseptuales, sortear dudas, evitar repeticiones
innecesarias y subjetivas de contenidos, descaomilzdr las practicas. Las practicas pre o
Profesionalizantes no seran confundidas con pe&ctiomunes, error que es comun observar y llevan a
minimizar sus efectos pedagdégicos.



FaseeP Proyecto de Integracion Curricular y Vinculacti@l contexto
Socio-productivo (PIC y V)

Esta Fase se basa fundamentalmente en focalizamekafio correspondiente a la trayectoria
formativa, en este caso el dltimo afio y, plantedres la realidad institucional y las expectativaslab
alumnosegel proyectoque se va a trabajar durante el ciclo lectivop&sible también pensar en planificar
actividades extra ciclo lectivo, atendiendo a lasesidades biolégicas de los procesos, situaciérsgu
resolvera legalmente incluyéndolo y fundamentanéalel proyecto institucional.

Esta fase corresponde al PIC y V del afio y contienel Plan Anual de pP como eje de
trabajo.

Sugiero en su organizacion 11 pasos: 1° Andlisggndstico (Institucional referida al
tratamiento del proyecto institucional Visién Misjéde los docentes y su tarea, de los estudiaeies d
curso a trabajar ('y su problematica, sus exp&eaigti 2° Definicion problema a trabajar, 3° Obtiv4°
Justificacién, 5° Solucién, 6° Planificacidn, 7cResos, 8° Evaluacion, 9° Informe final, 10° Trabdg
los estudiante (Fase IIl) y 11° Evaluacion.

Fasdq@oyectos de alumnos)

Esta fase corresponde al desarrollo del/os projede los alumnos en grupos.

1° Andlisis del contexto, 2° Duplas y Tutores, 8fés y recortes, 4° FODA, 5° Integracion, 6°
Informe preliminar, 7° Planificacion, 8° Prograngati 9° Registro de datos, 10° Ejecucion, 11°
Evaluacion. Este proyecto incluye los proyectosdpotivos que los diferentes estudiantes seleccionan
que los identificamos como fa8e

» El trabajo institucional demanda liderazgo pedagégi al equipo de Gestidon
Institucional, siendo el Director quien asume lasponsabilidad de conducirlo y sostenerlo. Para mai e
lo mas significativo, los docentes tienen que semi apoyo permanente del equipo directivo para
sortear el gran numero de imponderables espontdngae se manifiestan en cada oferta y en cada
lugar.

Reitero la necesidad de orientar pedagdgicamebs docentes, facilitar los documentos de
apoyo, elDisefio curricular en toda su extension (para poder identificar migsrpuntos de contacto
entre contenidos de cada area disciplinar, la setaiele los mismos, sus alcancesReffil del Técnico
Agropecuario (para observar lo alcances y sobre todo las cdpdes y funciones incunventes a su
profesion técnica); esto ayudara a entender mejionportancia y el fin de las estas practicas.

> Es importante concretaacuerdos entre docentes para Planificar Integrandwho
acuerdo cobra relevancia pues evidenciara la respbilidad participativa de cada docente desde su
materia, area o disciplina. El acuerdo podra tratauestiones referentes a...

= Analizar las expectativas de los alumnos

= Conocery aplicar los ejes transversales del Disefi

= Analizar las caracteristicas del contexto sociapotivo

= Pensar las posibilidades de vincular la EducaciéhTyabajo

= Detectar los espacios de vinculacion de alumnascegtes

= I|dentificar y seleccionar los recursos

= Pensar en organizar los tiempos y rutina escolanateera diferente

» Analizar la estrategia pedagodgica de “Método dey&ut Integrado. Pensar un Proyecto
Educativo actualizado a la realidad de las demamgalos dos frentes de accién de la escuela,
Formacion Integral de los Alumnos y la participacgctiva en la comunidad. Incluir el Plan
Anual de pP.

= Determinar los “Instrumentos de Evaluacion”

= Acompafiamiento y asesoramiento a los alumnos



» Pensar y definir pautas y momentos para realizBvdduacion Institucional
= Utilizacién de nuevas experiencias pedagdgicas calteonancia y virtualidad como apoyo a
la presencialidad.

“El Proyecto le confiere identidad a la escuela grfinencia al medio, es la respuesta genuina
a la Formacion Integral de los alumnos y de actuarotagdnicamente en el crecimiento y desarrollo de
su comunidad”.

M EL “PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE INTEGRACION CURRICULAR Y  SU VINCULACION SOCIO
COMUNITARIA ES UNA PROPUESTA PEDAGOGICA SUPERADORA ”

La escuela propone accione:

concretas para mejorar la calidad
educativa y para contribuir al El “PIl, PIC y V de 7°’una propuesta superadora

“El Proyecto de 7° afio le confiere identidad alaes  cuelay pertinencia al medio, es la respuesta

crecimiento y desarrollo del |uga|’ de genuina a la formacién integral de los alumnos y de protagonismo en el crecimiento con desarrollo

de la comunidad”

influencia. Las practicas pre

profesionales por medio de la: m
actlyldades que generan §on, € — Estrategias
vehiculo escuela —sistema S

. « . P Poblacion
roductivos que posicionara los YIS ccogaia Proyectos:
Factores Escuela
Extermnos Local Sz ity -PI
futuros egresados. Ferend] m:f;.gn Demanda Vsion iy
t g(‘lj:lcs;:;'au'sn -Plan de pP
Salud

Su propuesta se basa e
analizar y fortalecer la cultura y las
tradiciones propias del contexto de ¢
gente, incorporandolas con tote
realismo en la formacién integral di
los jovenes con la decidida actividad
de los docentes desde cada uno de los espaciasitangs.

Comunicacion

Formacién

Aportes Integral de Proyectos
los alumnos Alumnos
Fase 3

Este trabajo se concreta en los proyectos quellosnas seleccionan los cuales, generalmente
responden a la realidad del lugar, muchas veceagesgio de problematicas locales. Esta innovacion
pone en valor y mantiene en ritmo permanente aegpgdiantes, genera muchas oportunidades para
analizar, actualizar y promover: El Perfil del esgr@o, su formacion integral, su inclusion el muddb
trabajo y la produccion, las posibilidades de goalel técnico, las posibilidades de continuardistu
Pero también y no es menor, genera oportunidades quee desde la escuela agraria se pueda hacer
conocer mejor el‘producto logrado”; no solo los jovenes debidamente formados para egjerc
profesionalmente sino también los efectos de laeda®n el &mbito rural por todas las accionespyde
generar.

Son oportunidades también para analizacréatividad, como se desempefian los egresados
frente a problemas y mostrarnos sus capacidadesspaearlos. Mi tarea de capacitador docente me
permitié vivenciar proyectos que fueron mucho n&ssl que la mera planificacién, se concretaron en
verdaderos emprendimientos, los alumnos aun cupsdadtrayectoria, estaban en situacion de
emprendedores autogestivos.

> Promover la creatividad es un punto central enrebajo docente, es el fundamento y
sustento de la aplicacion de la estrategia pedagggientrada en la integracion curricular basada en
proyectos ICBP; los alumnos pasantes en estastipaacfortalecen su formacion, el acceso a nuevas
tecnologias y los proyectos que realizan estimslanoreatividad.

Una nueva rutina escolar y nueva manera de ensefar...
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Para pensar la educacion actual y la creatividadirdispensable considerar las tecnologias y
las infinitas posibilidades que ofrecen (ChiecHgonolo y Cérica, 2013; Delgado y Solano, 2009). Las
tecnologias configuran nuevos contextos educativagevas posibilidades de interacciones durante los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Los tiemgdos gspacios son mas flexibles a partir de las
mediaciones tecnoldgicas pues permiten construimtecdos hibridos que promueven interacciones
presenciales y virtuales, aprendizajes en entomesclados, blend learning, (Ballestas y Rivera,932§0
procesos hipertextuales (Barén, 2009, Galindo, 2015

Ken Robinson afirma que, “no crecemos incrementandestra creatividad, sino que nos
educamos fuera de ellaLa creatividad es: “el proceso de tener ideas qumréen valor”. Parece
I6gico y obvio, pero muchas personas, incluidosogjfien ocasiones reniegan de sus pasiones por
diferentes motivos, como el ‘qué diran’ u otraseimpgridades. Y esto también ocurre a nivel académico
si esa pasion o elemento no esta contemplado clamtaren el plan de estudios o las materias tratadas
en clase, el equipo docente deberia buscarle enc®jm, por asi decirlo, dos conceptos que se
retroalimentan y van de la mano: cuanto mas creaés una persona, mas ganas de aprender tendra. Y
cuanto mas aprenda, mas creativa sera. Por ellegseritor y educador considera fundamental crear
apetito de descubrimiento.

> Los docentes comprometidos, enfreatda desafio con la conviccion de que es posible
lograr profesionales con actitud emprendedora, tikees, con capacidad para la prestacion de sengcio
y promover acciones que contribuyan a resolver [eoldticas del contexto.

La escuela, en esta propuesta, pasa a ocuparamdsigatégico en el medio rural, es fortalecida
su identidad, y desde sus entornos surgen opoadesd de aportar modelos de produccion, de
diversificacion productiva y agregado de valor, tdansferencia de tecnologias apropiadas, y que se
manifiestan por ejemplo, donde los estudiantesiiida voz cantante de estas realidades.

En las escuelas he observado excelentes propuestenicas superadoras,sobre manejo,
sanidad, alimentacién, uso de tecnologias, andlisisostos-beneficios, innovaciones productivagy d
agregado de valor producto de los proyectos qos bln elaborado. Y en algunos casos yendo més lejo
aln, innovando en producciones familiares, mejaraiod procesos productivos o generandoles valor
agregado y por ende mejorando la calidad de vitlgrdpo familiar.

Vuelvo a algunos recuerdos de tantas evaluaciomé3atidad Educativa en las que asisti en la
provincia de Bs As en tantas zonas de reunion slesauelas agrarias y CEPT. Antes mencione aquel
proyecto donde los estudiantes de ultimo afio reabpa un viejo almacén ramos generales, abandonado
en un paraje de campo y convertirlo en un comedaoehidas tipicas generado por ellos mismos arla pa
viendo el renacer de un circuito turistico rurakop donde innovaban sobre presentacion de miel en
diferentes envases, sometiéndolo a criterio dedasumidores para definirlo y, aquellos que predeart
la miel identificando la flora que le dio origen..tantos otros... En otro apartado me referiré a algun
mas a manera de ejemplo de que es posible conddetas creativasy. sustentables... y tal vez
sostenibles también...

> “El Proyecto propone sin dudas, una interacciortieda-medio, medio — escuela, donde los
alumnos pasan a ser protagonistas de la propuesia, ellos, por medio de sus proyectos y de su
motivacion los que ponen en valor las actividadeslggogicas... le encuentran sentido a lo que
aprenden y buscan saber mas, pues los problemasrftentan a diario les demanda investigar, probar
decidir y resolver”.

Atento a estos conceptos ponemos en valor las tm@s pre- profesionales internas vy
externas, resultando ser el elemento facilitadorl d@ntacto con el medio y que, garantizara una
verdadera Formacion Integral en los estudiantes y veconocimiento de su accionar como futuro
técnico en situaciones de trabajo debidamente piigadas para tal fin.
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M LOS PROYECTOS SURGEN DEL CONTEXTO, SE ORGANIZAN DESDE EL DISENO, TIENEN IMPACTO
REGIONAL Y BUSCAN LA CONTENCION DE LOS EGRESADOS E N SU LUGAR DE ORIGEN.

Los proyectos de los alumnos.
surgen de las fortalezas y debilidades de Los proyectos de p P, surgen del contexto y se

situaciones particulares del contexto soci organizan desde el disefio
pI’OdUCtiVO abordado. Observar e interpretar la realidad y proponer
Contexto
La escuela interpreta la realidad pm“‘”ﬁifbjﬁl’.;”lmyp!‘.
propone desde su oferta curricular accione REALIDAD

en sus dos frentes de trabajo: S
Ty = Y O EEY

=  Formaciéon de técnicos
agropecuarios comprometidos con e
realidad. Formacion exfalores ciudadanos,
Estudios yTrabajo ¥ E T) Ver cuadro de
referencia.

La Escuela Promotora
1° Objetivo del cambio 20 Frente:
Formacién Respuesta
Integral al contexto

0e® | PE®

Propuestas estratégicas para intentar la mejora soc  ial
Valores-Estudio-Trabajo + Participacién- Crecimiento - Desarrollo

Visi6n y Misién |

= Respondiendo a las demandas de 1a
comunidad con capacitaciones, con informacion darde trabajos de los diferentes Campos del Saber,
en forma individual o en conjunto, desde la integna curricular. Participacion, Crecimiento y
Desarrollo. P C D)

La Educacion Agraria, promueve desde sus escuelagjar la mejora social, consolidando en
los estudiantes valores ciudadanos. Preparandatosales situaciones de trabajo.

Sus docentes desarrollan Estrategias Formales fd¥males de educacion, para fomentar el
crecimiento y desarrollo local por medio de suriteion en diferentes espacios comunitarios, paiane
de la vinculacién a instituciones referentes dellimeanalizando su cultura, su tradicion, sus cobres,
las formas de producir y sus expectativas. Las edgsutransfieren permanentemente modelos de
produccién, conocimientos, tecnologias, realizaasfaicion de servicios, provisiéon de materia prima y
alimentos y generan informacion y capacitacion.

» El compromiso asumido frente a este nuevo ordemdmiémpulsa a formar Técnicos que
puedan desempefiarse como actores en procesos fivaduen pequefias y medianas empresas; pero
también como emprendedores auto-gestivos, condseatitico y responsabilidad ciudadana, que sean
verdaderos agentes de promocion del cambio y erdsl, siempre a favor de la Calidad de Vida,
vivenciando el asociativismo como una posibilidadeshriquecimiento del pensamiento colectivo antes
que como una estrategia productiva o comercial. JMT6

M EL PROYECTO DE ALUMNOS

Los proyectos de los alumnos sonfdge 3del trabajo institucional, estos se organizan como
proyectos individuales o grupales.

Los proyectos productivos de los alumnos se organen el Plan Anual de pP desde un
pormenorizado analisis del contexto socio-productiv

“Pautas para concretar Institucionalmente el plaga practicas”

Pasos:
" Planificacion y planteo técnico del proyecto
" Considerar las pP seleccionadas,

11
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" Identificar el/los formatos de pP seleccionados.
" Programaciéon productiva vy
financiera. El proyecto de alumnos
. Determinacion de los recursos Descripcion de cada proyecto por dupl:
necesarios. Proyecto de alumnos
" Participantes del proyecto.

e . . Los proyectos productivos de ca/ dupla se organizan
" Planificacion, relevamiento y con el Plan de pP
registro de datos. P P e e
. Planificacion de evaluaciones de Duplas O rogramacion producive y fnanciera,

. definen Determinacion de los recursos necesarios.

pal’CIa|eS la integracién Participantes del proyecto.

. ) ) Planificacion, relevamiento y registro de datos.
" Planificacion de ajustes al Planificacién de evaluaciones parciales.

Planifica_c_ién de ajus_tes al proyecto.

proyecto. e

e .z - - INTEGRACION AREAS Ejecucién del proyecto en real situacion de trabajo
" Planificacion de imprevistos. Medicion de resltados.
- Presentaciones del trabajo Evaluacion final (dispositivo).
. Ejecucién del proyecto en rea e

démosles tiempo a los alumnos para que nos

Cuenten esa historia..
Es probable que nos conmuevan.

situacién de trabajo.

" Medicion de resultados.
" Evaluacion final (dispositivo).

“Encontrarle sentido a la educacion, también pasarpvalorar el pasado rescatando valores,
emociones, recuerdos que fortalecen el presente..€hidsle tiempo a nuestros alumnos para que nos
cuenten, el porqué de sus decisiones.

» En este sentido a la hora de evaluar los proyedms$os alumnos, se dispondra de un
tiempo para que fundamente la razén que lo lleveekeccionar el trabajo y compartir con el sus
emociones. Nos ayudara a identificar otras capagétalogradas... sin dudas. JMC 2015

M PROMOCION DE LA CULTURA DEL TRABAJO

La Educacién Agraria promueve

ensefiar valores, integrandolos en las actividas Promocion de la cultura del trabajo
de los alumnas

Se trata de generar actitud en el traba

los alumnos desde sus proyectos adquieren e

capacidades que pasan por participar ¢

La cultura del trabajo germina en ..

responsabilidad, profesionalismo, expresion Eseriar valores PANCIPIOS —_\edio de vida
H - Trabajo =Realizacién personal?
presencia. . .
Actitud en el trabajo - Esfuerzo =Facilismo

Responsabilidad
~ .. . Profesionalismo - Decencia =Conveniencia
» Ensefiar a priorizar en la vida, Expresion C
- - Ahorro " ~onsumo
Priorizar = Prioridad

los valores y virtudes, en busca de su realizaci
ciudadana.

Decia anteriormente quénteresa la
vinculacion Educacion y Trabajo en la
medida en que este aporte a la construccion ciudada, antes que en la medida en que sea capaz de
ofrecer fuerza de trabajo capacitada para la acumualcion del capital.

La funcién de la escuela en este sentido es, tiingstos conceptos y lograr que los alumnos
lo afiancen como parte de su funcién profesiorde yida.

12
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Recordemos qu®rmar para el trabajo, en este caso, no es forpara un trabajo especifico,
sino formar en un sentido mucho mas polivalenteypaco se trata de formar para un determinado
empleo, ni de ver si la educacidn se ajusta a uplemen particular. Se trata de considerar en la
Formacion Integral, una preparacion eficiente pamgeractuar y operar profesionalmente en relacié@ d
dependencia o0 autogestidon segln su decision.

Las Estrategias Pedagdgicas estan sustentadasrayeletoria formativa, en los proyectos de los
alumnos vinculados por medio de las practicas aikiemas productivos lo que les permiten, mejekrar
acceso a la educacion formal, por medio de regisneré&s flexibles, acciones tendientes a mejorar la
articulacion entre la teoria y la practica. Ests theva también a preguntarnos desde donde enssfiamo
el trabajo involucra al hombre con el medio, ak8ujcon la naturaleza, al recurso con las necesidad
Los Disefiosdesde materias como Construccién Ciudadana, dojitCiudadania, Ciudadania y Trabajo
pueden dar respuesta, de alli la necesidad y fuet@npara promover la interaccion disciplinar en la
formacion de los estudiantes.

Es importante el abordaje de esta visién, los B/IMCson una muestra genuina de acercamiento
y posterior fortalecimiento entre la Educacion ytiabajo,los planes de practicas pre Profesionales,
alientan y consolidan los objetivos medulares quee gpropusieron alcanzar por medio del trabajo
participativo a nivel institucional.

» Pensar, formar en valores para que los alusneatiendan que el trabajo no solo es un
medio de vida, de sustento diario, sino es unaamienta de realizacion personal. Que el esfuermo p
desarrollarse en la vida desde un trabajo, se cgmine con el facilismo, que tan solo es un paliativ
circunstancial, que no resuelve su desarrollo cgrasona ni su calidad de vida.

Que la convivencia potencia su formacién ciudadatedecencia, es la cualidad que define la
honestidad y sus participaciones responsables.

Es importante ensefiar a priorizar sus accionegita elepender del consumismo, los impulsos
por alcanzar una forma de vida basada solo en &tpes de placer. Ensefiar a pensar en determiar q
cosas y en qué momentos las podemos alcanzar pdio ndel esfuerzo centrado en el trabajo
responsable, en el crecimiento y desarrollo sadbeni

» “El técnico agropecuario basa sus incumbencias énmeindo del trabajo y la
produccién, la escuela por medio de sus Estrategiadagoégicas planificadas con las actividades
productivas del contexto, promueven generar y esiimen los jovenes la busqueda del trabajo como
sustento de vida, priorizando la realizacién pefdn

Consolidar la trayectoria
M CONSOL'DAR LA TRAYECTOR'A El trabajo activo fortalece conocimientos

y capacidades

Trayectoria formativa

“El trabajo activo y participativo
fortalece los conocimientos y capacidades”

FG Conocimientos para la vida social

. Reitero.. La F_ormaC|on_ Integral de lo | FCT | Conocimientos de las ciencias y la tecnologias Capacidades
Tecnlco_s Agropecuarlos requiere  un traba | FTE | Conocimientos y destrezas especificos de la tecnicatura
estrateglco, ordenado y responsable de tOdOS | PP | Conocimientos y capacidades en situaciones de trabajo

actores institucionales para lograr la asimilacén — ,
. . . R ll Para abordar los contenidos se han definido
conocimientos desde las diferentes materias de : estrategas u_orientaciones didacticas:
. . | Expectativas de logro Método de Proyecto tecnoldgico y
FG, FCT y FTE vy lograr las capacidades propi |comendos [ analisis de producto
d |Perf|| (’;rltezt?0|onedsdlchtlgas glelr:l‘l:gr'o
e . etodologias de evaluacion inario
s éi'::;;";é" de procesos

2 Res 88/09 y 3828/09 del disefio de Educacion Sedantigraria de la Pcia de Bs As Argentina DGCyBFA
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Para llegar a las practicas finales los alumnosamlbgrado conocimientos y practicas que
acrediten las capacidades objeto de logro; estenardiento contribuira a una buena formacion integra
evitando “parches” es decir evitar que las prastisea minimicen en actividades recuperatorias de
situaciones no logradas.

» En un pasaje del libro mencionado me referi a neddas actividades, respondiendo
al disefio curricular y al tratarlo comente sobre §\se admite la improvisacion”, en ese momento traté
de manifestar que las actividades, como en este lesspracticas, deben planificarse muy bien para
lograr buenos resultados. Reconozco también, quepaovisacion en las actividades formativas puede
lograr buenos resultados pero déjenme expresar éstia ¢ Cuantos docentes estan capacitados para
ensefiar bien improvisando?

La trayectoria formativa nos lleva a estar actuatios, el desarrollo tecnolégico es un ejemplo qoe n
demanda estar al dia a la hora de ensefiar, de pmsae los alumnos frente a ello y, en este castinile
el acercamiento a esta evolucidn tecnolégica podimee practicas.

La psicologia cognitiva considera a la planificagi@omo un conjunto de procesos mentales
orientados a lograr una meta Baker Sennett s/f.pElblema surge cuando el docente se apega
estrictamente a la planificacién sin tomar en caeliis cambios y las nuevas propuestas que surgen
entre el docente y el alumno.

Contra propuesta a esta idea es la improvisacidtagegica, como herramienta de aprendizaje.
La improvisacion es admisible si el docente esfzacdado para resolver algin emergente imprevisible
una estrategia novedosa; a veces recurrente cudaawoganizacion esta distante, por ejemplo ir a un
entorno formativo y no preveer elementos que levideid me demanda.

> La sustentabilidad de la propuesta pedagdgica tiem®o talon de Aquiles que todos
los docentes estén informados y comprometidostarpespuesta, es basico y necesario que se observe
desde cada materia, de cada campo del saber sgidelacon la trayectoria formativa. “No podemos
desconocer lo que tenemos que formar”

M COMPLEJIZACION DE LAS PRACTICAS “L AS PRACTICAS SON LA ANTESALA DE LAS PP”

El camino de las practicas simples a las pP es eduttado de un trabajo consecuente y
ordenado.

> ‘“La trayectoria formativa define el ritmo de tralmjy su organizacion, la adquisicion de
conocimientos y desarrollo de las practicas endasornos, son la antesala de las pP, y estas son la
antesala del ejercicio profesional”.

Las pP, se sustentan en practicas simples y camspigje los alumnos fueron adquiriendo en
toda su trayectoria.

Los alumnos al ejercitarlas, resuelven problermealjzan cambios, ajustes, aplican tecnologias;
la decisién esta sustentada en sus conocimiertapacidades logradas oportunamente en la trayectori

Por ejemplo. Una practica efiComercializacion de hacienda vacuna’que responderia a una
materia como Organizacion y Gestion, que la podemhisar en el 4° afio del CSSA, demanda que los
estudiantes posean conocimientos y capacidadesliagen:

= Compra y venta de hacienda: Ferias, directo, TV

= Aspectos legales: tramites de Guias, DTA, trazdudli
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Identificacion de categorias

Gastos. Comisiones. indice novil

Analisis de costos-beneficios

15

Mercado de Hacienda. Fijacién de precio. Plazos.

lo

Organizacion de carga y descarga, incidencia desd3ocumentacion. Seguros
Determinacién de desbaste. Concepto. Calculo.

Los alumnos para resolver problemas surgidos en lazomercializacion de hacienda,

buscaran en “la nube” conocimientos y

capacidadesgradas por ejemplo en:

El reconocimiento de
categorias de animales estuvo a caf
del profesor de Ganaderia de carne
4° afio
= Resolver los Costos, Marge
Bruto de un sistema ganader
correspondié a la materia Organizacid
y Gestibn de la  Produccidrn
Agropecuaria de 4° afio
El valor nutricional
alimentos proporcionados por o
cereales, la materia prima, |
conveniencia de su uso y posibilidads
productivas subproductos a la mater
Produccion de Cereales de 4° afio.
Andlisis del desarrollo local

de los

Complejizacion de las practicas

“ Las practicas antesala de las pP”

* Practicas complejas de cada materia /’
- Poder germinativo-vigor (Biologia)

- Siembra: Preparacion de camay siembra, (huerta)

Reconocer categorias
4° Ganaderia de carne

Costos, Margen Bruto
4 0rg y Gestion de la

Nube de
practicas de
toda la
trayectoria

Practicas simples de cada materia

- Reconocer semillas (huerta)
- Reconocer semillas (Biologia)

Ejemplo: UNA PRACTICA
Organizacion y Gestion. De 4° afio
“comercializacion de hacienda”
Incluye:
- Compray venta de hacienda: Ferias, directo, TV (Pl Ay

Aspectos legales: tramites de Guias, DTA, trazabilidad

Identificacién de categorias

Mercado de Hacienda. Fijacién de precio. Plazos.

Valor nutritivo
4° Cereales
Gastos. Comisiones. indice novillo

Organizacion de carga y descarga, incidencia de costos. Documentacién. Seguros

Determinacion de desbaste. Concepto. Célculo.
Antesala de las pP

Desarrollo local
Arraigo
2° Inv del Medio

Diversificacion
3°0rg y Gestion
del Trabajo
y la Prod.

realizacion de emprendimientos

ganaderos con posibilidades de arraigo

Andlisis de costos-beneficios
correspotedie la materia Investigacion del Medio de 2P afi

Posibilidades de diversificacion de la produccianagera y agregado de valor responsabilidad

de la materia, Organizacion y Gestion del TrabdmBroduccién de 3° afio.

M LA ORGANIZACION DE LAS P P SUELE GENERAR DUDAS...

Surgen interrogantes, por ejemplo, ¢Para qué la@eHs importante analizar y reflexionar de
que se tratan las pP y sus alcances; diferencidedas actividades practicas que responden aldgan

estudio y a determinadas disciplinas

curriculares.

Las dudas quedar
despejadas al analizar la dimensi
de este tipo de actividades donde p¢
el ejercicio pre profesional.

Pensar luego ¢, Comg
hacerlas?, ¢Do6nde desarrollarlas
¢Para qué les sirven a los alumnos]]
¢, Qué formatos? podriamos tomar.

Posteriormente ¢ Coémg

Pensamos las pP y surgen las dudas

¢ Cémo? ¢Por qué? ¢;Dénde?
¢, Coémo las organizamos?

¢ Contencién legal?

¢Para qué?

¢, Los formatos?

¢ Como las definimos y listamos?
¢, Cudl es la mecénica de trabajo?

¢ Coémo evaluarlas?

Las respuestas estan
Dentro del marco normativo
Jurisdiccional e institucional
Donde cobran identidad

podriamos  organizarlas?, ¢Cd
quiénes? Como relacionarnos cd
oferentes o receptores de pasantes.

Las pP demandan TRABAJO INSTITUCIONAL
Observar la trayectoria formativa, el logro de cono  cimientos y Capacidades
y planificar estratégicamente su vinculacién con el campo profesional.
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¢Cudles es la situacion legal que nos permite mdlsalas? Proteccion y coberturas de
imprevistos o situaciones accidentales, que nodnemmen riesgo; mas alla de haber tomado las medid
precautorias sobre el ejercicio pre-Profesionaliseg

Pensar luego, en la mecéanica de trabajo de losnalsinta organizacion de tiempos, traslados,
rutina escolar “flexible”, pero organizada y, cOmamos a realizar el seguimiento y la evaluacion.

Esto nos lleva a la necesidad de aplicar el mamronativo correspondiente con seriedad y
ajustar las pP atento a las demandas del Disefric@ar, el Perfil y el PIC y V previamente acordad

acciones gue garantizan procedimientos adecuados.

“Las pP demandan trabajo institucional de observanide la trayectoria formativa, el logro de
conocimientos y capacidades y planificar estratégiente su vinculacién con el campo profesional”

M DEFINICION Y ALCANCE DE

LAS PP pP: Definicién y alcance
Las pp en la Educaci()n Espacios curriculares obligatorios y evaluables
. I . Integran todos los campos del saber
Agrana se identifican por: Responden al perfil de la tecnicatura
. Los alumnos en reales situaciones de trabajo
" Ser pertlnentes al contextq Formatos externas e internas
socio prc,)(:!uctlvo y responder a su O
prOblematlcaS. Pertinentes al contexto socio-productivo y responder a sus problematicas.
. Relacionadas con el programa de desarrollo local.
" Relacionadas con el Oportunidad para
Ejercitar la incumbencia laboral
programa de desarrollo local de Enfrentar los problemas y resolverlos.
. Aplicar conocimientos y capacidades
Mun ICIPIO. Visualizar la amplitud de los procesos productivos ( diversificacién y agregado de valor )
. Conocer las politicas de desarrollo y planes de fomentos.
" Relacionadas con lasg Generar una actitud emprendedora Plan
San . Adquirir responsabilidad.
pOlltlcaS de desarrollo Reglonal Organizarse en grupos y trabajar el asociativismo y la autogestion. de
Vincular los alumnos con pares, asesores, profesionales, productores, referentes pP

Provincial y Nacional.
“Adquirir capacidad de planificar y gestionar procesos en
situaciones reales”

Oportunidad gajercitar la incumbencia laboral

Esta es la cuestidon y, aqui no debemos perderngbaulas practicas son formativas y la
antesala al ejercicio profesional.

= Enfrentar los problemas y resolverlos.

= Aplicar conocimientos y capacidades

= Visualizar la amplitud de los procesos productiidisersificacion y agregado de valor)
= Conocer las politicas de desarrollo y planes defuos.

= Generar actitud emprendedora.

= Adquirir responsabilidad.

»= QOrganizarse en grupos y trabajar el asociativisiaautogestion.

= Vincular los alumnos con sus pares, asesores,giwofdes, productores, referentes

“Las pP generan experiencias que promuevef®portunidades Pedagodgicapara que los
alumnos adquieran la capacidad de planificar y getr procesos en situaciones reales”

Las pP contribuyen al logro de las cageabes propias del Perfil.
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Estas capacidades se fueron logrando en toda lgettoria formativa, y se consolidan en los
proyectos integrados en el 7° afio.

A la hora de pensar er
la organizacion, tenemos qui
considerar: LapP comunes a
la Tecnicatura y aquellas que
aportan las Orientaciones.

Las pP Contribuyen al logro de las capacidades

propias del Perfil.

PP comunes a la Tecnicatura

pP fortalecidas por la Orientacién

1.Planificacién del proyecto productivo

2.Desarrollo del proyecto

Planificar un proyecto productivo.. 3.Agregado de valor a la produccion
Implementar la gestién administrativa...
Conocemos como Determinar los requerimientos.. 4.Control de calidad y Seg. Alimentaria y
i e Realizar labores y operaciones de BPM
Ol‘lentaCIon a aque"a presiembra, siembra, implantacion...
formacién especifica que Realizar labores de manejo general, 5. Comercializacion de la produccion

alimentacion, cuidado de animales...
Realizar procesos de industrializacion...
Gestionar la comercializacion..
Operar, maquinas, equipos..
Manipular y aplicar agroquimicos.. .
Operar sistemas de riego..
Seleccionar, acondicionar, almacenar..
Evaluar resultados fisicos...

fortalece a la Tecnicatura er
Produccion Agropecuaria Yy
esta determinada generalmeni
por los sistemas productivos
locales, o responden &
expectativas de desarrollc
territorial. Por ejemplo en una
cuenca lechera la orientaciol
seria “Produccion de leche
vacuna”. La titulacion de los egresados seria “ibécren Produccidon Agropecuaria Orientacidon
Produccion de leche”.

6. Legislacion y Seguridad laboral.

Practicas requeridas :

- Préacticas simples y complejas  que
se retinen p/ conformar la pP

Nominacion de la pP Capacidades previas logradas en la

trayectoria.

Futuras incumbencias laborales

- Las pP son fortalecidas por las
Areas de 7° afio

Para organizar las practicas de este tipo, es taer reconocer lasapacidades bésicas
(propias de la Tecnicatura), que responden allpediesional.

= Planificar un proyecto productivo

= Implementar la gestién administrativa

= Determinar los requerimientos

= Realizar labores y operaciones de presiembra, s&nmplantacion
= Realizar labores de manejo general, alimentacididado de animales
= Realizar procesos de industrializacion

= Gestionar la comercializacion

= Operar, maquinas, equipos

=  Manipular y aplicar agroquimicos

=  QOperar sistemas de riego

= Seleccionar, acondicionar, almacenar

= Evaluar resultados fisicos.

Atento a estas capacidades podriamos organizar @thdo de practicas pre profesionales...

Es importante poder identificarlas claramente, paderAcreditarlas luego de su realizacion y
aprobacion. Las organizo en 6 practicas que reunargran diversidad de practicas simples y congpleja
necesarias para concretarlas.

1. Planificacién del proyecto productivo

2. Desarrollo del proyecto

3. Agregado de valor a la produccion

4. Control de calidad y Seguridad Alimentaria y BPM
5. Comercializacion de la produccion

6. Legislacion y Seguridad laboral.
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Cada una de estas practicas que los estudiantBzame@uede identificarse con sistemas
productivos yfortalecer sus capacidades por influencia de las @mntaciones.La formacién técnica sin
perder su concepcién basica, toma las caractedssocio-productivas del area de influencia de las
escuelas. Por ejemplo, Producciéon de leche, Praitucde carne, Administracion y Gestién
Agropecuaria, Produccion de Cereales y Oleagindéaguinarias Agricolas, Agroindustrias, entre atras

» De esta organizacion surgen los nombres de las tjp@s pre profesionales, que
componen el listado de practicas posibles de ataedi

Como vemos, acreditar es, reconocer la participacde los estudiantes en situaciones
laborales de su incumbencia, aprobarlas por doeemntreceptores en conjunto y sera a futuro ungacar
abierta de presentacion laboral.

M DEL CONCEPTO DE PP AL HECHO, A LA REALIDAD DE LA VINCULACION EDUCACION Y TRABAJO

Los alumnos desde sus proyectos, generan demaageadaticas; construyen con sus profesores
el Plan de pP y deciden los lugares para
concretarlas. Se tendra muy en cuenta

condiciones de seguridad y las posibilidad pb-Del conceptoalhecho_

Estrategias pedagoégicas:

de generar situaciones de aprendizaje; no -Prepararlos profesionalmente
. . . -Aprender a resolver problemas
realizacion de practicas comunes o de trabi -Aplicar conocimientos y capacidades

-Actuar en reales situaciones de trabajo

asistencialista, rutinario o precario.

Las practicas pre profesionales sol Proyecto de los alumnos
actos escolares complejos.
En el medio

En sistemas
productivos

En la escuela
Enlos EF

Pueden ser actos internos en I
entornos o externos a la escuela. En todos
casos, deben generar actividades donde

: . . FG FCT FTE
estudiantes puedan aplicar sus aprendiza LS e (A
. . Integracién curricular
logrados en las diferentes materias de la F
FCT y FTE. Con ayuda de estos
conocimientos demostrar o mejor dicho evidencia mueden desarrollar sus funciones profesionales.

Conocimientos Practicas

La condicion prioritaria es proponer actividades fdemacion y no solo practicas repetitivas.

- No corresponde considerar oportunidades para agez lo que deberian haber aprendido
anteriormente en la trayectoria; por eso es vitbntinuidad pedagogica ordenada.

- Si se tratara de genrar situaciones para fortalesaberes y capacidades en otros ambientes y
con otras responsabilidades.

- Si es importante considerar situaciones de trabdpnde los alumnos a futuro pueden
insertarse laboralmente, no alentarlo como unigo ¥fj desde alli, concretar practicas formativas que
respondan al formato de practicas pre profesionales

Hay un trabajo previo ineludible entre los docentasferentes dejando bien claro el fin.
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Las practicas participan en la integracion y genera  nla
vinculacion Capacidades

Identifican un técnico agropecuario

L Capa_cidad humana
Las PP se sustentan en conocimientos y social

P . - Comunicacion
y practicas previas

- Responsabilidad
< Cooperacion

Capacidad metodolégica

Cappacidades especificas -Habilidades mentales
-Conocimientos técnicos ;Estrategias cognitivas
Formacién General -Destrezas y habilidag -Planificacion
Vinculacion, convivencia, entendimiento . -Disefio
Valoracion de aspectos sociales y culturales Actuar con capacidad

-Gestion
-BP

de razonar y con
responsabilidad
en situaciones
reales de
Vida social y laboral

Formaci6n Cientifico-Tecnolégica
Interpretar el Proceso Productivo.
Alfabetizacion cientifica.
Observar - aplicar — desarrollar tecnologias
apropiadas.
Amistad con el medio ambiente.

Los proyectos
T demandan

Y
GESTION

Participacion
Activa en el
Trabajo

(/Evaluar capacidades\\

Demanda un Pla

M PARTICIPAN EN LA INTEGRACION Y GENERAN LA VINCULACIO N

Esta practicas, como expresaramos anteriormentera®e permanentemente integracion de
saberes, de alli que no se las puede concebir, pafsticas comunes (simples y complejas), adquirida
en diferentes materias durante la trayectoria.

Se deben pensar criteriosamente, estableciendan@ate los objetivos propuestos para que los

alumnos fortalezcan conceptos, los apliquen, razomge interpreten lo que realmente realizan,

determinado las acciones mas pertinentes paraveestds problemas, en ejercicio pleno de su
incumbencia profesional.

M LAS CAPACIDADES SE VAN LOGRANDO POR LA ACTIVIDAD DE LOS DOCENTES DESDE CADA
MATERIA , DE CADA CAMPO DE LA FORMACION FG, FCT Y FTE PARA CONSOLIDARSE DESDE LAS PP.

Al pensar las practicas “lo que realmente quereguesocurra” requiere cotejar las capacidades

a lograr por los estudiantes con la situacion aleajo propuesta. Una forma de pensar las capasidesde
ordenarlas de la siguiente manera.

Capacidad humana y socialComunicacion, Responsabilidad, Cooperacion

Capacidad metodolégica:Habilidades mentale&strategias cognitiva®lanificacion, Disefio,
Gestion, Buenas Practicas

Capacidades especificasConocimientos técnicos, Destrezas y habilidades

» Estas son las capacidades que a futuro se ideatific como incumbencias laborales,
que referencian a un Técnico Agropecuario. Mas autel veremos otro ordenamiento de las

capacidades, cada grupo docente, pensara en ehard&nto que le facilite mejor la planificacionlay
evaluacion.

Por lo visto; la efectividad de nuestro trabajo efde serd resultante de la dedicacion que le
brindemos al acto escolar en si y, sobre la matwalograda en los estudiantes. Como toda activida
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pedagogica estara sustentada por una planificasdenada, que determine claramente que deseamos
hacer, para que, como, cuando, con qué y con qgnedefinir el Plan de pP.

Este plan es de caracter anual, ya que esta sadibesrh los requerimientos y expectativas de los
alumnos, aunque en algunas situaciones (seguride8as curriculares) podria pensarse bianual, dando
continuidad a proyectos surgidos el afio anterior.

La organizacion del Plan Anual de pP, requiere:

Una tarea compartida a cargo de profesores del@gique deberian previamente.

1° Analizar el concepto de pP:
= ;De qué se trata? El Plan de pP

= ;Paraqué?
Para ARMAR EL PLAN DE pP hay que...
- (',SUS ObjetiVOS? 1° Entender el concepto de pP

De que se trata? EI DISENO CURRICULAR

. - ? Normativas especificas para el desarrollo
= ¢;Las Normas? Para que? P lao PP

- Sus objetivos?

= ¢larutina? - Las Normas ? ——

La rutina?

2° Pensar las pP Basicas de la Tecnicatura y las Espec ificas de la
Orientacion.

3° Diagnosticar el Contexto Socio-Productivo

20 Pensar |aSpraCticaS BéSicaS de Ia 4° Definir las pP requeridas por c/u de los Proyectos de los alumnos
Tecnicatura y Especificas de la Orientacion. s

3° Diagnosticar el Contexto Socio-Productivd Surgen las practicas seleccionadas

4° Destacar las requeridas por cada proyecto
de cada alumno.

Para lograr las capacidades antes mencionadassésdepque se deba recurrir a diferentes
lugares. También recordemos que muchas vecesuomas llevan a cabo sus proyectos en los entornos
formativos y las practicas pre profesionales qadiaen fuera de la escuela les permitira replicavos
conocimientos.

» De esta manera desde @nterio eje comun se podra planificar, seleccionar, listar,
desarrollar, ajustar, asistir, evaluar y acreditaon buenos fundamentos

M LAS PP SE ORGANIZAN DESDE EL DISENO, LA ORIENTACION DE LA TECNICATURA Y LOS
PROYECTOS DE ALUMNOS, CON UNA MIRADA AL CONTEXTO SOCIO -PRODUCTIVO.

Los proyectos de los alumnos contribuyen a orgamizRlan de practicas, estas se pensaran en

base a la trayectoria formativa; pela ) ) o
identidad la genera el proyecto escuela. Las practicas se organizan desde el disefio,

orientacién y los proyectos de alumnos

. Una escuela con orientacién en Agroalimentos.
El estudio permanente vy |, Hay 4 duplas

actualizado del contexto genere |« Hay demanda de PP s/perfil (marco referencia y prop ias de la orientacién)
oportunidades para pensarlas.

Proyecto
_Elaboracién _ Proyecto

quesos Elaboracién

chacinados,
Orientacién
agroalimentos

Proyecto

pP propias
Dela

, Tecnicatura 4

\ y

Observando el plan de estudio:
perfil, orientacién, la formacion integra
que nos propusimos alcanzar y le

Plan

de pP

expectativas de los alumnos evaluarem Proyecto = Elaboracion - (gspH
. 4. | miel A orientacié
N Ejemplo de PP:
y decidiéremos que hacer y. dond; \_—/ N/ § p .
Recordemos que estas practicas s it
. . - Aplicacion de Plan sanitario
|nCent|VOS para IOS alumnos Se Sustentan en el PlC y V de 70 - Seguimiento y evolucién del proyecto

pP propias

oportunidades para descubrir 'y
promover su creatividad y tal vez para
dar a luz su talento.
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En cada escuela, el grupo de alumnos con sus dexesgieccionan proyectos generalmente
productivos, aunque pueden ser culturales, sociade®e surgen del andlisis del contexto o area de
influencia de la escuela.

Estos proyectos se encuadraran en los propésitnes fy ejes del Disefio Curricular y son
pertinentes a la Orientacidn seleccionada por cadeuela.

» Los proyectos seleccionados en una orientacion cthgooalimentos” podrian ser referentes de la
cadena agroalimentaria de Ir
leche, la carne, la miel, los
cereales, entre otras. Lo

. Escuela: Agropecuaria Las Flores
alumnos seleccionan el temi  Tecnicatura: Produccion Agropecuaria
. Orientacion: Agroalimentos
que refiere a una cadeni
. . X - o fi et Alumnos: Problemas aprendizaje, motivaciones, expec tativas, ideas
agroallmentarla Yy desde alli Docentes: Orientaciones, criterios, métodos ytécni  cas, recursos
proyectan su idea; podra ser d Analisis de problema
agregado de valor a la lechs
realizando quesos artesanales Mejorar la calidad educativa “Terminalidad y Formac ion Integral”

de agregado de valor a la carn

por mEdIO de ChaCInadOS Esrategilac:ggdagégica - Armado del Proyecto de Integracion Curricular y Vi nculacion del 7°
afo

caseros. O en otras ocasione - Armado del Plan de practicas pre-profegionales

Relacion: Proyecto de integracion curricular y las practicas

Capacidades bésicas y especificas

como antes vimos, un desarroll
de un emprendlmlento er pP: Béasicas del Perfil y Especificas de la Orientac ~ i6n

pP: Internas y Externas

turismo rural ofreciendo un
circuito o un comedor tipico o el
rescate de una pulperia bien sc¢
ejemplos de proyectos adecuados y atinentes dl. Rex$ practicas seran innovadoras y también se
encuadraran en el ordenamiento de practicas ai@cred

El cuadro muestra la finalidad de estas alternasivaropuestas, si bien este trabajo esta
circunscripto a las practicas pre o Profesionalizesy siempre deberiamos considerar que buscamos
calidad educativa (Promocion y terminalidad conidatl, con méas egresados) y el logro de este objetiv
es fortalecido por la propuesta pedagdgica de ICBP.

» Desde estos proyectos pensamos las pP que respandé&recnicatura y a la Orientacién y son
insumos para construir el Plan de pP.

» Observemos que el nombre de la/s pP, debe ser glaancreto, pues integrara kdtado
general de pPque se consideren a nivel Jurisdiccional,”Homodbogyal

Este listado responde a la Tecnicatura y sobreeétealizaran las acreditaciones de pP.

Antes vimos que las practicas pre profesionalesinestustentadas en conocimientos y
capacidades logradas en numerosas practicas sinptesplejas adquiridas oportunamente.

Si tomamos un ejemplo en produccion apicola, podréanombrar una pP comtdesarrollo
de Proyecto Apicola” Al realizar esta practica buscaremos si los abhsnreinen conocimientos y
capacidades como: Reconocimiento de la poblacianacteristicas morfolégicas, fisioldégicas. La
colmena y sus partes. Manejo del apiario, aplicadil plan sanitario, entre otras.

La acreditacion de esta practica al ser realizadagrobada se denominardDesarrollo de

Proyecto Apicola”. Mas adelante desarrollare algun® ejemplos nominacion y acreditacion de las
practicas atento a las orientaciones de la tecniaat.
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M ARMADO DEL PLAN - LEGALIDAD

El plan anual de pP como vimos es Planificado pesauela, responde al Perfil, Disefio, a la
Orientacioén, al P | C y V; se incorpora al proyeicistitucional, es pertinente al contexto y respoados
a los proyectos de los alumnos.

La documentacidn respaldatoria contemplara:
La legalidad del ejercicio docente en cumplimied®los requerimientos de este Campo del
Saber y el accionar de los estudiantes en situasidiferentes.

> Todas las actividades de practicas consideraran damcteristicas de los sistemas
productivos que operan con una rutina diferentas éscolares, las distancias, los lugares con axxes
complejos como caminos de tierra, sujetos a inclmias de tiempo. Es importante que se arbitren
medidas de seguridad extrema, seguros contra actdey responsabilidad civil para las partes
concurrentes en los acuerdos que se concreten. GQadsdiccion estable la forma de solicitar
aprobacion.

Asi también un plan de préacticas pre profesionalesnunciara:

1° Datos de la Escuela, Tecnicatura y Orientacion
2° Datos de los alumnos: Nombre Apellido y documeBtupo (dupla o individual)
3° Actividad de los alumnos. Grupo y Tema seleailon Lugar de realizacion
4° Descripcion de cada proyecto p/dupla:
4.1 Resefa del proyecto: Resumen
4.2 Fundamento del proyecto: Relacion del proyeotoel disefio curricular
4.3 Cronograma de actividades: De los 11 pasos vjues anteriormente que hacen a la
organizacion de los proyectos de los alumnos.
4.4pP externas
= Referidas a materias o areas curriculares comalueodn, de Manejo y Gestion y
Tecnologia
= Establecimiento, actividad (donde realizaran 1as pP
= Distancia a la escuela
= Oferente (Nombre y razén social)
= Observacion (Se detalla la rutina de trabajo dehab)
= Carga

horaria
4.5 pP internas
, GRUPOS TEMAS Y RECORTES
(Idem deStacandO e|/|05> . Andlisis de expectativas — blsqueda en el contexto socio-productivo:
EF donde desarrO”a s <.— Cultural, productivo, econémico, ambiental
proyecto)

Trabajo del equipo docente:  Organizacién del proyecto de 7° afio

Cambio
enla
Dinamica

IDEAS CREATIVIDAD
Alumnos ACTVOS

GRUPOS ALUMNOS TEMAS RECORTES CENTRALIDAD 'C ambio
E| P|an DUPLAS TUTORADAS MIEL Calidad: Identificacion de origen en la
. . LECHE Elaboracién: Dulce leche artesanal Flexibilidad: Horaa v Rutina
lnStItUCIOnal de pP: CARNE Calidad: Sabor y terneza exibilicad: orana.y “,9"’”“
L - Pernotes- comunicacion
deberia ser acompafadp | gequerimientos Traslados-comidas
de la siguiente
.z LUGARES de pP: [Internas EF: Tambo, industria, ganaderia y sala faena, apiario, laboratorios, maquinarias.
dOCU mentac|0n Externas : Establecimientos de campo, laboratorio, apiario, Ministerio A. Agrarios, INTA,
. Universidades. Direcciones Municipales.
I’eSpa|dat0I’la. RECURSOS: Firma de acuerdos con receptores de pasan tes, padres y alumnos. Traslados
EVALUACIONES: Continua en desarrollo del proyecto- logro de capacidades
1 PI ” d Inicial, proceso y final
) anilia e Participaciones internas y externas (con asistencia del receptor)
H A ~ti . Acreditaciones
Registro de Practicas: Autoevaluacion
Tlene por flnalldad la ACOMPANAMIENT O PARA EMPRENDER: Contactos con progra mas de ayuda para emprendedores

ConStrUCC|on de un ARTICULACION CON ESTUDIOS SUPERIORES Atento aunp lande vinculacion, segin expectativas de los

alumnos, con Institutos superiores y Universidades.
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sistema integrado de informacion institucional vlado a las Practicas pre Profesionales, que pregnue
el desarrollo de indicadores educativos, estudiosestigaciones para la evaluacion y el monitateo

las distintas acciones de articulacién con orgamgsprivados, gubernamentales y no gubernamentales.
Esta planilla se completard ademas con datos dispscidel establecimiento (caratula) y de cada
institucién oferente, teniendo en cuenta el fornag@ractica que se realice.

2) Némina de Alumnos:El Director de cada establecimiento seria el respble de elaborar y
registrar las nominas de estudiantes practicantes.

3) Actas de vinculacién con receptores oferentekos Establecimientos Educativos celebraran
acuerdos con organizaciones de la produccion, mmgas estatales o privados con insercion local y/o
regional de sectores de la cultura y el trabajando realicen Practicas Externas de cualquier(pp&).
Estos acuerdos estaran progresivamente encuadeados Convenios Marco de Cooperacion o en los
Acuerdos Marco celebrados y aprobados.

Los mismos haran lugar a la posibilidad de recs#tanciones de trabajo en los espacios que
destinen las instituciones oferentes y que cumpdanlas normas de Seguridad e Higiene y de Riesgos
del Trabajo previstas en las normativas legalesntes.

4) Plan de préacticas propiamente dicho:Incorporara todos los aspectos que hacen a la
organizacion de la rutina escolar de las pP y shdello de las mismas, con el fin de lograr la
profundizacion de conocimientos, habilidades yréesss vinculadas con el trabajo y la produccion; se
trata de la familiarizacion de los practicantes ebambiente laboral en sectores o areas afinedoson
estudios que estan realizando, tomando contacttacmperatoria, actividades y forma de organizadén
del sistema productivo.

M EVALUACION Y ACREDITACION DE PRACTICAS
Determinados los objetivos buscados procedemoganarar la evaluacion de las pP

a) Objetivos buscados: pP: Evaluacion

a. Objetivos buscados:
- Participar en situaciones de trabajo reales..

Participar en situaciones de trabajo reales. - Integrar y transferir conocimientos
. . - Adquirir las capacidades requeridas por la incumbencia laboral
Integrar y transferir conocimientos - Aplicar los ejes transversales de la modalidad.

Adquirir las capacidades requeridas por
incumbencia laboral
Aplicar los ejes transversales de la modalidar | Momentos de evaluacion :

- Diagnostico

- Proceso: Cltrimestre 3 notas (objetivos actitudinales, practicas internas y externas,
proyecto integrador.

- Final: Institucional, zonal y provincial

Evaluamos para “Acreditar capacidades pre-laborales "

« . CH Responsables: Docente de pP, MSEP, profesores de areas, oferentes.
Evaluamos para Acreditar d. Indica_dqre;s: Capacidad actitudinal, rtelspe}o, trabajo en duplla, gestion,
. , int b , contexto,
CapaC|dades pre_laboralesu [)rlrzgieé?ngs%rp(?&%r;tég'egracnon vinculacién, contexto, resolucion

e. Instrumentos: Resolucion de problemas, desempefio, presentacion informes,
observacion.

Momentos de evaluacion: Evaluacién de pP Internas y externas

1. Diagnostico
2. Proceso: En cada periodo del cicl
lectivo (podria ser trimestral)

Evaluacion pP internas en EF

3. Final: Institucional, zonal y provincial Para evaluar pP o pP hay que relevar y analizar infor ~ macion
respondera a decisiones politicas. pelevamiento de a informacion:

Del Entorno: - Encuesta técnico — socio productivas
- Observar registros segin PAP
Responsables:Docente de pP, encargadg |- -Entrevistas aJA, MSEP, Encargados
i , - Analizar los proyectos de los Ultimos afios
de entornos fOfmathOS, profesores de are - Valuar el capital: célculo de amortizaciones. Establecer valuaciones.
Participar de la registracion durante el afio. Utilizacién de software
oferentes. - Andlisis: Calcular costos- Margenes brutos — Resultado bruto
- Buscar cotizaciones, uso de registros y documentos de Asociacion
Cooperadora.
- Obtener indicadores técnicos. econémicos y financieros (de dltimo ciclo
productivo y anteriores)
- Diagnosticar entorno : Proponer FODA
- Presentacion de informe Preliminar
- Planificar : Proponer Plan de Mejora para EF
- Programar actividades financieras
- Ejecutar: llevar a cabo propuesta en coordinacién con maestro de seccion- jefe de
area.
Presentacion de informe final.




24

Indicadores: Capacidad actitudinal, respeto, trabajo en dig#ation, manejo informacion, integracion,
vinculacion, contexto, resolucion problemas, prgpag Mas adelante veremos en detalle al menaébnar
dispositivo de evaluacién de calidad.

Instrumentos: Resolucién de problemas, desempefio, presentatiormie, observacion. Invito a dar
lectura a el material didactico elaborado sobrduae#dn “Ensefianza-aprendizaje y evaluacion Mirtua
“Evaluar para ensefiar a aprender” josemariacagigyasar

M EVALUACION P P INTERNAS EN EF
La evaluacion de las pP requiere pensar momentnétgdos, generalmente como el trabajo se
realiza siguiendo el Método de Proyecto, se propsae la metodologia de evaluacién de:

= Visitas a EF

= Analisis de recopilacion datos Evaluacion pP Externas

- Presentaciones Planilla de relevamiento de PP Externa
L. PP: sobre “Comercializacién de la produccion”
= Aportes técnicos

Practicas complementarias
- Desarrollo de proyecto - Realizar andlisis basico de recepcion de
s L. . . soja: calado de camiones,
= Analisis econémico-financiero determinacién de humedad, zarandeo y * Visitas Técnico Profesionales  a
andlisis comercial. Empresas Agropecuarias, Empresa Venta
- Realizar control de tareas basicas de de insumos, Ferias ganaderas,
acondicionamiento y quebrado de Agroindustrias, Criaderos- semilleros.
. i semillas. « Investigar caracteristicas técnicas y
Es importante considerar 10$ |- Realizar control y monitoreo de socio productivas ~ de cada uno, mediante
< procesos de extrusado encuestas especialmente
aportes de los Jefes de Area y Maestros |- realizar control de prensa. « Entrevista con responsables o
. - i i ropietarios
entornos formativos a la hora de proceder | Sonto e calidad de acette prey pos o o
evaluar. - Control de almacenamiento de expeller * Presentacion de informe de cada visita.
- Despacho de productos y
subproductos.
- Conocimiento y operatoria de aspectos
basicos de gestion de la planta:
Formularios
M EVALUACION P P EXTERNAS - Carta de porte — planillas — Software
operativo

La actividad de los alumnos en pP externas requieren compromiso mayor por parte de los
profesores, ya que es necesario preparar con niasirdeento la actividad de los alumnos en real
situacion de trabajo (fuera de la escuela), y delmama observacion permanente de su desemperia en es
situacion. Esta evaluacion demanda también lavieteion del oferente, quien es participe y sustapor
son muy valiosos a la hora de autoevaluar el toatbagente.

En estas situaciones de evaluacion podemos utilizdiferentes instancias:

= Visitas Técnico Profesionalesa Empresas Agropecuarias, Empresa Venta de insufeaas
ganaderas, Agroindustrias, Criaderos- semilleros.

= Investigar caracteristicas técnicas y socio produisas de cada uno, mediante encuestas
especialmente

= Entrevista con responsables o propietarios

»= Diagnostico: FODA

» Presentacion de informede cada visita. El uso de la lista de control mdbuen instrumento

para poder observar y emitir un juicio de valor méexiso de la actividad desarrollada por los
alumnos en situacion de pP.
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3> UN PROYECTO PRODUCTIVO Y LA CORRESPONDIENTE ACREDITA CION DE PRACTICAS PRE

PROFESIONALES

Ejemplo dado en el Capitulo VIII referido a Engordediferenciado de terneros observemos
como realizar la acreditacion de préacticas.

“La acreditacion pP significa acreditarapacidades pre-laborales”.

Las pP aprobadas por los alumnos son acreditadasggfinen como “una carta de presentacion” a
la hora de participar en la seleccién de un trabBm@ aqui la importancia de generar en las escuelas
practicas que les permitan a los alumnos particggéivamente en los diferentes procesos produgtivos
diversificados y con agregado de valor.

La acreditacion respondera a reconocerles, lasigarédogradas tal cual las hemos planificado y
los alumnos han realizado y aprobado. Si tomamosjemplo, podemos demostrar como se realiza el
procedimiento de acreditacién de las pP previameoteinadas en el Plan Anual de pP y avaladas por la
jurisdicciéon educativa.

Acreditacion de pP

La acreditacion PP significa acreditar capacidades pre-laborales .
El ternero sale gordo

. Planificar el proyecto productivo de produccién c/ AV agr egado de valor
en sistemas productivos de carne.

Engorde vacuno diferenciado —  Planificar estratégicamente un PP de carne vacuna diferenciado.

Carne c/gusto a carne —  limplementar la gestién administrativa, contable y fiscal, comercial y de personal
10 terneros machos - Aplicar normas de Legislacion y Seguridad Laboral en la produccion.
Pastura degradada . gfa:;gﬁiré);]evaluar resultados fisicos, econémicos y soc iales de la
Maiz quebrado y nucleo —  Gestionar la comercializacion de los productos de la explotacion derivados.
Potrero escuela —  Evaluar los resultados fisicos, econémicos y sociales en proyectos productivos.
—  Realizar actividades de extensién en el marco de programas publicos y privados.
1 . Desarrollar proyectos productivos de produccién de carne
—  Desarrollar proyectos productivos de carne vacuna y extrapolacion

—  Seleccionar, usar y realizar mantenimiento primario, reparaciones sencillas HMEI
- Manejar plan general, alimentacién, cuidado de animales y BA'y BP
De 185 Kg. a 320 —  Seleccionar, acondicionar, almacenar y transportar de los productos obtenidos
Tipificacién y rendimiento —  Participar en las labores y operaciones de presiembra, siembra o implantacion,
cuidado, conduccion y proteccion de los cultivos y/o plantaciones y de cosecha de
Terneza producciones vegetales.
Realizar el seguimiento de la evolucion del proyecto, andlisis, procesamiento de datos,
ajustes, imprevistos.

l Uso de programas de planificacién y calculo de resultados.
—  Presentar los avances del proyecto ejecutado

L o . Agregar valor a la produccion.
Subsidio a pequefios —  Participar en procesos de agregado de valor a la produccién de came vacuna.
Emprendedores 45000 $ Industrializar en pequefia escala de productos alimenticios de origen animal
Usar tecnologias apropiadas en las diferentes fases de los procesos.
Seleccionar y usar tecnologias apropiadas en los diferentes procesos.
1 Manipular y aplicar de agroquimicos y zooterapicos..
—  Participar en practicas de control de calidad y seguridad alimentaria y BPM
Proyecci6n a campo . Controlar la calidad y seguridad alimentaria y BPM.
familiar —  Reconocer Yy aplicar las normas de calidad, seguridad y BPM de la produccién
. Comercializar la produccion.
- Reconocer y participar en diferentes aspectos de la comercializacion
—  Adquirir y almacenar insumos, bienes de capital de la explotacion.
. Alplicar Normas de S %yri_dad y aplica Legislacion vigente en c alidad
alimentaria, personal, igiene.
— Reconocer y aplicar las normas legislativas

Retomemos el ejemplo del capitulo de PIC y V d#bGuperior Secundario Agrario, donde
una dupla seleccioné un proyecto de ganaderia deecaacuna referido a engorde de terneros. Lo
desarrollaron en toda su extension, desde su oregeia cria vacuna, hasta la tipificacion y posteri
comercializacién de la carne.

Nombre del proyecto “El terneroae gordo”.
Acreditacién de practicgze-Profesionales.

Corresponde acreditar pP que son ‘incumbenciasrdéso futuras” sobre capacidades
adquiridas para:
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» Planificar el proyecto productivo de produccion c/AV agregado de valoren sistemas
productivos de carne.
» Planificar estratégicamente un proyecto produadiea@arne vacuna diferenciado.
* Implementar la gestion administrativa, contablesgdl, comercial y de personal
» Aplicar normas de Legislacion y Seguridad Laberala produccion.

» Registrar y evaluar resultados fisicos, economicgssociales de la explotacion.
» Gestionar la comercializacion de los productosadexplotacion derivados.
+ Evaluar los resultados fisicos, econdmicos y sesiah proyectos productivos.
» Realizar actividades de extensién en el marco dgramas publicos y privados.

= Desarrollar proyectos productivos de produccién dearne
. Desarrollar proyectos productivos de carne vacuetnapolacion.
. Seleccionar, usar y realizar mantenimiento primarieparaciones sencillas
herramientas, maquinas, equipos e instalacioneBIHM
. Manejar plan general, alimentacién, cuidado de alEsy Bienestar Animal y Buenas
Practicas.
. Seleccionar, acondicionar, almacenar y transpdddos productos obtenidos.
. Participar en las labores y operaciones de pres&mlembra o implantacion, cuidado,
conduccién y proteccion de los cultivos y/o plaidaes y de cosecha de producciones
vegetales. Cadenas forrajeras.
. Realizar el seguimiento de la evolucion del prayeanhalisis, procesamiento de datos,
ajustes, imprevistos. Uso de programas de planifoay calculo de resultados.
. Presentar los avances del proyecto ejecutado.

= Agregar valor ala produccion.
. Participar en procesos de agregado de valor athupcion de carne vacuna.
. Industrializar en pequefia escala de productos atioies de origen animal.
. Usar tecnologias apropiadas en las diferentes @esks procesos.
. Seleccionar y usar tecnologias apropiadas enfleedies procesos.
. Manipular y aplicar de agroquimicos y zooterapicos.
. Participar en practicas de control de calidad yigdgd alimentaria y BPM.

= Controlar la calidad y seguridad alimentaria y BPM.
. Reconocer y aplicar las normas de calidad, seglisidaPM de la produccion.

= Comercializar la produccion.
. Reconocer y participar en diferentes aspectos dertercializacion
. Adquirir y almacenar insumos, bienes de capitdadexplotacion.

= Aplicar Normas de Seguridad y Legislacion vigente re calidad alimentaria, personal,
higiene.
. Reconocer y aplicar las normas legislativas

Como vemos las practicas pre profesionales respoadéna serie de practicas o capacidades
logradas oportunamente y, que a la hora de redfzadiferentes tareas los estudiantes utilizadma p
resolver las diversas situaciones de trabajo. Ddaatomplejidad de este tipo de practicas, delall

natural demanda de integracion de saberes.

En el capitulo dedicado a evaluacion ampliaremtmsaeonceptos
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Las experiencias que se realicen desde las escsgagendo los preceptos de
formar los técnicos en situaciones reales de trabsiempre deben considerar la
consolidacion de la formacion integral en ejercigice-profesional y nunca deben ser

consideradas oportunidades para desarrollar tralsajatinarios con el solo fin de
realizar una actividad.
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