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1o ALCANCE DE LAS EXPERIENCIAS DE EDUCACION Y TRABAJO (LAS PP O PP) !
PARTICIPACION EN EL ULTIMO ARO DE LA TECNICATURA

2° ORGANIZACION DEL PLAN DE PP EN UN TAMBO, PLAN DE TRABAJO Y ACREDITACIONES

3° EXPERIENCIA DE INTEGRACION CURRICULAR Y LAS H°. EJEMPLOS EN PRODUCCION DE
CARNE VACUNA DIFERENCIADA Y EN INDUSTRIA LECHERA.

Se presentan trabajos presentados en congresos sekiencias Agropecuarias

I 1° ALCANCE DE LASPPPARTICIPACION EN EL ULTIMO ANO DE LA TECNICATURA

Las Préacticas Profesionalizantes en la Educacion Aayia

Material educativo innovador para la ensefianzaideciais Agropecuarias. Autor: Cagigas JMMesentadoen EI VI Congresc

Nacional y VI Congreso de Ensefianza de las CienciAgropecuarias UBA 2016.

Objetivos:
1° Mejorar la Calidad Educativa integral de los TéoridAgropecuarios vinculandolos al
trabajo y la produccién.
2° Conformar el Plan de Practicas segun requerimieshgb®isefio Curricular, el Marco de
Referencia y el Perfil de la tecnicatura.
3° Promover el protagonismo de las escuelas comotuogih comprometidas con el
desarrollo local.

Palabras claves:Vinculacién estratégica; Integracion curriculaontexto, capacidades, Practicas
Profesionalizantes.

Introduccion:

La Educacion Agraria propone la aplicacion de Esgias Pedagdgicas innovadoras que tienden a
mejorar el aprendizaje integrando los Cuatro Camgels saber. En el afio 2009 se consolidan en
documentos especificb€n 2012 se ponen en marcha estas estrategiadasilas escuelas de la Provincia
de Buenos Aires. En 2013 las préacticas alcanzaiitieho afio de la trayectoria formativa y 2014 se
impulsa la Integracién Curricular y Vinculacion Edeién y Trabajo por medio de capacitaciones desent

! pP practicas pre Profesionales, en el caso de fras Profesionalizantes esponden al cuarto camglosdber del Disefio
Curricular de la Educacion Secundaria Agraria Re&28/2009 de la Direccion General de Cultura y Ediéa de la Pcia de
Buenos Aires Argentina.

2 Eje Tematico: Material educativo innovador parariaefianza de Ciencias Agropecuarias. Autor: CadiyasAsesor
de la Direccién de Educacion Agraria de la Prodri® Bs As jmcagigas@gmail.com. UBA 2016

3 Resolucién 88/09 y 3828/09 Disefio Curricular dei¢ation Secundaria Agraria de la D. G. C y E PagaBRlienos Aires.
Disposicion 7/12 Integracién Curricular en 6° an8EA de la DEA



Contexto: el alcance de trabajo y aplicacion de la nuevayesta es a todas las escuelas agrarias
en sus diferentes formatos Escuelas Agrarias EES#tros de Educacion Agrarios CEA y Centros
Educativos para la Produccién Total CEPT.

Interés del tema las PP son un campo mas del Disefio Curricular ygl@on obligatorias. Este
campo promueve Estrategias Pedagdgicas donde uosnas son los verdaderos protagonistas en su
formacion. Desarrollan proyectos integrales dondetiggpan todas las disciplinas, fortaleciendo el
aprendizaje y consolidando su rol en verdaderamanes de trabajo. Por su caracter de estrategia
innovadora requiere de capacitacion docente

Intencion con la que se realiza el trabajo.

El trabajo que se describe tiene como fin orieathrs equipos de gestién institucional y docentes
de los cuatro campos del saber de todas las es@garias para elaborar el Plan Anual de PP dtarior
Técnico-Pedagdgico acorde a la Tecnicatura y lan@acion elegida.

Desarrollo:

Las PP son Estrategias Pedagogicas que posicioosalumnos frente a situaciones pre laborales
y promueven la capacitacion para el “ejercicio peefonal” de la Tecnicatura.

Las instituciones escolares garantizaran una ageidin interna adecuada y generaran un fuerte
vinculo con Organizaciones afines a la EducaciéradAag, tanto las de caracter Gubernamental y ca®o |
No Gubernamentales de nivel Nacional, Provincislunicipal.

De estos vinculos surgen los acuerdos, para leeasia en caracter de pasantes de los estudiantes
y los docentes en caracter de tutores. El actd fipsevio a tal participacion, se conforma en “Aoidos”
segln la Resolucion 112/13 y Anexos.

Las PP, responderan a proyectos socio-productionsretos que se relacionen con la diversidad
productiva del entorno, tienen
caracter integrador y por tal ESQUEMA 2. Relacion entre las areas Caso 7° afio
demandan un trabajo con ampli
participacion de  docentes
referentes.

Drientacidn: Agroalimentos

Cadenas Agroalimentarias = came / leche / frutas v hortalizas / cereales / oleaginosas y
cultivos industriales / otras (huevo, miel...}

Se realizan en los dos
ultimos afos de la trayectoria. En €
afio se relacionaran con las materias

‘ EJES ‘ BLOQUES

Produccion | Practica de produccign: primer eslabon de una cadena

en 7° afio con las areas (C agroalimentaria.
PrOdUCCIOn, Mane]o y Gestion ) Mangju 2 Practica de planificacion y gestion del Proyecto Productivo.
Tecnologia). gestian

Tecnologla | Practica de agregado de valor.

Debemos tener presente a

PP Responden a probleméticas atenientes al perfil en reales
hora de programar el Plan Anual d EEAET | situaciones de trabajo.
Précticas, las  habilitaciones
k L. Log alumnos aprenden lodas fas cadenas v eligen un lema para su
profesionales del Técnico en provecto.

“Produccion Agropecuaria Para
participar en diferentes tipos de explotacioneseglizar actividades relacionadas con la Gestion, la
Administracion, la Produccion vegetal y animallridustrializacion en pequefia escala, Operar, manien

4 Capacitacion Jurisdiccional 2014 organizada poiD&A para docentes de todas las escuelas agrarias
® Res 15/2007 del Consejo Federal de Educacion. INET



cuidar maquinas, equipos, implementos, herramieatdsstalaciones agropecuarias. En el grafico se
muestran EJES o areas que reemplazan las mateam$?P son un tipo de Experiencias de Educacion
Agraria Educacién y Trabajo EEAET.

Otra guia que nos ayuda y orienta para armarael Rhual de PP son lastividadesfuncionales
del Técnico Agropecuario

M ACTIVIDADES QUE IDENTIFICAN AL TECNICO AGROPECUARIO

4]

Planificar un proyecto productivo, analizando smsdiciones de rentabilidad y sustentabilidad.
Implementar la gestion administrativa, contable iscdl, comercial y de personal de la
explotacion, el cumplimiento de la legislacién vigeteniendo en cuenta las indicaciones de los
profesionales competentes.

Determinar los requerimientos, recursos, actividadposibilidades de obras de infraestructura e
instalaciones a realizar en las distintas etapadugtivas.

Realizar las labores y operaciones de presiemigrapsa o implantacion, cuidado, conducciéon y
proteccién de los cultivos y/o plantaciones y deecha de producciones vegetales.

Realizar actividades de multiplicacion y desarrall las especies vegetales considerando las
recomendaciones del profesional competente

Realizar labores de manejo general, alimentacidiigdado de animales y reproduccion,
considerando las recomendaciones del profesiomapetente.

Realizar procesos de industrializacion en pequeial@ de productos alimenticios de origen
animal o vegetal de acuerdo a las normas preesidddey las recomendaciones del profesional
competente.

Gestionar la comercializacion de los productosadexplotacion.

Operar maquinas, implementos, equipos, herramientalsplementos agricolas respetando la
normativa vigente.

Manipular y aplicar agroquimicos y zooterdpicos atmerdo a las recomendaciones del
profesional competente.

Operar distintos sistemas de riego y drenaje alarsios de menor complejidad.

Seleccionar, acondicionar, almacenar y transpdo®rproductos obtenidos de acuerdo a las
normas preestablecidas.

Evaluar los resultados fisicos, econémicos y seside la explotacion.

Realizar actividades de extension en el marco dgramas publicos y privados.

Adquirir y almacenar insumos, bienes de capitaladexplotacion. - Realizar el mantenimiento
primario y reparaciones sencillas de las maquiniaglementos agricolas, equipos y
herramientas de la explotacion y de las instal&sgnobras de infraestructura.

Construir instalaciones y obras de infraestructoeaores de la explotacion.

Controlar y registrar los procesos productivostrdbajo y de servicios de la explotacién.

EL ARMADO DEL PLAN DE PP RESPONDE LA TRAYECTORIA FORMATIVA ATENTO AL PERFIL  DE
LA TECNICATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

Las escuelas elaboran su plan de practicas coasilierlos requerimientos basicos de la estructura

curricular, segin Resolucion 3828/09 y 90/12 dBG&CYE de la Provincia de Buenos Aires, teniendo en
cuenta el Disefio Curricular de la orientacion setew@mda y la visibn de cada escuela segun las
caracteristicas socio-productivas de su area temfia.

Las PP se planifican en tres formatos:

Proyectos productivos externos PPE: Los que s&aeaén empresas, organismos estatales o
privados, en organizaciones no gubernamentalesmiifp Emprendimientos agropecuarios de
produccion y de industrializacion, Facultades, INTMunicipios, SENASA, Comercios, entre
otros)



» Proyectos tecnoldgicos: Los que tratan sobre lasitigacion, experimentacion y desarrollo de
procesos productivos, de bienes y servicios, sExi&lste formato fortalece el trabajo interno de
la escuela, demanda organizaciéon y contenciénsdallomnos en proyectos productivos internos
originados en los propios EF.

= Proyectos de extensidbn PEX: Los que disefia y axgafd escuela para cumplir con
requerimientos de la comunidad.

> Siempre la decision de seleccion del/llos formagtarén condicionadas al desarrollo
temporal del espacio curricular.

Las préacticas deben considerar los siguientes criies:

= Estar planificadas, registradas institucionalmentenitoreadas y evaluadas por un docente o
equipo docente con participacion activa de losdéstiles en su seguimiento.

= Poner en préctica los saberes, técnicas, capasideféeidas al ejercicio del campo profesional.

= Fortalecer las relaciones funcionales y jerarquitdsampo profesional.

= Integrar las capacidades profesionales signifiaatfacilitando su transferibilidad a las distintas
situaciones y contextos.

= Aplicar valores y actitudes propias del ejercidiofpsional responsable.

» Ejercitar los niveles de autonomia en los empreisditas, producto del proyecto productivo.

= Generar espacios de analisis y reflexion

> El Plan Anual de Practicas definitivo, integrara lan de Continuidad Pedagégica
incluido en el Proyecto Educativo Institucional cia escuela.

El Plan de PP seréa trabajado con todos los prafespros alumnos y una vez conformado y
aprobado notificado a los padres de los alumnosnpsrtante que sea consensuado con los alumnos,
cumpliendo con el requerimiento curricular y elreiigo pre laboral. Las experiencias, producto ae |
participacion en situaciones reales de trabajonseceditadas. Este crédito fortalecera la Formacio
Técnica Especifica contribuyendo a la presentad&nalumno egresado, en propuestas de trabajo y de
proyectos autogestivos.

Las PP y su impacto en las orientaciones de la iTatura en Produccion Agropecuaria.

Actualmente (2017) lasrientaciones seleccionadagpor las escuelas para el 7° afio impactan
porcentualmente en las escuelas.

Produccion de Agro alimentos 21 escuelas (35,68dninistracion Agraria 12 escuelas (20,3 %),
Produccién de Carne 6 escuelas 10,17 %, Producd@Granja 5 escuelas (8,5 %), Produccion de Leche
4 escuelas (6,8 %), Producciéon Horticola y FlorcoB escuelas (5 %), Produccion de cereales,
oleaginosas y cultivos industriales 3 escuelas¥)s Produccion Fruticola y Forestal 2 escuelas (36
Producciones Bajo Riego 1 escuela (1,7 %), Turiuml 1 escuela 1,7 %), Parques y Jardines 1 escuel
(1,7 %), Maquinarias agricolas 0 escuelas.

Acreditacion de las PP en Educacién Secundaria Agria

Material educativo innovador para la ensefianzaielectas Agropecuarias. Autor: Cagigas J.M.

Presentado en El VI Congreso Nacional y VI Congreste Ensefianza de las Ciencias Agropecuarias UBA 201



La acreditaciéon de las PP por parte de los alursea®aliza en cada escuela al finalizar el ciclo
lectivo, y debe considerar los aspectos que hdomumgplimiento del Plan de PP, y los aspectos tastds
del desempefio de los logros los alumnos en estagisines.

Los profesores y oferentes acreditaran:
= Silos alumnosdquirieron las capacidadespara desempenfarse en situaciones socio - laborales
concretas previamente planificadas, integrando wsalédando los saberes referidos al campo
ocupacional.
» El desempefio, resolucion de problemasn las diferentes situaciones probleméticas ptoduc
del ejercicio profesional.

Intencion del trabajo

Posicionar el cuarto Campo del Saber de la Educaéigropecuaria como estrategia de
articulacion horizontal entre materias y verticaire areas determinadas por el Plan de Estudiospjia
la vinculacion con el contexto socio-productivoomoviendo su participacidon en la formacién de los
futuros Técnicos)

Objetivos:

Mejorar la Calidad Educativa de los Técnicos Agou@eios

Aplicar metodologias didacticas de Integracion fcutar y Vinculacion al contexto Socio —
Productivo.

Metodologia y recursos Aplicacion de la metodologia de proyectos intdggay vinculados.

Recursos los recursos son los documentos de orientaci@doetnte, los Entornos Formativos de
la escuela, los vinculos, los insumos necesarars, gada proyecto.

Recoleccion de datasLos Proyectos Institucionales y de los alumnopanticular, generan una
importante fuente de provision de datos de alteré#t para identificar: La evoluciéon del proceso de
ensefianza, el efecto de la aplicacion de Estratdgedagogicas, la participacion de los alumnos en
situaciones de trabajo, de resultados productvgatios en los proyectos, del ejercicio en la apién de
los ejes transversales en la formacion (emprendadoy buenas practicas, gestion ambiental, impacto
social, gestibn econémica, asociativismo).

A su vez el andlisis se enriquece a medida queplogectos se desarrollan, es importante la
recoleccion sistematizada de los mismos. Se camséle herramientas para la recoleccion, el
procesamiento y el andlisis de datos técnicos csenode produccion y gestion. La rutina de andlisis
permitira realizar a tiempo, ajustes al proyectw. $21 parte en cumplimiento de las normativas ‘&Eglos
docentes evallan los avances en forma peridédidaapnormativas vigentes y técnicas Observacion,
Evaluacion escrita, Presentacion de datos, Infaridesobstante esta modalidad de trabajo admiteiampl
el espectro sobre la evaluacion tradicional, laesion de trabajo demanda observar el desempefioticmn
estrategias y otros momentos.

El dispositivo de Evaluacién de Calidadobra importancia y se destaca sobre otros
procedimientos. Su aplicacion permite: Que los alsnexpongan y defiendan el proyecto ante mesa
ampliada de evaluadores (Otros Directivos, docgnteseptores de pasantes).

Los resultados son informados al equipo de Gedtiétitucional; los resultados insumos para
diagnosticar y realizar ajustes al proceso de Emssi Aprendizaje. Las instancias de evaluacion son
institucionales, zonales y provinciales (segurgelipamiento de las escuelas agrarias), se emplaailigs
tipo donde se determinan las pautas de evaludo®rjes y los indicadores seleccionados. El radaltle

® Dispositivo de Evaluacién de Calidad Educativa @plicacion en todas las escuelas agrarias y doaiosde anuales de
devolucion organizado desde la DEA sobre datoseeabtenidos en Instancias Institucionales, zonalemovincial.



las evaluaciones de todos los alumnos del 7° afioddes las escuelas se resume en un documentatieal

se elabora en la Direccién de Educacion Agraria.

> Al final los alumnos reciben con su titulo, la aditacién de las PP realizadas.

Resultados:la Direccién de Educacion Agraria de la provinateBlienos Aires al instrumentar las
PP afio 2013 en todos sus servicios educativoswabkes siguientes resultados en la participaciotode

alumnos de 7° afos.

El trabajo realizado en las instituciones que presa informacion, arroja estos resultados:
Tipos de précticas realizadas:
=  Practicas de extension = 45%

= PP Externas = 78,3% de las instituciones lo preauti

. PP Internas = 93,4 %

(Referencias: PEX Practicas extension, PPE prastiegternas y PTI Practicas de investigacion.)

Vinculaciones logradas fueronActas acuerdo firmadas 229

El siguiente cuadro refleja la cantidad de actagi@o firmado con oferentes por las escuelas.
Los lugares mas demandados en la vinculacion Edudén-Trabajo (Fuente: datos relevados

sobre plan de PP entregadas a la DEA)

Practicas Externas:

PracticastBrsion:

Practicas formato Interno en EFLos EF concurridos fueron:
« De produccién propiamente dicha 60%
» Linea vegetal: Hortalizas, frutas, forrajes, cesgableaginosas, cultivos industriales.
* Linea animal: Conejos, abejas, aves, cerdos, geaatkecarne y leche.
e Linea de apoyo a la produccién: Laboratorio de aguelo, semillas, carne, leche, miel y

agro meteoroldgicos, herramientas y maquinas.

Asociaciones y Cooperativas 15,9%

Estaciones experimentales y chacras 1,84

Industria de carne 6,75% Establecimientos rurales 6%
Industria de leche 5,52% Facultades 9%
Panificadoras 12,2% Municipios 15%
Industr?a de QUIces 12,2% Experimentales 21.20%
Industria molinera 3,68%

INTI 0.6% Escuelas 42,40%
INTA 3,68% Servicios 6,40%
Establecimientos produccion rural 35,5%

Maquinarias 2,45%

Prestatarias de servicios 20,24%

Otros (Facultades, SENASA) 1,22%

e De cadena de valor 35%. Linea de lacteos y carnidakes, harinas y aceites,

balanceados.
e De gestidn 5%

I 2° ORGANIZACION DEL PLAN DE PP EN UN TAMBO, PLAN DE TRABAJO Y ACREDITACIONES

Material educativo innovador para la ensefianzaideciais Agropecuarias. Autor: Cagigas JMMesentado en El VI Congreso

Nacional y VI Congreso de Ensefianza de las CienciAgropecuarias UBA 2016.




RESUMEN

Las PP son Estrategias Pedagégicas que generatrogades para acercar los alumnos a las
actividades propias de su incumbencia laboral. EBfiranacién podria pensarse, para concretar una
vinculacién educacion — trabajo, cuyo objetivo &gubner en situacion pre-laboral a los alumnos en
determinados procesos. Si bien se debe procueaesibn, se trata ademas de poner a prueba stidzga
para: Aplicar conocimientos y habilidades propameitos por las materias de los diferentes campos del
saber de la Formacion General, la Formacion Cieatifecnoldgica y la Formacién Técnico Especifica y
resolver problemas emergentes.

Las PP cobran importancia como metodologia didactice promueve la integracién curricular y
genera habilidades profesionales, pero sobre tadftaldce la conceptualizacion, y aplicacién del
conocimiento logrado, descubrir nuevos conocimntoconsolidar capacidades. Las PP ademas deben
fortalecer la formacion ciudadana, la construcalérvalores, la comunicacion, la convivencia, etoij@
de los derechos y deberes.

Las PP son también la oportunidad para posiciomagstuela al contexto socio-productivo y
participar como verdadero referente del desarfotial.

El presente trabajo aborda:
= Los alcances de las PP como campo formativo y expea educativa de vinculacién
Educacién y Trabajo. Su relacion con el PerfilTé&tnico Agropecuario.
= La Organizacion Institucional para abordarlas. kganizacién del plan anual de PP a
nivel institucional, su relacién con los proyectiss integracién curricular y vinculacién
PIC y V y su inclusién en los proyectos institu@t@s Pl. La selecciéon de practicas y los
requerimientos.
0 La formalizacion legal de las PP externas
0 La evaluacién de las PP inicial, durante y findh pcreditacion de las mismas.

PALABRAS CLAVES

Experiencias en Educacion y Trabajo, PracticaseBiofializantes.

INTRODUCCION

Este trabajo es orientador para organizar los ptogede 7° afio y los Planes Anuales de PP.
Atiende las Dimensiones Pedagogicas, Socio-prochecty Legales. En los aspectos pedagdgicos aborda
los alcances de las PP como cuarto campo del saleepromueve el acercamiento de los alumnos a los
sistemas productivos primarios y de agregado dar,vebn el fin de ejercitar sus incumbencias lalesra
futuras.

También pone en valor la oportunidad que genertas g@gacticas, para que los alumnos razonen
sobre los fenébmenos que ocurren en todas las fEséss procesos, apliquen conocimientos, descubran
otros y resuelvan problemas emergentes. El trabajta a reflexionar sobre las practicas necesayias
deberan realizar en situaciones de trabajo congretblogro de capacidades; trata de lograr un@rvis
integral, lo que los alumnos han logrado en lagciyria y lo que adn les falta alcanzar para curoph las
demandas del Perfil.

> Conocer mejor el Marco de Referencia y el Perfdfpsional del Técnico, ordenara la
planificacién y la seleccién adecuada de las PP.

En los aspectos socio — productivos, integrar lacBdion y El trabajo. Acercar el Sistema
Educativo escuelas y sus docentes con el mundagtied “Caracterizacion Territorial”. Las PP, somau



oportunidad para unificar criterios sobre la OfeRducativa y sus alcances, con los referentes de:
Empresas, Instituciones Gubernamentales (municpal®vinciales y nacionales) y No Gubernamentales
(empresas, grupos de productores, asociacionesgrcms, entre otras). Es una alternativa mas para
relacionar las politicas de crecimiento y desaraliral con las politicas educativas. Las PP, dimitiea
abren la puerta a mejores oportunidades para lesa&dps, para que encuentren espacios dignoshdgotra

y promocion social. La acreditacién de saberesagtimas es un reconocimiento pre-laboral y un twédi
anexo a la titulacién de los alumnos.

Y el Ultimo aspecto considera el tratamiento deddeumentacion legal respaldatoria que se
requiere para la implementacion.

Interés del tema:Prioridad Jurisdiccional e Institucional

Pregunta: Como pensar las PP

Las PP se piensan y organizan en un Plan Anuabejietegra al proyecto de 7° afio PIC ¥.V
Participan (docentes, alumnos, familia y oferentes$ documentos respaldatorios son: El disefiaouar
define la oferta educativa y alcances de las PPeil orienta la eleccion, el contexto socio-preoiivo que
le confiere pertinencia e identidad.

Los actores concretan acciones y las ordenan @mgigaimente identificando los puntos fuertes y
débiles de vinculacion Educacion-Trabajo. Los motsstas centrales del plan son los alumnos con sus
expectativas laborales o de continuidad estudiodase a ello se organizan los proyectos prodiucinva
interaccion entre las areas disciplinares, enaaste (Gestion y Administracion, Tecnologia y Prai).

> Las actividades docentes consideraran: La formadidtegral de los alumnos, la
consolidacion y adquisicion de nuevos conocimierieasar cOmo resolver la jerarquizacion laboral de
egresado y su inclusion laboral pertinente (predtanservicios o emprendiendo), expectativas de
continuidad estudios.

Problema: Relacionar el proceso de ensefianza — aprendizajlas@ctuales demandas del trabajo y
la produccion.

Objetivos del trabajo: Interpretar y poner en valor las PP como Estrateg@agdgica que promueve
la consolidacion de conocimientos y adquisiciéncdpacidades pre — Profesionales en reales sitacia
trabajo.

Metodologia y recursos:La metodologia didactica empleada para desarfaalPP es “el Método de
Proyecto”ICBP “Integracion Curricular Basada en Proyectos”, eelNInstitucional el P | C y V, los alumnos
intervienen desde sus “Proyectos Productivos”.

Son dos instancias de trabajo: La primera considsr®imensiones Pedagdgicas, Organizacionales y
Socio-Comunitarias PP, la rutina de trabajo, Igetolos, las pautas de evaluacion y acreditacids récursos
disponibles y las vinculaciones. La segunda ins&anc
corresponde a la planificacion y desarrollo (e Plan de pP y la ICBP
proyectos de alumnos. « Las pP se definen aterto a los requerimientos del PERFIL

« Las pP también consideran la especificidad del TEMA y RECORTE

Ambas situaciones se deben pensgar Epiysds R LCKV: considerardla CONTEXTUALIZACION SOCIO-

considerando: - Elanalisis F.0.D.A determinara la factibilidad de los PROYECTOS y pensar las
. ., . PRACTICAS y las OPORTUNIDADES para realizarlas.
- Planificacion real que no admit¢
3 . .. * Seleccionar los LUGARES ESTRATEGICAMENTE
|mprOV|saF, antes de posicionar los alumnos en estas
) ) » LAINTERRELACION CURRICULAR se plasma en el plan buscando el
situaciones se deben evacuar todas las dudasargel p, ACCIONAR REFLEXIVO en cada actividad.

que’ CuandO’ como, con qu|enes y donde’) Cada pp.aejercilaciénprofesionalconVlSlON INTEGRAL sobre la formacion.

- Orden en la realizacion, cumpliendo requisitos de seguridad laboral y
buenas practicas

- Promocién del emprendimiento

- Actividades de contacto con niveles educativos superiores.

"PIC y V Proyecto de Integracién Curricular y Vitacion
8 Improvisacion como ejercicio docente sin sustdédtapedagogica, utilizado por carencia de planifican y organizacion de
recursos.




sera un eslabon para concretar la Formacion Iritedgréos alumnos en los valores ciudadanos, laieuldel
trabajo, las buenas précticas, la gestion.

- Un andlisis profundo FODA del contexto socio-pretilvo, es el punto determinante de las PP, desde
alli se piensan los proyectos y actividades deigygacion. Los alumnos se sitlan en esa realidasidal alli
generan y simulan ideas de proyectos. Este an&lsmuestra la realidad en la que vamos a incatrir
concretar las PP, el desafio estd en superar ézgtatente los factores negativos que amenazasn lo
proyectos.

Las PP generan:

- Oportunidades para participar y observar sistepraductivos, uso de tecnologias apropiadas, de
innovaciones, de programas y de la situaciéon y&ageas de los productores.

- Monitoreo permanente de los alumnos en situag@®trabajo, nos permite evidenciar las fortalezas y
debilidades del proceso Ensefianza-Aprendizaje uadésstrategias Didacticas, corregir errores, pnepotras
acciones, autoevaluarnos y evaluar.

- Las PP por su naturaleza, convocan y relnen dasuactores que deben unificar criterios; se
deben evitar participaciones fragmentadas o in@sie

- La metodologia demanda de espacios adecuados spaienplementacién, los EF cobran
importancia como lugares de recepcion de los ptogearoductivos de los alumnos, y los Jefes de Area
MSEP o encargados revitalizan su rol docente.

- Los vinculos generan la participacion externa, lps actores se suman como “oferentes”. Las
relaciones mas destacadas: INTA, Ministerio de Aghastria, Universidades y Facultades, SENASA,
empresas, grupos de productores, familias, quelaegignan por medio de “actas acuerdo”.

- Estimulan el hacer y la creatividad de los alusano

La implementacion del Plan Anual de PP o PAPP,efas externa, nos dara la real dimensién de
la brecha que existe entre la Oferta Educativa yndeda que hacen los sectores productivos. Es una
oportunidad para consolidar y actualizar la proptesducativa.

Dicho esto planteamos la organizacién del PAPP

Podemos definir momentos de trabajo para llevaba tas PP.
1° Momento de organizacion, 2° Momento de desatrdfl Momento de evaluacion

1° M OMENTO DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

En cada escuela, el Equipo de Gestion convocaoélas tlos docentes para definir los pasos de
organizaciéon del P | C y V de 7° afio. Logrado edmm, poner en conocimiento a los alumnos, familia y
oferentes, quienes haran sus aportes.

El trabajo conllevara al cumplimiento de los piies del nivel y su orientacion especifica,
definicién de estrategias para culminar fa
Trayectoria Formativa. Son puntos de Las PP en la trayectoria
tratamiento ineludibles y deg

PICy V 7° afio

responsabilidades conjuntas: Cumplimiento ||‘ Proyectojalumnos "~
del Perfil del Técnico Agropecuario LAl t
. 5

11. Evaluacion

EVALUACION FINAL o
11. Eval. Inst. Dispositivo de calidad Acreditacion de PP

acercamiento al escenario demandante|de =
los egresados, promocién de ejercicios pfe-
laborales en situaciones reales de trabajo Los proyectos

: ’ e definen
acceder a las expectativas de los alumnos y "‘ mezgn:gm/
acompariar su realizacion futura. En cuanto | o™ | =
al Plan de PP como parte constitutiva del II‘ INTEGRACION AREAS

8. Programacion
° Plan Anual de PP (PAPP) ! ||~

!




proyecto de 7° afio determinara, la rutina de toalsl§ los alumnos, los proyectos productivos, los
requerimientos y recursos, el cronograma de acsjdaerganizacion de grupos, los acuerdos necssari
las pautas de evaluacion y acreditacion.

Se pensaran las PP internas y externas, los kjdaseoferentes o receptores, la situacion legal,
listado y “denominaciéff’correcta para poder emitir al final la “Acrediténl’ atento al desempefio de los
alumnos.

Las PP tienen alcances a las fases productivaasgrgado de valor, gestion y comercializacion,
atendiendo a la diversificacion, a las buenas jpactagropecuarias, a la seguridad en todos sestasp
(ambiental, social, econdémica), al bienestar anitna$ mismas se ordenan y denominan: 1. Planiboaci
del proyecto productivo 2. Desarrollo del proye8toAgregado de valor a la produccion. 4. Control de
calidad y Seguridad Alimentaria y BPM, 5. Comeiiz&tion de la produccién 6. Legislacion y Seguridad
laboral.

> Esta lista de practicas responde a las actividadpse identifican al Técnico
Agropecuario y son generales en su formacion; mstambién especificas, responden a participaciones
puntuales en los procesos (segun Orientacionegdafio).

» Seleccionado una de las Orientaciones del ultimo ‘@toduccion de leche” por
ejemplo, podemos pensar otras PP y también coroserequerimientos de conocimientos y
capacidades previas para ejecutarlas.

1. “Planificacion de un proyecto productivo lechetoRequiere: Interpretacion de los aspectos
especificos de la produccion de leche vacuna, oyineaprina. Dimensionar las diferentes cadenas
agroalimentarias lecheras en toda su extensidesKasductivas e industriales. Diferenciacion deesias
productivos de leche. Sistemas intensivos, Seneingivos y extensivos. ldentificacion y seleccién de
tecnologias apropiadas Reconocimiento de los festamernos y externos incidentes en un proyecto
productivo. Andlisis de posibilidades de desarrdiéoun proyecto productivo. Determinacién de rexsirs
Andlisis de factibilidad econémico — financieratlgbo de alternativas de agregado de valor al primdu
Determinacién de estrategias innovadoras en elugtodInclusién y pertenencia del producto al cetate
rural - urbano. Marketing. Leches diferenciadassdbrollo de célculos de analisis de rentabilidad.

2. “Desarrollo del proyectb esta PP requiere: Reconocer las caracteristicasologicas,
fisiologicas y de los animales productores de le€rganizacion de planteles: clasificacion, categdipos
zootécnicos. Seleccién, uso y mantenimiento deaheentas, maquinas, equipos e instalaciones retpseri
Determinacién de las tecnologias apropiadas a imgiéar. Planificacién del plan de alimentacion.
Participacion en la programacion, elaboracion, adid mantenimiento y ejercicio de la rutina de
alimentacion. Planificacién y participacion en latima de manejo de los planteles. Participacion en
practicas de ordefie, rutina. Interpretacién y aplién de practicas de diferentes métodos de repeaiiuy
mejoramiento genético. Aplicacion de calendarioitadn. Cuidado de la salud animal y el bienestar
animal. Aplicacion de protocolo de BP. Reconocirtoen aplicacion de normas de cuidado del medio
ambiente, destino de efluentes y desechos. Sefegcadasificacion de animales para diferentes desti
Registracion, procesamiento y analisis de datgsrdéuccion, uso de indicadores productivos. Corteol
peso. Capacitacion permanente, investigacion emsist a Seguimiento de evolucion del proyecto,isisdl
procesamiento de datos, ajustes, imprevistos. Bgyaramas de planificacion y célculo de resukado

3. Agregado de valoresta PP en el caso de la produccién de lecheerequReconocimiento de
las caracteristicas nutricionales de la leche, ftapoia en la salud, impacto en las dietas, egiege
productivas y de agregado de valor. Identificacérorigen producto diferenciado y agregado de vabor
industrializacién. Organizacion del trabajo en Igsocesos de industrializacion de la leche.
Acondicionamiento previo, durante y posterior ahsporte. Aplicacion de BPM en la faz productivdale
cadena agroalimentaria de la leche (Stress, agumida, distancia, horario de transporte). Cuidaglos
controles higiénicos sanitarios. Procesamienttadeche, acondicionado. Reconocimiento y particifra

1 bocumento sobre Practicas profesionalizantes pditacion DEA
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en las diferentes fases de la industria de lechéagSde leche, aéreas sucia y limpia). Cadenaide fr
Elaboracién de productos derivados de la leche, tisdado y mantenimiento de herramientas, maqguyinas
equipos en las salas de leche. Operatividad. Ratién en los procesos de control de calidad de
productos. Tratamiento de efluentes y desechos.aTdendatos para realizar calculos de rendimiento.
Reconocimiento de condiciones de requeridas pduitithaiones, y registros.

4. Control de calidad PP referidas a seguridad alimentaria y BPM. Requigealizar el control
de calidad en la cadena de produccién de lechendpwavina y caprina Aplicar normas de seguridad
alimentaria en la cadena de produccion lecheraic&pBPM en la cadena agroalimentaria de la leche.
Determinar puntos criticos de control en la cadegraalimentaria de la leche

Aplicacion de medidas de control y ajustes endiéerentes fases de la cadena agroalimentaria.
Aplicacién de normas sobre cuidado de la segurdaigiene en la cadena de produccién de la leche.

5. Comercializacion de la produccignesta PP requiere capacidades para: Aplicaciéhade
Reglamentacion nacional, provincial y municipalgal transporte y comercializacién de animalesdeah
y de la leche. Evaluacién econémica de los rinddatgs productivos, participar en la determinaciéria
calidad de la leche. Evaluacion de forma de corakzar. Interpretar datos de mercados formadores de
precios externos, nacionales, locales, regiongkeuacion de momentos y formas de comercializar.

6. Legislacion. Seguridad LaboraEsta PP requiere: Aplicacion de la legislaciorewig en la faz
productiva y de agregado de valor en la cadenabgmentaria de la leche. Reconocimiento y aplicacié
la legislacién sanitaria, medioambiental y normasséguridad para el tratamiento de efluentes yctiese
Reconocimiento y aplicacion de normas de seguridathigiene nacional, provincial, municipal y
reglamentaciones de las ART. para el trabajo el las plantas elaboradoras de alimentos dersvddo
la leche. Aplicacion de Normativa especifica eruséigd laboral.

2° M OMENTO DE DESARROLLO :

Planificado el proyecto de integracion y el planpdacticas, se procede a su implementacion. Los
alumnos habran: contextualizado el partido, ladregi analizado el FODA, conocen el escenario a@nal
el cual determinaran la factibilidad de desarrati@as y concretar proyectos. Al desarrollarlogpetraran
dificultades para resolver diversas situacionesgpm@ran en juego sus conocimientos y capacidaaies p
enfrentarlos y solucionarlos; ejercitaran la busiguge datos, técnicas, estrategias y tecnologieenderan
a vincularse con referentes y oferentes del sisteroductivo. Estas actividades promueven un acciona
diferente a la rutina escolar tradicional; con simotores, en otros lugares, en otras condiciones.

»El crecimiento profesional se consolidara paulatirente en la medida que los encuentros
“docentes-alumnos y oferentes” también crezcan.

Es la oportunidad para que la escuela ocupe lugatestégicos, para manifestarse como referente
del medio, para participar en |
promocion de crecimiento y desarroll Areas disciplinares:
territorial y pOSiCionar sus técniCOS. P Tecnologia, Produccién, Manejo y gestion, Practicas

Es el momento de definicion | e i rodustra provineia
final de las PP y los lugares paj C PLAN DE Apiario Pedro Bover
Y
\%

Grupo de productores :
- Tamberos

- Apicultores

INTA Las Flores

] . ; A PRACTICAS Laboratorio grgnja MAA
realizarlas. Siempre serd un requisi Escuela Agraria:
olores
A 1c1 Cazon
ba5|co,_ observar |é-13 cond@one py— 20 enca del Salado
necesarias para realizar trabajos Sala de extraccion miel CEA: 12 Las Ammas
. Tambo vacuno
forma segura, en ambientes ordenad{ P |saaindustialeche
. . . Laboratorio biolégico
limpios, que garanticen las bueng L
7 . , . Biblioteca
practicas  agricolas, la Calidal A |Gcasderadecriavacuna
N

Sociedad Rural Las Flores
Ministerio de Desarrollo Social
Camicerias locales

Matadero Las Flores

Extension Universitaria Las Flores

Direccion de desarrollo local, marcas
Maquinaria agricola et N
a ag Sala de elaboracién céarnicos El Trigo

y sefiales, bromatologia
Sala de carnicos

Municipalidad de Las Flores:
Laboratorio informatica
Educativa y de Vida de los practicante o e fomefes

Incubacion de
Proyectos
En entornos
Formativos

PERFIL

PROFESIONAL
TECNICO

AGROPECUARIO

Vinculacion
pP externas




> El plan de practicas determina la organizacion derlitina escolar, la mecéanica de
trabajo, la organizacién de tiempos, traslados| yenitoreo permanente de los docentes.

Descripcién de planilla organizativa del Plan Anualle practicas profesionalizantes.

Contiene: Datos de la Institucién, datos del alumactividades de los alumnos (fases del
proyecto), descripcion de cada proyecto de dumaefra, fundamento y cronograma de actividades),
seleccion de PP internas y externas y su relacam las diferentes areas, lugares de realizacion,
responsables y observaciones (referentes a laardéntrabajo y movilidad de alumnos). El plan uea v
conformado en toda su extension, se suma a las atfaerdo (firmadas con oferentes), méas la
documentacion legal atento a las caracteristicasrmiales y comerciales de cada emprendimientis m
la lista de alumnos, se remite a la jurisdicciorapsu aprobacion final y alcances de seguros dertoh
sobre responsabilidad civil y accidentes.

3°M OMENTO DE EVALUACION Y ACREDITACION ™

Analizar resultados y evaluar los alumnos en PRigem por el Régimen Académiéoy pautas
especificas que se acuerdan entre escuela y afer&# tendran en cuenta la participacion en iteacgn
de trabajo, la capacidad para integrar y transésmocimientos, la capacidad para generar propsiesta
modificar situaciones (agregado de valor, empremdguio, diversificacion. Se consideraran diferentes
momentos de evaluacion: Diagnostico (inicial), escpso (durante) y final.

Son responsables de la evaluacién, el profesoPgdedh alcance a los demas profesores de 7° afio,
a los Maestros de EF y los Oferentes receptoresrog.

Los indicadores macros atenderan: Capacidad humamial (comunicacion responsabilidad
cooperacion), Capacidad metodoldgica (habilidadestafes estrategias cognitivaplanificacion disefio,
gestion, BP), Capacidades especificas (conocinsggtmicos, destrezas y habilidades).

Los instrumentos de evaluacion podran ser resaiudi® problemas, desempefio, presentacion
informe, observacion, propuestas técnicas.

La acreditacion de las PP significa reconocer edsempefio de los estudiantes en situaciones de
trabajo, estos créditos acompafian la certificacitinaprobacion de la totalidad de la trayectoria.

»  Siguiendo con el ejemplo anterior produccion de lée podrian acreditarse,
las siguientes PP.

1.Planificar el proyecto productivo de produccién con agregado de valor en sistenuhiptivos
lecheros. Incluye capacidades logradas para. Rlaniéstratégicamente un proyecto de produccion de
lechero diferenciado. Implementar la gestion aistiativa, contable y fiscal, comercial y de peaae
la explotacién. Aplicar normas de Legislaciongg@ridad Laboral en la produccidn. Registrar Viea
resultados fisicos, econémicos y sociales de ldotagdn. Gestionar la comercializacién de los picids
de la explotacién derivados. Evaluar los resultdtiisos, econdmicos y sociales en proyectos prdsc
Realizar actividades de extensién en el marco dgramas publicos y privados.

2.Desarrollar proyectos productivos de produccion de leche. Incluye capacidades para
Desarrollar proyectos productivos lecheros vacuma$nos y/o caprinos. Seleccionar, usar y realizar
mantenimiento primario, reparaciones sencillasateamientas, maquinas y equipos. Manejar plan géner
alimentacion, cuidado de animales, seleccion, fadasion y reproduccion, y aplicacion de Buenas
Practicas. Seleccionar, acondicionar, almacenaansportar de los productos obtenidos de acuerds a

1 Ver documento de Evaluacién en la Educacién Sevimdgraria Ing. Agr. José Maria Cagigas VI CongoeNacional y V
Internacional de Ciencias Agropecuarias UBA 2016.
2 Res. N° 587/11 y Res. N° 1480/11
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normas preestablecidas. Participar en las labpreseraciones de presiembra, siembra o implantacion
cuidado, conduccién y proteccién de los cultivas plantaciones y de cosecha de producciones vegetal
(En este caso aplicados a la produccién forrajReglizar el seguimiento de la evolucion del proyect
analisis, procesamiento de datos, ajustes, impgoasvidJso de programas de planificacién y calculo de
resultados. Presentar los avances del proyectotagke

3.Agregar valor a la produccion Participar en procesos de agregado de valompeo@uccion
de leche. Industrializar en pequefia escala de proslalimenticios de origen animal o vegetal deestiia
las normas preestablecidas y las recomendaciohesadesional competente.

4.Usar tecnologias apropiadasen las diferentes fases de los procesos. Selexcipnusar
tecnologias apropiadas en los diferentes procédasipular y aplicar de agroquimicos y zooterapides
acuerdo a las recomendaciones del profesional demtee Participar en practicas de control de cdligla
seguridad alimentaria y BPM en produccion.

5.Controlar la calidad y seguridad alimentaria y BPM. Reconocer y aplicar las normas de
calidad, seguridad y BPM de la produccion.

6.Comercializar la produccion Reconocer y participar en diferentes aspectoslade
comercializacion.

Adquirir y almacenar insumos, bienes de capitdadexplotacion.

7.Aplicar Normas de Seguridad y aplica Legislacién genteen calidad alimentaria, personal,
higiene. Reconoce y aplica las normas legislatigferentes de las producciones.

I 3. EXPERIENCIA DE INTEGRACION CURRICULAR Y LASPP

Ejemplos en: Produccion de carne vacuna difereagragh industria lechera.
Autor: José Maria Cagigas

RESUMEN

El nuevo diseffS curricular de la Educacién Secundaria Agrariamé su primera promocion de
7° afios en 2013. En su propuesta se destaca cowadora la integracion curricular entre los cuatro
campos del saber y el armado de proyectos por liganas. Alli aplican conocimientos y adquieren
capacidades en ambitos vinculantes con el mundduptivo. Esta vinculacién se ejercita por medio de
practicas que toman diferentes formatos pedagégico® de extension, externas e internas denominadas
Practicas Profesionalizantes.

Los alumnos después de analizar el contexto socioductivo lo caracterizan, seleccionan
problematicas y aportan soluciones por medio dgeguatos productivos, culturales o sociales.

Estas actividades innovadoras promueven el posioi@nto de los alumnos en situaciones
laborales competentes con su Perfil, adquiriendartgleciendo capacidades particulares y espesifiea
su profesion.

Es necesario organizar la escuela y sus actorenifican criterios de trabajo, es necesario
promover un trabajo responsable, serio, participatvinculante en toda la institucién escolar. Pene

'3 Disefio Curricular Res 88/09 Ciclo Basico Secunaldvgrario y Res 3828/09 Ciclo Superior Secundaroafio
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juego ‘el querer y el poder hacer” de los Equipos de Gesin y de los Profesorepara relacionarse con
diferentes instituciones, emprendimientos, comsrcgue participan en las diferentes actividadesosoc
culturales y productivas del medio.

El trabajo con los alumnos en estas situacionesnatesafio docente, es innovar junto con ellos,
sin perder de vista la misidon formativa requeriada pl Perfil buscado. Es pensar, planificar, ej@gut
evaluar diferentes propuestas organizadas, conyeqias productivos.

La Educacion Agraria en la provincia de Buenos $\peomueve afio a afio esta metodologia, y por
medio de los resultados logrados por los alumnakiava calidad del aprendizaje logrado en lagelifies
Instituciones Educativas.

Ejemplo que pone en evidencia dge puede hacer”,producto de ello es el trabajo realizado por
dos duplas de alumnos, desarrollado durante eb dadtivo 2013; finalizan la trayectoria el 7° afio
egresando como Técnicos y llevando adelante unesrdpniento autogestivo.

Palabras claves:Vinculacién estratégica; Integracion curriculaontexto, capacidades, Practicas
Profesionalizantes.

INTRODUCCION:

M ANTECEDENTES:

Desde la implementacion del actual Disefio Curricatael afio 2009, la Direccion de Educacion
Agraria de la provincia de Buenos Aires fue proreadio en todas sus escuelas la puesta en marcha de
metodologias didacticas tendientes a mejorar lad&al Educativa de los alumnos. Asi se fueron
consolidando Proyectos Institucionales que fortatea el acercamiento entre docentes buscandonun fi
comun, resolver algunos de los problemas detectwl@t aprendizaje. Esta mecéanica de trabajo iga in
desde el 1° afio y se va consolidando y complejzdrasta lograr su maxima expresion en el 6° afio. A
partir de aqui, se suma al proceso de ensefiargartigipacion concreta con el mundo del trabajay |
produccion por medio de las PP.

Al término de la primera promocién de egresados32€d concreta la evaluaciéon de resultados
alcanzados en todas Escuelas Agrarias, fue unduoptad importante para observar la calidad de los
nuevos técnicos; observar las experiencias logradgsoyectos reales ejecutados por los alumnsteate
el impacto de la integracion basada en proyectamoestrategia pedagogica, escuchar la opinién sle lo
oferentes receptores de los pasantes y la opigidosddocentes y alumnos.

M CONTEXTO
Los trabajos presentados por los estudiantes ergfian situaciones productivas que responden al
contexto socio-productivo. En el ejemplo que traggmo referencia corresponde al partido de LaseE|or
provincia de Bs As. Participaron 5 alumnos quedjaton en dos grupos (duplas).
Este proyecto también impacto por extension ataurndad del area de influencia de la escuela.

M INTERES DEL TEMA
Se refiere al tema basado en la problematica dsdalarizacion obligatoria del Nivel secundario y
la Modalidad. Si bien buscamos una soélida formaegpecifica y ubicacion concreta de los estudianies
egresan de las Escuelas Agrarias; debemos tersampeeque el interés de la propuesta pedagog@a®est
mejorar las deprimidas tasas de terminalidad.

Esta posibilidad de mejora de tales indicadore basada en aplicar una nueva Estrategia
Pedagdgica la cual conjuga el Método de Proyeatdatntegracién Curricular. Todo lo cual se masfa
por la promocién de métodos activos de ensefiangauales promueven y estimulan la formacién de los
jévenes, partiendo de iniciativas propias. Elloge#l el tema a abordar y el desarrollo de los primge los
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docentes coordinan y conducen el proceso de apagagios espacios formativos se abren o extieadlen
contexto por medio de las PP.

También el interés por el tema se proyecta a l@anoeetodologia de evaluacion, la aplicacion del
Dispositivo Actualizado de Evaluacion de la Calidatlicativa.

Problema

Desmotivacion por lograr la terminalidad de la é@tgria. Ya hemos visto los problemas que
intentamos superar: El alto porcentaje de abangondracaso escolar y las bajas tasas de termathtide
se dan en los afios inferiores, aqui se trata derandp calidad formativa integral de los egresaylae
posicionar una nueva estrategia de ensefianza.

Intencion del trabajo

El trabajo se desarrollé en primer lugar para cimaeph la formacién de los alumnos de 7° afio de
esta escuela, para alcanzar los objetivos institadés de mejora de la Calidad Educativa. En segluggr
para integrarlos al mundo del trabajo y la proditcponer en valor sus aprendizajes previos y ioainsu
formacion en un ambito pertinente a sus incumbsnmiafesionales. En tercer lugar, para lograr wtitud
emprendedora y demostrar que es posible formarestdpdores reales. En cuarto lugar, para posiclanar
escuela al contexto. En quinto lugar, para extapesta experiencia a otras escuelas, a otros @scegn
contribuir a la mejora de la Ensefianza Agropecufissale una Innovadora Estrategia Pedagogica.

- Objetivos:
Mejorar la Calidad Educatitade los Técnicos Agropecuarios

- Metodologia y recursos
Aplicar metodologias didacticas de Integracién ©utar y Vinculacién al contexto Socio —
Productivo.

- Recursos: Los recursos son los documentos orientativos salcances y pautas de
implementacion, sobre los Entornos Formativos destaela, los vinculos, los insumos necesariossgue
referencian en cada proyecto.

- Recoleccion de datosEl proyecto genera datos frecuentes a medidaejdesarrolla y requiere
del alumno recoleccién, procesamiento y andlisigla®s técnicos de produccion y gestion. Ajustes al
proyecto. Los docentes evalUan los avances dddosas en forma periddica, aplican normativas vigen
y técnicas como: Observacion, evaluacion escrigsgntacion datos, informes. Los alumnos presestan
proyecto al planificarlo, al ejecutarlo y al firedrlo. Son evaluados por el dispositivo de Evalirade
Calidad que se realiza en todas y cada una des¢aglas, donde presentan su proyecto y las coookssi
Los evaluadores son supervisores, profesores tdies de otras escuelas, participan observadores
externos referentes de instituciones, grupos ddugtores, padres, etc. Los resultados son informatio
equipo de gestion institucional como insumo paemgasticar y realizar ajustes al proceso de engafian
aprendizaje. Las instancias de evaluacion sortucginales, zonales y provinciales, se empleanilf@an
tipo donde se determinan las pautas de evaludo®rjes y los indicadores seleccionados. El radaltle
las evaluaciones de todos los alumnos del 7° afioddes las escuelas se resume en un documentaieal
se elabora en la DEA

!4 Calidad Educativa: Ingreso, permanencia, promogiéFerminalidad
** Documentos de evaluacién de Calidad Educativaad@ileccion de Educacién Agraria provincia de Busriires, afios 2014 a
2017.
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» Los datos obtenidos reflejan los resultados dekpso de Ensefiaza — Aprendizaje y deben ser
tomados como insumos de alta significatividad pamalizar la Calidad Educativa lograda, para tomar
conciencia en el Colectivo Docente y realizar Ipsstes necesarios para seguir mejorando.

Es importante destacar que atento al abordaje @zidmtacion en Agroalimentos que la escuela
selecciond, los estudiantes también abordarognaton conocimientos de otras cadenas agroaliniestar
Producciones de agroalimentos, coma
carnicos, frutas y hortalizas, cerealg
oleaginosas y cultivos industriales, mig

Esquema 2. Visualizacién de la orientacion

Orientacién agroalimentos ‘ Cadenas agroalimentarias
huevo.
Otras
Oleaginosas|

Ejes Bloques carne leche Fruta; Y | |cereales| | ¥ culivos || Huevos

hortalizas industriales || i
Es decir que el proyecto si bien g T ———
. sz ree . . Produccion Va\orconjoallwmento
defini6 sobre un tema especifico, NO limif UCCiN | produccion (sistemas)

Zonas de produccion . Andlisis del contexto

Manejo y Importancia econémica

los alcances de la Tecnicatura y la amplitud
|a Orlentac|én gestion ggnmsirrig.symercados PROYECTO PRODUCTIVO (Planificacion y ejecucion)

Legislaciones . Seguridad

El grafico muestra la participacion d ‘Aspectos tecnologicos (conservacion almentos, )
las diferentes areas, destacando las PP, er] |99 | Tecnisia et proceso

diferentes cadenas agroalimentarias ( o | ptits g praematons et cents i rocseie
componen la Orientacion de la tecnicatura. EEAET || Desarrollo del proyecto en situaciones reales de trabajo

\ Los alumnos aprenden todas las cadenas y eligen un tema para su Proyecto \

M EJEMPLOS DE DOS PROYECTOS DEINTEGRACION Y VINCULACION : CORRESPONDIENTES A LA
TECNICATURA EN PRODUCCION AGROPECUARIAY ORIENTACION EN AGROALIMENTOS .

Ejemplo sobre la cadena agroalimentatela carne vacuna

El proyecto se identific6 con el ndme de: “El ternero sale gordo”

En este ejemplo se muestra el proyecto disefiado upar dupla en el afio 2013, trata
fundamentalmente de dar valor agregado a ternemtantes del rodeo de cria vacuna en una situacio
real de produccion. Los alumnos proponen y dedarrain manejo tradicional de un pequefio rodeo ide cr
vacuno, hasta el destete tradicional. A partir dei da alimentacion de los terneros continda coa un
alimentacion diferencial a base de maiz y pastasalas.

El objetivo propuesto es producir kilos de carn@ ealor agregado en origen, pero ademas
diferenciar la carne obtenida desde una alimematidural; diferenciarla en el mercado consumidarso
sabor frente a la ofrecida por los sistemas codfisaEsta estrategia productiva, apunta a diveasil
sistema de cria vacuna y obtener mejores ingrésamayores inversiones. Demandé solo aplicacion de
tecnologias posibles y apropiadas, como manejaasdtizples naturales con rotacién semanal por nolio
electrificacion de parcelas, uso de maiz en grdesarrollo de un plan sanitario estricto.

El proyecto fue pensado con posibilidades de repkn sistemas ganaderos de cria tradicionales
tipo familiares.

En primer lugar, se programé un plan de PP en faromunta con profesores de 7° afio de las
areas Produccion, Manejo y Gestiéon y Tecnologia)adficaron actividades internas y externas.
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Los requerimientos se limitaron a un area de 5Saneas de pastizales naturales, maiz en grano, 10
terneros machos destetados del “rodeo de cria saae la escuela, eventualmente uso de la manga y
corrales, balanza, caravanas y pinza para colasallamentos para sanidad, electrificador e hiempre
accediendo a los registros del entorno formatieb plan anual de produccion del mismo; con paricifn
del jefe de area y maestro del entorno.

Resultados

El proyecto mencionado cumplié las expectativassyalumnos acreditaron las PP cumpliendo con
el Plan de Practicas propuesto.

Los estudiantes fueron evaluados en instanciasvdi&ion de Calidad Educativa 2013 a nivel
Institucional, Zonal y Provincial.

Las PP se realizaron en formatos de PP externasxtdasion y proyectos tecnolégicos con el
formato de desarrollo de proceso productivo.

Las actas acuerdos se formalizaron segun requetosiedel plan y los oferentes fueron
productores locales, emprendimientos locales caias sle faena, de elaboracion de carnicos, cafascer

Participaron activamente en los Entornos Formatie$ escuela, destacandose el de produccién
de cria vacuna, sala de elaboracion de alimenfasderados, sala de informética, laboratorios biotixgy
sala faena.

El proyecto posibilitdé aplicar conocimientos adgios durante todo el trayecto formativo, y
desarrollar en forma autogestiva el proyecto.

La participacion de los alumnos fue guiada por $olds profesores de 7° afio, las PP estuvieron
guiadas por el profesor a cargo.

Los resultados de produccion fueron logrados satisfiamente y cumplieron las expectativas de
los alumnos. Los rendimientos obtenidos denotaficiercia en el manejo. Las mediciones de datosofue
periddicas y los analisis proporcionados por lascadores convalidan los resultados.

La estrategia de agregado de valor que diferemciardduccion de carne en este sistema semi-
intensivo, resulto muy alentadora. Un animal teadin se faeno, tipifico y degusto en la propia dacue
entre alumnos, padres, docentes.

El trabajo realizado por los alumnos, referido &edrinacion del financiamiento futuro de este
proyecto fue positivo, lograron acceder al PlarFdenento de Emprendedores del Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social. El apoyo consistio eswbsidio, suma de dinero que permitio a los alamno
emprender su propio proyecto durante 2014.

Los alumnos asistieron y aprobaron el curso de Engmdores también del Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social.

Es importante sefialar que ademas, todos los alurdebscurso participaron de practicas
correspondientes a otras producciones carnicaso ceendos y ovinos. Adquirieron capacidad para
extrapolar conocimientos, destrezas y habilidadediferentes sistemas de producciones de carne.

Ejemplo sobre la cadena agroalimentaria léche vacuna
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El proyecto se identifico con embre de: “Las gauchitas”.
Participaron 3 alasrde 7° afio 2013.

Resultados
El proyecto mencionado cumplié las expectativaasydlumnas acreditaron las PP mencionadas, y
cumplieron con el Plan de Practicas propuesto.

Las PP se realizaron en formatos de PP externastepsion e internas (investigacion). Las actas
acuerdos se formalizaron segun requerimientos el g los oferentes fueron productores locales,
emprendimientos como salas de leche, de elabordeidficteos, comercios.

Participaron activamente en los Entornos Formatil®a escuela, destacandose el de produccién
de leche y sala de lacteos.

Efectivizaron el proyecto en dicho Entorno, realda la experiencia productiva en el rodeo
lechero de la escuela propiedad de la Asociaci@p&adora.

El proyecto posibilité aplicar conocimientos adgios durante todo el trayecto formativo, y
desarrollar en forma autogestiva el proyecto.

La participacion de los alumnos fue guiada por $olds profesores de 7° afio, las PP estuvieron
guiadas por el profesor a cargo.

Los resultados de produccion fueron logrados satisfiamente y cumplieron expectativas de los
alumnos. Se concreta un plan de manejo del rodwo,cadena forrajera adecuada a los requerimientos
animales en diferentes etapas productivas y uridashnontrolada y bienestar animal. En la saleddiebs
se organizo la rutina de elaboracion con asistetelidaestro de Seccion. Se formalizé un acuerdolzo
Asociacion Cooperadora sobre el uso de la sal, ldehe, y de otros insumos requeridos.

Los registros de datos fueron periodicos y los isisdlproporcionados por los indicadores
convalidan los resultados econémicos del proyegéosystenta la viabilidad.

La estrategia de agregado de valor que difereaciardduccion de leche en este sistema semi-
intensivo lechero y de produccion de dulce contidad propia de origen, resulto muy alentadora.

Los alumnos después de probar formulas, definendulce de leche con caracteristicas
organolépticas particulares y de alta aceptacicel emercado.

Aplicaron tecnologias de control de proceso, aisaliginarios de calidad e inocuidad alimentaria,
como buenas practicas de manipulacion.

El resultado economico financiero y de impacto emnlesarrollo local permitié a los alumnos
concretar el financiamiento futuro de este proyémyioaron acceder al Plan de Fomento de Emprendedor
del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social

Resultados:

Los alumnos participantes, culminaron su formadidaegral cumpliendo con los requerimientos
del Perfil profesional desarrollando dos proyeqgiosductivos diversificados y con agregado de valor.
Superaron satisfactoriamente las evaluaciones @asteus instancias, obtuvieron el Titulo de Tésnico
Agropecuarios orientados en Agroalimentos y seaataon como emprendedores.

Actualmente desarrollan su propio proyecto productvo y prosiguen estudios universitarios

Conclusiones.
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Estos proyectos son alentados por la Direccion dlec&cion Agraria de la provincia de Buenos
Aires en todas sus escuelas. Estos proyectos atidmpor alumnos permiten formarlos en cumplimiento
de los Fines y Principios que sustentan la Edunagigraria, lo requerimientos del Disefio y el Perfil
Profesional.

Se puso a prueba el Método de Proyecto Integrashoresultados altamente positivos.

Se rescaté la creatividad de los alumnos, el gjergire-profesional en actividades seleccionadas
correspondientes a su incumbencia laboral, pacdverssituaciones emergentes, para planificarjgesst y

analizar resultados, para incorporar tecnologias gestionar ayudas que permitan poner en matcha s
proyectos, para presentar y defender posturas.

Se lograron formar dos grupos de emprendedores.idmisimplida.
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