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| 1. INTRODUCCION:

En este Capitulo pondré en valor, los entornos formativos como espacios cuyo fin
prioritario es, la ensefianza de los estudiantes. Hasta aqui abordamos los problemas de
ensefianza?, su repercusion en el aprendizaje, destacamos algunos procedimientos basados en
la participacion, la estimulacion y la motivacion, despertando la curiosidad y la creatividad.

Las caracteristicas de la propuesta es generar accién permanentemente, mantener los
alumnos en un régimen activo, los escenarios pueden ser en, las tradicionales aulas
promoviendo alli la estrategia pedagdégica de integracién curricular basada en proyectos ICBP?;
pero las escuelas agrarias cuentan con espacios especificos significativamente atractivos para
los estudiantes y especiales para desarrollar actividades pedagdgicas innovadoras.

Lugares donde aprenden a valorar los recursos naturales; en muchos casos ocurre el
primer contacto con animales y plantas, reconocen fenémenos en los procesos productivos.

» Estos lugares llamados entornos formativos que desde una vision externa, se
pueden considerar espacios que rodean a una persona con la finalidad de formarlos.

» Desde este conceptos y sumando la propuesta pedagodgica, llevamos los
estudiantes a ser participes receptores de los procesos de ensefianza-aprendizaje en espacios
reales conformados especificamente para ello.

Cuando se alejan de esta concepcioén, proporcionalmente, dejan de cumplir con su
funcionalidad; al contrario, cuando se fortalece en ellos la “dinamica didactica”, son los
verdaderos espacios de construccion y consolidacion de la ‘“formacién integral” de los
estudiantes.

Cuando se priorizan los aspectos productivos sobre los pedagodgicos, los docentes y
alumnos comienzan a estar mas distantes, cuando los alumnos asisten a realizar solo tareas
propias del proceso productivo comienza la distorsion.

> Estas distorsiones, afectan la calidad educativa, a veces no se perciben los efectos,
sera motivo de analisis en cada situacion; pero invito a reflexionar, a observar por ejemplo: Si
en ellos ocurren rotaciones de estudiantes acordes a las demandas de su formacion
“trayectoria formativa”, a observar si en ellos se aplican técnicas y desarrollan métodos de
ensefianza actualizados; a observar la participacion de los alumnos, si realmente responde a
tareas propias de aprendizaje o meras rutinas de mantenimiento.

> Tal vez, solo basta con la opinion de los alumnos cuando se alejan o los alejamos de
estos sectores; cuando la rutina escolar diaria se realiza siempre en el aula ¢Como se
sienten?

También me parece oportuno solicitar a los lectores a reflexionar y analizar lo
siguiente:

¢Cuando la participacién de los alumnos se reduce a practicas repetitivas en actividades
productivas, podrian ser causas de desmotivacion?

" Acompariar lectura de este capitulo con los Manuales de los Estudiantes del CBSA de la Direccién de Educacion
Agraria DGC y E provincia de Buenos Aires.
” Del libro Estrategia Pedagogica de Integracion Curricular Basada en Proyectos Escuelas Agrarias Escuelas Agrarias
“Campo fértil para germinar estrategias pedagogicas innovadoras” JMC
2
3 ICBP Integracion curricular basada en proyectos, es una estrategia pedagdgica innovadora. Consultar
tps://www.josemariacagigas.com.ar
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Por otro lado cuando estan distantes de estos espacios... ;Se desvanece el interés?

La experiencia me permite afirmar que cuando los alumnos no van a los entornos en
forma frecuente a realizar tareas bien organizadas y dinamicas, que despierten interés y
las valoren, “lentamente por no encontrar lo que vinieron a buscar” se decepcionan.

Los alumnos que pueden decidir el ingreso a nuestras escuelas buscan en ellas contacto
con lo natural por que les genera expectativas. Los atraen los animales, las plantas, las
tradiciones camperas, la musica, las danzas, el mate y las comidas tradicionales. Hoy
también son los mas preocupados por ejemplo por el cuidado medio ambiental. Todo
aquello que se opone a satisfacer estos deseo inevitablemente a corto o mediano plazo
desalienta.

Por otra parte en ciertas ocasiones se piensa, que la mejora de la calidad educativa se
resuelve con cambios en los lineamientos curriculares, en provision de elementos didacticos, en
tecnologias innovadoras; si bien siempre hay que proponer ajustes y actualizaciones, mejoras,
nuevos soportes didacticos y tecnologia ademas de cargos docentes, la pregunta es, ¢La
calidad educativa esta supeditada a esto?

Yo he vivido la experiencia de comenzar mi tarea como docente técnico en una escuela
“pobre”, pobre de infraestructura y equipamiento, pero a su vez rica en actitudes personales,
con gente responsable y comprometida. Los entornos no existian, el disefio los demandaba, el
sistema no aportaba en aquellos afios 1982; sin embargo la pasién de esta noble gente nos
llevo a construir como en muchas escuelas las secciones didacticas productivas a “pulmén y
mangazos”. Todo servia, alambres viejos, postes, animales y semillas donadas, herramientas
reparadas y la ayuda de algun corralébn con materiales. Asi nacieron los hoy entornos
formativos, de a poco... pero sin pausa, todos y cada uno de los dias del ciclo lectivo se iba al
campo a construir. Ah se iba en carros tirados por un tractor desde la ciudad al campo 5 Km.,
iQue irresponsabilidad, se diria hoy! Mas de 30 alumnos con un preceptor por carro. El trabajo
formativo estaba referido a un gran proyecto integral de construccién de entornos... y los
estudiantes aprendian conceptos, lograban capacidades sobre todo del hacer y el como hacer y
el porque hacer. Se valoraba la responsabilidad y los saberes. Recuerdo que los estudiantes
esperaban estos momentos, habia ansiedad mas que eso, voracidad diria por ir al campo, no
teniamos mucho mas que trabajo y conocimientos para ofrecerles, siempre recordare esos
momentos. La felicidad cuando se terminaba un obra, un gallinero, un vivero, una guachera, un
refugio o una pequefia obra de riego; era un logro de los profesores y los alumnos, era un paso
mas hacia la terminalidad de la formaciéon secundaria agraria. Un pequefio crecimiento del
sector, un trabajo compartido. Y que sucedi6 después...

ARos mas adelante, llega la nueva escuela, 1996, nuevos entornos casi completamente
equipados...todo para dar el gran paso. ;La formacion de nuestros alumnos fue mucho mas
eficiente? No, no fue asi, costo mucho dejar de lado el gran proyecto de construccion de los
sectores, ya no hacia falta, era todo nuevo. La adaptacion de los docentes y alumnos costo
mucho, afios para evidenciar mejores resultados. Dejar el viejo gallinero familiar y pasar al
nuevo sector con area de incubacion, de recria, de ponedoras a piso y en jaulas, galpones de
parrilleros y sala de elaboraciéon de balanceados y asi con todos los viejos a nhuevos espacios
fue todo un tema de adaptacion; sumado a la falta de cargos docentes y obreros.

Este veridico relato, me ayuda para que se observe que ni el edificio nuevo, ni el
equipamiento moderno, ni un disefio actualizado resolveran por si, el gran problema de la
escolarizacién y, mas aun de la mejora de la calidad educativa.

Para alcanzar este objetivo, se necesita mejorar practicas docentes, capacitar y
capacitar, aunque a veces pensemos que ya sabemos todo, la realidad de enfrentarnos entre
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pares y contar nuestras experiencias, nos hara ver que aun no estamos del todo formados.
JMC.

> Las exigencias de un mundo vertiginosamente cambiante le
demandan a la educacién actualizarse siempre, generar mejores profesionales; a su vez la
educaciéon debe resolver los problemas de la poblacion en proceso de escolarizacion y
garantizar la terminalidad.

»  Estas exigencias demandan actualizar Disefios Curriculares,
adecuacion en la estructura de los Campos del Saber, revision de los objetivos, orientaciones
didacticas y las pautas de evaluacién. Sobre estos aspectos generalmente se enfocan las
politicas educativas.

> A mi juicio las “actuales exigencias de la Educacién Agraria”
para dar respuesta a la calidad educativa, se basan en, “La actualizacion de las Estrategias,
Métodos y Técnicas pedagdgicas y acompafiamiento con capacitacion a los docentes y
utilizarlos adecuadamente.

> Con estos elementos de apoyo didactico en cuanto a lo
metodoldgico es posible lograr ensefianza de alta calidad; por esto y con el relato anterior como
soporte, me animo a decir aun mas, muchas veces con limitados recursos pero buenas
practicas docentes logramos buenos resultados en el aprendizaje.

> Un nuevo disefio, un buen equipamiento de ninguna manera
garantiza un buen aprendizaje.

Por sobre todo mantener vivas las expectativas, las ganas de descubrir dia a
dia...

> Piaget dijo... los nifios son curiosos por naturaleza ,y constantemente se
esfuerzan por comprender el mundo que los rodea; para motivar esta curiosidad, es necesario
el uso de los materiales que despierten en el nifio el interés y deseo de aprender, aqui recae la
labor del docente de presentar gran variedad de experiencias a los alumnos, generar
situaciones en las que se estimule la curiosidad, el descubrimiento de nuevas situaciones, la
creatividad, la innovacioén, la experimentacion y la toma de decisiones.

Entornos formativos cuna de estrategias pedagogicas innovadoras. |ICBP

Valorados por promover la ensefianza activa, los entornos formativos promueven
experiencias unicas, que a su vez generan infinitas posibilidades para estimular el aprendizaje;
para ensefiar las capacidades basicas y especificas, para ensefiar a pensar y reflexionar, a
solucionar y proponer cambios.

Los entornos son reconocidos como espacios pedagogicos, de cobijo de cultura, de
tradiciones, de promocion del trabajo, de innovaciones tecnoldgicas, de aplicacién de ciencias e
investigacion, de extension a la comunidad.

> Una Oferta Educativa actualizada requiere organizar institucionalmente estos
espacios, tanto en la secuencia (organizacion siguiendo el disefio de la trayectoria formativa),
como los alcances (el sistema productivo con la participacion del aprendizaje), equipamiento,
roles y funciones de los encargados, pero sobre todo destacar la Dimensiéon Pedagdgica de los
mismos.

Sustento de la valoracion pedagdgica de estos espacios:
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= “Si en ellos se logra, motivar a los alumnos por medio de Practicas Didacticas
Dinamicas que despierten su interés por participar en los procesos y ser parte de ellos,
estaremos mas cerca de resolver el problema de Ensefianza-Aprendizaje.

= Sj alli los estudiantes acceden al conocimiento y la aplicacién de los mismos, si logran
las Capacidades Basicas y Especificas, estaremos mas cerca alcanzar las
Incumbencias y Funciones del Técnico segtn el Perfil Profesional.

= Sjen ellos el conocimiento se integra y aplica el accionar reflexivo, estaremos por ultimo
mas cerca de mejorar la terminalidad del nivel.

“Los EF siempre deben ser considerados y valorados como espacios de aplicacién del
Disefio Curricular, se constituyen en unidades de analisis del Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje”

¢Los EF estan organizados y responden a las demandas del Proceso Enseianza-
Aprendizaje?

Analicémoslo, resolver este interrogante nos llevara a considerar cuan cerca o
lejos se esta de cumplir las tres dimensiones (pedagodgica, productiva y socio
comunitaria).

Este interrogante se responde al analizar en cada escuela algunos aspectos:

Hacia el interior observar, la organizacion y la funcionabilidad, el rol de los encargados

(Jefes, Maestros, Instructores) y la relaciéon con los profesores, la planificacion anual del

entorno, la dinamica de trabajo con los estudiantes, el desarrollo de proyectos, la disponibilidad

y el uso de elementos, las tecnologias disponibles, los registros de datos y analisis, las

relaciones con el contexto, la aplicacion de normas legislativas, las previsiones de seguridad

higiénico sanitaria, laboral, ambiental, el cuidado del bienestar animal, las actividades de

diversificacion sanidad e inocuidad de alimentos que produce, la protocolizacién de actividades,
entre otros elementos que nos daran idea de la funcionabilidad.
Y este interrogante...

¢ Cuales seria la funcionabilidad pedagogica a alentar?

Consolidarlos como espacios donde fluya la dimensién pedagdgica, que la Teoria y la
Practica se vinculen fuertemente, donde se fortalezca la relacion docentes-alumnos, donde se
inicie la relacion entre Educacion y Trabajo. Donde se promuevan Estrategias Pedagdgicas para
mejorar la Calidad Educativa de los estudiantes, generando una motivacion especial,
incentivandolos a desarrollar proyectos productivos pensados y llevados a la practica por ellos
mismos.

> En ellos, se propone aplicar el “Método de Proyecto”, integrando la participacion
de las diferentes asignaturas que representan los cuatro campos del saber, reunidos con el fin
de superar los problemas de ensefianza y mejorar el aprendizaje.

> El entrono debera demostrar evidenciando que, retne los docentes y alumnos
en proyectos concretos cuyo fin es superar los problemas de ensefianza en pos de mejora el
aprendizaje, es decir sortear problemas y lograr la promocion.

Descubiertos estos interrogantes, podemos ver la realidad y promover acciones para
lograr la verdadera funcionalidad de los entornos, surge ahora la necesidad de:

Que los docentes, profesores, maestros a cargo de los EF, asuman un rol decisivo en la
organizacion y planificacion de las actividades que demanda el proceso formativo (ir de las
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practicas simples a las complejas y desde alli a las practicas pre Profesionales en situaciones
reales de trabajo) y ademas concreten acciones de capacitacion y transferencia de tecnologias
apropiadas. Se trata de generar efectos concretos en el aprendizaje de los alumnos y en la
poblacién transfiriéndolos por extension.

> Sera necesario para cumplir esta propuesta, lograr el vinculo entre profesores y
encargados, entender juntos que la prioridad esta en ensefar sin descuido de producir
eficientemente; manteniendo este orden de prioridad.

> Este encuentro fortalece la integracién de las materias de la FTE, FG y FCT.

También y siguiendo estos conceptos, la planificacion de los entornos, estara correlacionada
con el Disefio Curricular y las disposiciones que norman las actividades a desarrollar por los
estudiantes atento a la trayectoria (que hacer, como hacerlo, cuando; resolviendo el porque).

En sintonia...

Disefio curricular de la trayectoria - Planificacion del docente de cada materia —
Planificacién del entorno, elementos que se tienen que considerar y conjugar para
realizar trabajos pedagdgicos integrados.

> Por ello la necesidad de concretar trabajos integrados entre los
encargados de los entornos y de los docentes a cargo de las diferentes asignaturas, para
cumplir con los requerimientos de los PIC y V.

El contacto entre encargados y profesores armoniza el aprendizaje, ordena la
participacion activa en diferentes actividades; genera oportunidades para aplicar
conocimientos y asimilar cientificamente procesos bioldgicos, quimicos, fisicos, informacion,
tecnoldgicos, sociales, y muchos mas que suceden durante la produccién de materias primas y
el agregado de valor.

Los entornos y la propuesta pedagdgica

> “Al aplicar los Proyectos de Integracion Curricular PIC y V, como estrategias
pedagobgicas, se trabaja en base a proyectos seleccionados por los estudiantes; muchos de
ellos surgen de la investigacion realizada de probleméticas del contexto socio-productivo”. La
busqueda de alternativas de soluciones favorece la aplicacion de conocimientos, la interaccion
entre las diferentes materias.

> “Esta manera de ensefiar aporta a la construccion participativa del aprendizaje
y por tal, requiere un alto grado de predisposicion y responsabilidad docente; los estudiante
aprecian el trabajo asociativo y pertinente, encuentran sentido a la educacion que reciben,
valoran materias a las cuales no le encontraban sentido.”

Esta nueva propuesta basada en la integracion, rompe rutinarios esquemas de
ensefianza atomizada, fraccionada y desarticulada, la centralidad de la ensefianza pasa a ser
de los estudiantes. Los proyectos que ellos proponen se inician en los entornos (entendiendo
por entornos todos los espacios en los que los alumnos incurren en su rutina escolar) v,
paulatinamente se proyectan a situaciones complejas en la propia escuela o fuera de ella.

En términos generales:
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» Permiten que los alumnos aprendan a usar y manejar los recursos de aprendizaje que
disponen de manera significativa, a partir de un trabajo situado en un contexto con cierto grado
de dificultad.

» Donde se comparten experiencias y se escapa de la rutina escolar rigida, se socializan
vivencias de diferentes lugares, situaciones, protocolos, normas, tecnicas, entre otros. Se
asocia intimamente la teoria y la practica.

» Donde se generan también acciones con la comunidad: Ofertas de capacitacion No
Formal, demostracion de ensayos, de aplicaciéon de tecnologias, de investigacién, de
comunicacion y aprendizaje y prestacion de servicios.

» Se aprende a producir alimentos y consumir lo que se produce. “Aprender a participar
en el comedor escolar ofrece la oportunidad para organizar las producciones”. De alli que
contribuyen a mejorar la calidad alimentaria y de vida de los estudiantes.

» Se ensefian procesos, protocolos, normas de seguridad laboral, buenas practicas,
inocuidad alimentaria, controles higiénicos sanitarios, cuidado medio ambiental, tratamiento de
efluentes, legislaciones entre otros.

» Son lugares para demostrar que es posible producir en unidades pequenas, (Pymes y
Micro PYMES) en forma sustentable, de agregarles valor, de comercializar diferenciando el
producto y generando ingresos al emprendedor.

» Se suman como entornos “no tradicionales”, como laboratorios, comedor escolar, salas
de informatica, aulas especiales, estaciones meteorologicas, pafio y, biblioteca. Por su
funcionabilidad formativa también se incorporan, el comedor, la residencia estudiantil y el
transporte escolar.

I 2. CARACTERISTICAS QUE IDENTIFICAN LOS EF COMO ESPACIOS FORMATIVOS PARA..

Aplicacién del Disefio Curricular
Mejorar la Calidad Educativa
Mejorar el Proceso Ensefanza
Encuentro de docentes (profesores 'y | /
encargados)

Organizados en un Plan Anual
Lugares de produccion especifica
Modelos de pequefias y medianas producciones k.
Demostrativos de  sistemas  productivos L 4

sustentables y sostenibles

EF: Lugar de aplicaciéon del disefio

= Son usados cgmo espacios de aplicacién del diseno 7

rON -~

F
| G Profesores
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9. Elaboracion de alimentos

10. Identificados con el contexto socio-productivo
11. Vinculacién entre Educacion -Trabajo:

12. Desarrollo de Practicas Pre Profesionales

13. Demostrativos en aplicacion de Normas, Buenas Practicas
14. Aplicacién de Tecnologias Apropiadas

15. Promotores de actividades No Formales

1. De aplicacién del Disefio



ICBP - EscuelasAgrarias por José Maria Cagigas

Son los espacios adecuados para recepcionar y concretar el Disefio Curricular en
cumplimiento de las actividades formativas, para generar y aplicar contenidos y alcanzar las
expectativas de logro de todas las asignaturas.

La integracién curricular como Estrategia Pedagdgica, tiene en los entornos el espacio
real, equipado para dar respuestas a la incubacién de proyectos y en base a ellos dar respuesta
para implementar Orientaciones Didacticas ( por materia) como asi también desarrollar que
proponen el Disefio, Técnicas y Métodos de Ensefianza y de Evaluacion®.

» En forma individual y grupal los docentes, encontraran permanentemente
oportunidades para desarrollar diferentes estrategias de ensefianza. Por ejemplo: Para
observar y describir fendmenos, formular problemas, realizar preguntas e hipétesis, aplicar
teorias, desarrollar experiencias e innovar, debatir intercambiando conocimientos y puntos de
vista, descubrir soluciones y resolver.

Muchas veces estas oportunidades no son consideradas, sea por desconocimiento de
las actividades que alli suceden o, por falta de interés en cambiar estrategias pedagdgicas
tradicionales.

» La disociaciéon entre asignaturas lleva a disociaciéon en el trabajo docente, si el
encuentro necesario No ocurre, No habra posibilidades de responder desde la ICBP a la mejora
del aprendizaje; la continuidad pedagbgica seguiria fraccionada.

La continuidad pedagédgica se enriquece cuando se aprovechan las oportunidades para
realizar estudios de observacion y experimentacion, en nuestro caso, con animales y plantas.
Trabajar con los alumnos lo referente al andlisis de leyes, teorias y experimentos, analizando las
preguntas que los guiaron, los métodos utilizados y las conclusiones a las que llegaron los
investigadores, por ejemplo, desde Ciencias Bioldgicas.

En cumplimiento del Disefio Curricular los entornos, generan la oportunidad de evaluar
en forma amplia los alcances de las expectativas de logro. Se pueden aplicar Métodos o
Técnicas de Evaluacion como: Presentacion de proyectos, Resolucion de problemas,
Realizacion de practicas.
Los entornos dan multiples opciones de evaluacién a los evaluadores; las capacidades logradas
por los alumnos se manifiestan espontdneamente y permiten obtener evidencias sobre el
aprendizaje y la/s técnica/s utilizadas de ensefianza. Podemos utilizar Instrumentos de
evaluaciéon mas acordes a los tradicionales para observar con mayor panorama los resultados:
Aplicar Listas de cotejo, Listas de corroboracion, Registros de desempefio., Diario de campo,
Registro anecddtico, Rubricas y Diana.

“Los entornos se convierten en lugares estratégicos para lograr esta mecanica de
evaluacion”.,

El encuentro deseado... Entendida la propuesta, es necesario pensar en acciones que
concreten el acercamiento entre los profesores y los encargados de entornos formativos como
solucion posible para priorizar la dimension

pedagogica. Si bien esta implicito este deseo en la
rutina de una Escuela agraria, es un problema a
resolver...

Soportes didacticos: Los Manuales

Contienen:
Programa
Metodologia didactica: taller
Pautas de Evaluacién.
Diagpostica- en Proceso -Final .
amisntasn rdeacevaluacion
- Organizacion de un sector
- Disefio de una produccian familiar

* Ver documentos sobre Estrategias y Meétodos de ensefid
tps.//www.josemariacagigas.com.ar

Uso del EF

Bibliografia

Extensién a la comunidad
Contiene teoria — practica
Ejercicios 8
Actividades auto evaluativas
Cuestionario

Glosario
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En toda la trayectoria...La aplicaciéon del Método de Proyecto como herramienta
didactica de ensefianza activa, deberia ser comun en todos los afios (Ciclo Basico y Superior)
con participacion de todas las asignaturas de los diferentes campos del saber... alli estan los
entornos para recibirlos

Los recursos diddcticos al dia y bien utilizados...La tarea de los docentes y de los
alumnos debe ser orientada y asistida, desde capacitaciones y con materiales didacticos. La
capacitacion docente es clave, no alcanza con entregar al profesor un disefio y a un encargado
de entrono de su rol; requiere de capacitaciones previas para poder desarrollar esta propuesta
de ensefianza diferente “interactiva”. Contar a su vez con herramientas de apoyo como pueden
ser “Manuales para los alumnos® y “Guias”. Los Manuales contribuyen a ordenar el trabajo de
integracion curricular, proponiendo los contenidos y actividades practicas a desarrollar, como
también enumerar las capacidades que los estudiantes deberian alcanzar. De esta manera se
evitan distorsiones que afectan la calidad educativa, frecuentes omisiones vy
superposiciones de conocimientos.

En la imagen se muestran los Manuales de los entornos y en ellos se
describen:

= Técnicas didacticas a utilizar: Por ejemplo el Taller.
= Pautas de Evaluacion.

o Diagnostica- en Proceso -Final

o Evaluacion integradora

o Organizacion del entorno

o Disefio de una produccién familiar

= Rutina del EF

= Bibliografia consultar segun tema y practica

= Extension a la comunidad. Actividades

= Desarrollo tedricoy — practico

= Ejercicios propuestos

= Actividades auto evaluativas

= Cuestionarios

= Industrializacién de alimentos producidos segun el sistema productivo del entorno
=  Glosario

2. Para mejorar la Calidad Educativa
Los entornos, atento a su importancia en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje, pasan
a ser relevantes en la mejora de la Calidad Educativa en toda su extension; recordemos...

“Mejora en la calidad educativa” Se refiere a: Mejorar la tasa de terminalidad, la
Escolarizacién del Nivel Secundario, procurando aumentar la contencién con calidad,
disminuyendo la repitencia y la desercion prematura.

Fortalecer la vocacion por las actividades en el contexto rural, la generaciéon de
capacidades laborales, las expectativas de radicacion y el ejercicio laboral que propone la
Tecnicatura como valor agregado a la Formacion Integral.

5 Manuales para alumnos del CBSA de la Direccion de Educacién Agraria de la Provincia de Buenos Aires Argentina.
Elaborado por docentes de escuelas agrarias. Afo 2012. Fuente de consulta www.eacs.edu.ar/manuales-cha/.
Disposiciones 10 y 9/2010 de la DEA.
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Estos objetivos, requieren de actividades bien planificadas por todos los docentes
participantes de los proyectos, los cuales tienen la gran oportunidad de trabajar en base a las
expectativas de los alumnos. En estos espacios encontraran respuestas para lograr con mayor
éxito el encuentro de los estudiantes con la educacion.

Generar expectativas en los alumnos valorando lo que hace desde su
participacion y desempeno, considerando su motivacion como factor fundamental para
que valore el conocimiento.

Son espacios de construccion y consolidacion de la Calidad Educativa respecto a:
- Contribuir a la Formacion Integral de los estudiantes

- Lograr patrticipen en la totalidad de los ciclos de produccion

- Revalorizar la Cultura del Trabajo

3. Para mejorar las practicas de Ensefianza - Métodos de Proyectos-logro de
capacidades

Sin dudas los entornos son espacios de formacion, receptores de estrategias de
ensefianza centrados en desarrollo de proyectos productivos, culturales y sociales generados
desde una materia o entre varias. Esta estrategia en su version mas extendida, se define como
Proyectos de Integracion Curricular y Vinculaciéon PIC y V.

Cuando se avanza a esta instancia los entornos y sus encargados, cobran relevancia
dentro del “Proceso de Ensefianza y también de aprendizaje”

Los alumnos seleccionan sus proyectos, lo desarrollan, en forma independiente y los
docentes actuan guiando y coordinando. El proceso de ensefianza mejora en tanto avanza la
aplicacién de esta estrategia, los alumnos dejan de ser solo receptor de la transmision de
conocimientos “acumulacién de saberes”; descubren la necesidad de aplicar los saberes,
observar alternativas y elementos que le faciliten hallar respuestas y afianzar lo que aprendio
utilizandolo para resolver los problemas.

Los habitos de los docentes cambian, dejan de lado la estrategia basada en relatos y
dictados; se trasforman en guias del proceso de ensefianza-aprendizaje al integrase a los
proyectos.

Son ambitos adecuados y equipados para trabajar el logro de las capacidades referidas
a los Valores, a Capacidades Metodologicas y Especificas. En ellos se consolidan los ejes
que sustentan el Disefio Curricular que promueve como principios, la Educacion Agraria
en particular:

= Agregado de valor, sustentabilidad, trabajo, produccién de alimentos,
autogestién, emprendedorismo, asociativismo, cooperacién, tecnologias
apropiadas y buenas practicas.

= Permitir que los alumnos aprendan a usar y manejar los recursos de
aprendizaje de manera significativa a partir de un trabajo situado en un contexto
con cierto grado de dificultad. Deja de lado la acumulacion de conocimientos sin
capacidad de razonamiento y toma de decisiones para poder utilizarlos.

» ‘“Esta propuesta se contrapone y decididamente enfrenta la educacion fraccionada,
caracterizada por la transmision unilateral de conocimientos, la falta de razonamiento y
aplicaciéon de aprendizajes en situaciones concretas”. Los PIC y V, buscan contextualizar,
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armonizar la busqueda permanente de conocimientos, echando por tierra la ensefanza de
contenidos proporcionados unidireccionalmente desde una materia.

» La integracion curricular evita superposiciones y omisiones importantes fortaleciendo la
continuidad pedagdgica y favorece el uso del tiempo.

¢Como se relaciona el ejercicio de las Estrategias Pedagégicas en los EF y
porque son tendencias para mejorar el Proceso de Ensefianza?
Acceder al conocimiento, saber utilizarlo y aprender a razonar.

En ellos se generan actividades de rutina y especiales que permiten la adquisicion de
capacidades, actividades que surgen del desarrollo de todos los procesos pertinentes a la faz
productiva y de agregado de valor.

“Cada entorno, generalmente se referencia en una cadena agroalimentaria”.

La participacién activa de los alumnos, los enfrenta a situaciones que les demandan
conocimientos para sustentar los procesos y resolver problemas.

- Cuando se elaboran quesos, por ejemplo...Los estudiantes deben interpretar los
fenémenos que ocurren en las diferentes fases y estar capacitados para resolver situaciones,
para relevar e interpretar datos y para ello deben recurrir a la nube de conocimientos
proporcionados por diferentes materias:

Practicas de ordefe, bienestar animal, rutina y protocolos, (desde Ganaderia de Leche),
analisis de la leche (Biologia y Quimica), pasterizacion (Fisica y Quimica), produccion de
forrajes (Forrajes), analisis econdmico (Gestién), proceso de elaboracién (Agroindustria),
comercializacion (Manejo y Gestion) entre otras.

- Cuando se implanta un cultivo, un estudiante debe conocer los efectos del clima sobre
los vegetales, el valor nutritivo del suelo, realizar calculos, determinar densidades, dosificar, la
disponibilidad de nutrientes segun el Ph, regular maquinas, utilizar herramientas, relevar datos,
elaborar informes.

Todas ellas capacidades que requieren saber y utilizar conocimientos:

De Matematica para realizar mediciones o calculos, de Fisica para interpretar los
efectos del calor en las elaboraciones o aplicada a la traccion de herramientas, descomposicion
de fuerzas, compactacion del suelo. Desde Lengua y Literatura para elaborar informes, redactar
y transmitir informacién, la Informética para informarse, comunicarse. De Gestion de Procesos
analizar y calcular. De Ciudadania para conocer derechos y deberes, para valorizar la cultura y
las tradiciones por ejemplo.

» El trabajo docente esta centrado en resolver los problemas de Ensefianza-Aprendizaje,
lograr la mejor formacion integral posible; intentara desarrollar estrategias efectivas insistiendo
en ubicar en la centralidad a los alumnos, bregando por que aprenda y valore lo aprendido,
para que se manifieste con responsabilidad , generandoles posibilidades para mostrar lo que
hizo, lo que hace y lo que hara.

» He aqui el valor de los entornos como cuna receptora de la ICBP

4. Encuentro de docentes (profesores y encargados)

El profesor planifica sus tareas siguiendo el Disefio y la Guia de trabajos practicos
sugeridas en soportes didacticos como los “Manuales” de cada materia técnica. El encargado
del entorno, pone a disposicion el equipamiento y los insumos didacticos requeridos e interviene
en el Proceso de Ensenanza-Aprendizaje.
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Cada actividad practica, se debe planificar de ante mano, la improvisacion queda de
lado.

» Esta estrategia demanda planificar en forma conjunta, unificar criterios sobre Técnicas,
Métodos, bibliografia, insumos, tiempos, espacios. Promueve Yy fortalece el dialogo y
comunicacion permanente entre profesores, maestros o encargado y los estudiantes. Como
antes dije este es un punto critico a resolver.

5. Organizados en un Plan Anual

La elaboracion de los “planes anuales de cada entorno” es condicién necearia para
programar las actividades en forma ordenada, en los tiempos biolégicos y escolares. Los
profesores y encargados definen este plan cronolégicamente en el ciclo escolar, plantean las
actividades, los recursos, los imprevistos; tratan de resolver la rutina ideal de trabajo compartido.
Unifican criterio hacia un fin comun.

El trabajo se planifica en las tres dimensiones: Pedagogicas, Productivas y Socio-
comunitaria; los docentes le daran la importancia que cada dimension requiere.

El punto de referencia es el Perfil del egresado, la guia es el Disefio y las acciones se
basan en las Estrategias pedagédgicas.

El plan incluye: El programa de produccién, los insumos, los productos a lograr,
calendario de practicas y actividades, el personal, las acciones de extension, de agregado de
valor, el andlisis de datos de todo el proceso su administracion y gestién, los destinos de la
produccion, las buenas practicas, las normas de seguridad e higiene destacando en cada una
de ellas la participacion de los alumnos.

Este plan pone en relevancia los proyectos de los alumnos organizados en PIC y V,
pues los incluye, los considera, es la accién a priorizar.

6. Lugares de produccion especifica
Si bien la Dimensién Pedagogica es prioritaria, las actividades productivas que se
desarrollen en los entornos deben ser eficientes, sustentables y sostenibles; mostrase como
modelos productivos y de agregado de valor y transferibles a la comunidad.

Unidades productivas de referencia al contexto Socio-Productivo.

En ellos se realizan producciones vegetales organizadas de lo mas simple a lo mas
complejo, la huerta, el vivero, el monte frutal, los forrajes, los cereales, las oleaginosas y cultivos
industriales. De produccion animal: las abejas, los conejos, las aves, los ovinos, los cerdos, la
ganaderia de cria, la ganaderia de leche entre los mas tradicionales. De incorporacién de valor
(como cadenas agroalimentarias): Sala de industria de hortalizas y frutas, de leche, de carne, de
miel, de cereales y oleaginosas y la planta de alimento balanceado. También existen otros de
apoyo a las producciones, como los talleres (carpinteria y herreria rural), las maquinas, el pafiol,
la infraestructura y los no tradicionales ya mencionados.

7. Modelo de pequenas y medianas producciones.

Se organizan como emprendimientos integrados a un modelo diversificado de
produccion familiar o Micro Pymes o Pymes agrarias. Los encargados deben prever el desarrollo
de un modelo de gestion posible, eficiente y replicable, con posibilidades de integrase a grupos
de productores. Manifestarse como modelos productivos eficiente, mas alla de su escala. Ya
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que generalmente son subsidiados en lo referido a servicios, tasas, impuestos, recursos
humanos, se puede considerar la entrega de un porcentaje de lo producido al comedor escolar;
sin detrimento del plan de produccion, del crecimiento, desarrollo y la actualizacién.

Atender la diversificacion, integrandose con otros entornos, agregar valor en origen y
preservar la sustentabilidad social, ambiental y econémica. En estas unidades productivas, es
necesario cumplir y transmitir a los estudiantes, las buenas practicas agricolas (BPA), la salud y
el bienestar animal, las buenas practicas de manufactura (BPM), y la seguridad laboral.

El excedente productivo obtenido, se podra comercializar respetando las normas y los
circuitos establecidos para el manejo de fondos que rigen las entidades Co escolares.

8. Demostrativos de modelos productivos sustentables y sostenibles
Ser sustentables en lo social, ambiental y econémico; producir interactuando en forma
responsable con el medio ambiente; integrarse horizontalmente para alcanzar mayor escala y
verticalmente para complementarse en busca del agregado de valor.
En su proyeccidon comunitaria participar con productores a los efectos de cerrar cadenas
de agroalimentarias.

9 Produccion de alimentos

Son lugares para aprender a producir los alimentos que consumimos, y generar insumos
para el comedor escolar y promocion en el contexto. Desde sus acciones comunitarias promover
experiencias para mejorar la calidad alimentaria de la poblacién, capacitando en: Desarrollo de
huertas, granjas familiares y alternativas de produccion de alimentos primarios o elaboraciones
de mayor complejidad.

En las Escuelas agrarias, es importante generar experiencias donde se estimula a los
alumnos en actividades experimentales y de impacto en las dietas alimentarias: Producir pollitos
y terminar en sus propios criaderos, producir plantines y desarrollar las huertas familiares, llevar
recetas y elaborar alimentos.

Los proyectos que seleccionan los estudiantes atento a los PIC y V son oportunidades
para concretar estas experiencias.

Desde estos proyectos integrados se generan también mayores posibilidades de
valoracion sobre la mejora de la calidad en la alimentacion, por efectos del uso de los alimentos
frescos, sanos y seguros; varias materias incluyen contenidos sobre sanidad y salud alimentaria
que pueden interactuar.

Muy importante es, relacionar las actividades formativas con los programas de
alimentacion saludable, lucha contra lo obesidad juvenil, programas de educacion fisica, lucha
contra enfermedades como diabetes, prevenciéon de zoonosis, etc.

Los planes de los entornos siempre consideraran producir y consumir, organizar sus
producciones a través del afo a requerimientos del comedor escolar y atento a planes
nutricionales especificos, para mejorar las dietas demandadas por los alumnos.

Parte de los objetivos es, demostrar que es posible producir alimentos en forma
sustentable en unidades pequefias y de agregarles valor, de comercializar diferenciando el
producto y generando ingresos al emprendedor, en sintonia con los programas de apoyo y
desarrollo como: Huertas y granjas familiares.

El agregado de valor en origen se puede pensar por ejemplo: Fraccionando y
envasando la miel, procesando minimamente las verduras y frutas, entregando conejos
faenados, fabricando conservas dulces y saladas, elaborando quesos y chacinados,
produciendo pollos eviscerados y/ o trozados, envasando leche. También se puede agregar
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valor informando respecto al manejo de una produccion, organica o artesanal o diferenciada por
ejemplos: Pollos parrilleros terminados a maiz.

10. Se identifican con el contexto Socio-Productivo:

Las escuelas agrarias, tienen como desafio desarrollar impulsar entornos referentes de
las producciones tradicionales segun la zona y la regién. Las caracteristicas socio-geograficas
definen regiones productivas como: Cuencas lecheras, ganaderas, horticolas, fruti horticolas,
forestales, considerando también las producciones no tradicionales y aquellas en vias de
desarrollo; las escuelas deciden cuales relevar.

Es importante que estos espacios se relacionen con instituciones referentes de
experimentacion, investigacion, sanidad, medio ambiental, fiscalizacion, a los efectos de
promover jornadas de informaciéon y comunicacion sobre diversos temas. Estas relaciones
fortalecen la formacién técnica de la poblacién en escolarizacion, pero también el desarrollo de
acciones No Formales con alcances a toda la comunidad. Se manifestaran como: Capacitacion
a la comunidad, jornadas técnicas, transferencia de tecnologias apropiadas. Los entornos, son
campo propicio para experiencias novedosas y capacitaciones en temas especificos de
investigacion y difusion con numerosas Universidades, Facultades, Institutos Terciarios y todas
las Instituciones Gubernamentales y No Gubernamentales.

> De esta manera los entornos contribuyen al Desarrollo Local, los encargados se
manifiestan como referentes y las escuelas como promotoras. Sus egresados
como agentes necesarios para promoverlo.

11. De vinculacién Educacién y Trabajo

El desarrollo de las comunidades responden a la cultura del trabajo que posean sus
ciudadanos, la responsabilidad de la escuela es ensefar a valorar el trabajo y, que los
estudiantes accedan al mismo mediante la inclusién critica y transformadora en ese ambito.

Ensefar a trabajar y hacerlo en forma grupal, es parte de la formacion integral de los
estudiantes. Por medio del trabajo se logran aplicar saberes en forma ordenada y efectiva, se
promueve la creatividad, la responsabilidad, las habilidades y valores basicos y propios de la
especialidad.

En el ciclo inicial, los entornos generan infinitas actividades para comenzar a ensefiar a
trabajar.

En los entornos se promueve el trabajo desde las buenas practicas en cuidado
vegetales, animales, industrializacion y uso de herramientas y maquinas, seguridad operativa,
responsabilidad, actitud que hacen a sus incumbencias laborales.

El proceso de ensefianza-aprendizaje planificado por los docentes considerara en este
sentido: ordenamiento de las actividades a realizar. La construccién del aprendizaje debe seguir
y respetar las pautas y gradualidad que determina el Disefio Curricular y por lo tanto las
situaciones de trabajo en las que incurren los estudiantes.

» No caer en las practicas repetitivas y de esfuerzo, actividades que desvirtuan los
procesos de ensefianza-aprendizaje y en muchos casos determinan resultados negativos; en
cuanto generan desganos, situaciones de aburrimiento en los estudiantes, llegando a casos
extremos de abandono.
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Es importante planificar con criterio las tareas. Por ejemplo: En el 1° Ciclo de la
Trayectoria Formativa, desde 1° a 3° afio actividades en una huerta, un vivero, un apiario, un
gallinero, una conejera, una majada, un emprendimiento porcino; de lo simple a lo complejo. La
educacién para el trabajo se rige por la estructura curricular, se logra por medio de materias
especificas desarrollando talleres, seminarios u otras orientaciones didacticas, segun una
gradualidad creciente de complejidad. Pero también se logran estas capacidades entendiendo
el mundo de la convivencia, saberes que aportan materias como Trabajo y Ciudadania. Conocer
los derechos y deberes de los trabajadores, condiciones laborales, actividades gremiales,
ejercicio profesional, entre otras.

El trabajo estara orientado a hacer las cosas bien, a razonar por que y como
hacerlo, a saber decidir medidas de ajustes, salvar problemas, analizar y gestionar.

En el 2° Ciclo de la Trayectoria, los estudiantes avanzan en los PIC y V, transitan los
entornos, con una visién integral del proceso, aprenden a reconocer y actuar en plenitud en
cada tarea de produccion; como ser ganaderia de carne, leche, cereales y oleaginosas,
produccion y utilizacion de forrajes, el agregado de valor a la materia prima es una
constante. Las salas de elaboracion son de transito rutinario y alli los alumnos trabajan en las
diferentes fases de las cadenas agroalimentarias

Al finalizar este Ciclo los estudiantes culminan la Trayectoria Formativa y estaran
preparados para el trabajo segun las incumbencias laborales del Técnico Agropecuario, para
ingresar a sistemas productivos, prestando servicios y capacitados para realizar trabajos
independientes.

De alli la importancia de que las actividades formativas se extiendan al contexto, que el
trabajo de los encargados de entornos este referenciado con los sistemas productivos y
diversificados del contexto. Que estas acciones formativas extrapoladas desde los entornos,
generen oportunidades que, habran las puertas a los estudiantes para conocer el trabajo en su
verdadera expresion.

12. Son lugares de realizacion de las practicas Pre Profesionales®

Durante toda la trayectoria los alumnos fueron realizando practicas simples y mas
complejas en forma creciente, al llegar al los ultimos afios, se inician las practicas en reales
situaciones de trabajo dentro y fuera de la escuela. Si bien los alumnos participan en practicas
desde los primeros anos, se entendera que en los ultimos afio y, muy intensamente en el ultimo
afo, se posesionaran como técnicos en los sistemas productivos de los entornos realizando
proyectos, como emprendimientos a su cargo. Asi mismo desde los proyectos internos se
incorporaran a los diversos sistemas productivos externos, conectandose como pasantes en los
ambientes laborales privados.

13. Demostrativos de aplicacion de normas y buenas prdcticas

Es en los entornos, donde se aplican conocimientos y ejercita el desemperfio, en este
caso lo referido a las normas y legislaciones que rigen los protocolos y consideran las buenas
practicas en situacion de trabajo; especificamente la rutina, aplicacion de normas de seguridad e
higiene, de buenas practicas agricolas, de bienestar animal, de tratamiento de efluentes, de
prevencion de riesgos y sustentabilidad ambiental entre otros.

Siendo uno de los objetivos formativos transversales mas destacados, “Dar valor a la
materia prima en origen”, los entornos, como son las salas de elaboracion de materia prima,

¢ Pre profesionales actividades de formacion profesional, incluyo las practicas Profesionalizantes.
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consideraran en sus protocolos las mejores practicas referidas a producir alimentos sanos.
Desde alli, se promoveran vinculaciones con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, asumiendo la responsabilidad de ensefiar bajo los conceptos de “buenas
practicas”, como gestionar para disminuir riesgos, uso del Cdédigo Alimentario, métodos de
conservacion adecuados, uso de la Biotecnologia, Andlisis de riesgos en diagramas de
elaboracion, Capacitacion en inocuidad alimentaria y buenas practicas de elaboracion.

La necesidad de protocolizar en los entornos:

Es necesario que los encargados de entornos en compafia con los profesores:
Prevean, cumplan y ensefien a cumplir las normas de cuidado, alimentacién, sanidad y
bienestar animal, las buenas practicas de la produccién vegetal, el buen uso de herramientas y
maquinas, las normas de elaboracion e inocuidad agroalimentaria y gestionar sobre ellas.
Protocolizar la rutina laboral, el tratamiento de efluente, desechos organicos e inorganicos, el
tratamiento de desechos agroquimicos, organizacion del “Plan de Riesgo”, el tratamiento de
situaciones de emergencia, entre otros.

» Los celosos custodios de que esto suceda en tiempo y forma normal son los
encargados y los profesores de las diferentes materias que participan. Por su complejidad, bien
pueden ser los PIC y V que los contengan y siempre ser parte de ellos.

14. De aplicacion de Tecnologias Apropiadas

Los alumnos aprenden las tecnologias posibles de aplicar en los diferentes procesos,
pero ademas aprenden a seleccionar y aplicar aquellas que no afectan el medio y la salud de las
personas. Muchas veces este tipo de innovacion no esta en las escuelas, es por ello que los
vinculos antes mencionados son muy importantes para acceder a las innovaciones (robdtica,
biotecnologias, programas cientifico-tecnolégicos que ya hemos tratado). La interconexién entre
las escuelas, las relaciones vinculares entre ellas y los emprendimientos externos, facilitan el
acceso a las nuevas tecnologias. De alli que siempre se propone que cada entorno en la
medida de las posibilidades tenga posibilidades de utilizar tecnologias como conectividad, PC,
Net Bok, para relevar, registrar y analizar datos y poder ofrecerlos a las actividades formales de
educacioén. Los vinculos pueden promover a su vez incorporacion experimental de insumos por
aportes de empresas; 0 acceso a nuevas tecnologias y capacitaciones.

15. Promotores de Actividades No Formales

En cada uno de ellos se planificaran anualmente actividades de extensién para las
familias de los alumnos y, para la comunidad, en general a través de acciones de capacitacion
No Formal, educacion continua, educacion para el trabajo y capacitacion laboral.

Mas alla de las acciones de capacitacion, seran actividades de extension de cada uno
de los entornos: La publicacion de informacién, la divulgacion de partes (ejemplo del servicio
meteoroldgico), recomendaciones, cartillas, folletos. Los entornos, son lugares para realizar
experiencias, ensayos de rendimiento, de aplicacion de agroquimicos en forma racional;
acompanados por referentes de instituciones de investigacion y extensién, de ensefianza
superior, de experimentacion y de transferencia a los productores.

» Son lugares de participaciéon de las familias, hay numerosas experiencias de apoyo
desde la escuela a nucleos familiares en sus intentos de generar emprendimientos
sustentables.

Se generan actividades de asistencia a la comunidad, como ser: Participacion en
atencién de espacios verdes o arbolado publico (Producir plantines y arboles para reposicion,
capacitar podadores sobre tipos de podas, relevamiento general del arbolado publico existente,

16



ICBP - EscuelasAgrarias por José Maria Cagigas

momentos de poda y reposiciones) actividades socio-comunitarias originadas desde el entorno
vivero por convenios escuela — municipio’.

Programas como “Alimentacion sana”, provisién de alimentos como leche, verduras,
quesos Yy dulce de leche para asistencia a comedores escolares, centros hospitalarios, hogares
de ancianos, desde entorno Huerta y Sala de Lacteos®.

Jornadas de Mejoramiento de Cria Vacuna y Técnica de pastoreo racional intensivo,
desde entorno cria vacuna en acuerdo con INTA, Sociedad Rural, Grupo de Productores
ganaderos.

Mejoramiento genético en cerdos, practicas de inseminacion y transferencia de genética
a pequefos productores porcinos desde el entorno cerdos.

Otras actividades promocionadas por extensién desde los entornos: Elaboracién de
panificados, uso de tecnologias de precision, programa de prevencion de zoonosis, programa
de granjas familiares asistiendo en capacitaciones especificas y colaborando con pollitos BB,
programa de desarrollo huertas familiares, capacitando y entregando semillas o plantines.

Prestando servicios técnicos como analisis de suelo, de agua, de leche, de miel, de
carne, informando datos meteorologicos (Planta automatica) y sugerencias desde entorno
correspondiente, realizando cursos sobre gestion de micro emprendimientos desde el entorno
informatica o administracion.

En caso de tener capacidad ociosa los entornos pueden acompafiar proyectos
autogestivos de estudiantes o de pequefios productores. Elaboracion de lacteos recepcionando
leche de emprendedores familiares (que no podrian acceder a mercados de consumo por falta
de habilitaciones agroalimentarias), faenando lechones, ovinos o aves en la sala de carne de la
escuela, contribuyendo al ordenamiento y control sanitario por medio de la prestacion de este
servicio...

Y podriamos seguir con infinitos ejemplos sobre educacion No Formal.

En ellos, también se generar actividades de ensefianza a otros Niveles Educativos, nivel
inicial, primario, visitas y asistencias a otras escuelas.

La Educacion NO Formal y Formal se potencian mutuamente y, es importante
promoverla desde las Escuelas agrarias.

Queda bien claro sobre la importancia de los entornos, y de la alta responsabilidad socio

educativa que tienen sus referentes, encargados, maestros, instructores y jefes y; del cuerpo
directivo la importancia de no perder el rumbo en estos ejes.

| 3. ORGANIZACION DE LOS EF

Para desarrollar este tema se trabaja con un ejemplo extraido del Manual del
Alumno’entorno formativo “Huerta” donde los estudiantes dan los primeros pasos en el
ciclo basico de la Educacién Secundaria Agraria

El entorno responde a una organizacién interna, incluyendo sus fines, equipamiento,
actividades, responsables, rutina de trabajo™.

7 Municipio Local de Las Flores Pcia de Bs As Direccién de Planificacion y Desarrollo local. La Escuela agraria llevando
adelante el proyecto de mantenimiento del arbolado publico local.

8 Convenio con Direccion de Bienestar Social local Escuela Municipio Las Fores.

¢ Manual del alumno “Huerta” Version 2009 busqueda en péagina de la Direccion de Educacion Agraria
Pcia de Bs As.

0 El lector puede ampliar este tema recurriendo a las Disposiciones de la DEA 2009, niumeros 9 y 10.
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1. SINTESIS INTRODUCTORIA 2. CARACTERISTICAS(HET ERFORRE $ererias P9 RecorRdadaH0RMAIGES DEL ENTORNO:

Su organizacion deberia considerar:
1. Sintesis Introductoria: Destaca el por qué y para qué del entorno
2. Caracteristicas del entorno: Describe los requerimientos
3. Recursos humanos del entorno: Personal a cargo y auxiliar requerido
4. Organizacion del entorno:
a. Contenidos a abordar s/disefio curricular. Temas referentes a las materias
y/o Taller que se vinculan con el entorno segun el disefio curricular
b. Capacidades: Que deben adquirir los alumnos en su paso por el entorno
c. Actividades (protocolo): A desarrollar por los alumnos en el proyecto
productivo.
d. Actividades de evaluacion (indicadores): Qué y como se evalia en el
entorno.

| EuEmPLO EF HUERTA:

En este entorno los alumnos participaran en un proyecto de produccion de hortalizas
para consumo.

Las actividades referenciaran la organizacién de una huerta familiar. Esto posibilitara
incorporar conocimientos y habilidades a través de practicas de huerta, que faciliten el desarrollo
de pequefios emprendimientos horticolas familiares.

La Educacién Secundaria Agraria de la provincia de Bs As lo define como: Sector apto
para desarrollar una huerta. Predio aislado, identificado, reparado de inclemencias del tiempo,
delimitado, sefializado. Con cerco perimetral. Declive suave, aptitud agricola, con pH apto y no
anegable que permita un manejo racional y sustentable. Huerta aire al libre y/o bajo cubierta.
Invernéaculos. Huerta tradicional y orgénica. Infraestructura: galpon, depdsito de herramientas e
insumos, mesa de trabajo, piletas de lavado.

Herramientas y maquinas: Podria contar con Tractor de potencia reducida ( Hp segun
escala). Motocultivador (rotobacter con accesorios). Rastra de discos, de dientes, surcador,
cincel, vibro cultivador, desmalezadora, pulverizadora, elementos de arrastre o tres puntos.
Bordeadora (moto guadaria), mochila pulverizadora. Heladeras o camara. Palas anchas y de
punta, rastrillo, horquillas, azadas, azadines, carretillas, tijeras, regaderas y picos. Carro. Piletas.
Balanza.

Insumos: Speelding, sustratos, semillas, macetas (grandes y chicas), estacas.
Herbicidas, abonos y fertilizantes. Insecticidas, funguicidas, acaricidas, herbicidas.
Lumbricompuesto. Calendario de siembra (Cartilla).

Agua. Sistema de provisién, almacenamiento y distribucién de agua: bomba o molino,
tanque, mangueras.

Sanitarios, vestidores (puede ser a compartir con otras producciones vegetales).

Indumentaria: botas de goma, guantes, barbijos, protectores audiovisuales.

Aula taller: biblioteca técnica especifica, oficina con PC.

Los procesos de conservacion y agregado de valor a la materia prima (hortalizas), seran
realizados en el Enforno Formativo las salas de industria de las producciones vegetales.

El entorno dispondra de un encargado docente, el cual en cumplimiento de su rol,
planificara las actividades especificas segtin el protocolo determinado, destacando su dimension
pedagogica A los efectos de que estos espacios cumplan las exigencias antes vistas, para la
aplicacion del Disefio; es importante considerar: Acompanar al encargado docente con personal
obrero. De esta manera la dimensiéon productiva se podré desarrollar en escala y, sin

18



4. ORGANIZACION PEDAGICA DEL ENTORNO: /CBP - EscuelasAgrarias por José Maria Cagigas

detrimento de las actividades pedagdgicas. Ejemplo acompafiamiento desde los PIC y V' y, los
respectivos proyectos que los estudiantes desarrollaran.

Se refiriere a las actividades formativas a desarrollar por los alumnos, atento a lo
pautado en Disefio Curricular. Los docentes en trabajo conjunto elaboran una planificacion
compartida:

» Seleccionan los contenidos tedricos que se deben trabajar, las capacidades a lograr
segun las incumbencias de la tecnicatura, las actividades segun un protocolo y las pautas de
evaluacion.

= Contenidos, por ejemplo: Tipo de huerta: familiar, comercial, organica y comunitaria.
Producciones a cielo abierto y bajo cubierta. Actividades horticolas locales. La horticultura
familiar. Huertas organicas, huertas comunitarias. Cultivos al aire libre y protegido. Se
determinan:

o Las capacidades a lograr en los estudiantes. Ejemplo en huerta: Identificar tipos de
explotaciones horticolas, segun tamafio, producciones y sistemas productivos. Conocer cultivos
bajo cubierta y al aire libre.

o Actividades a desarrollar s/protocolo: Determinar las caracteristicas de diferentes tipos
de huerta.

= Visitas a explotaciones horticolas a cielo abierto y bajo cubierta. Analiza la
actividad horticola local.

= Pautas de evaluacion: Atento al ejemplo dado, se observara si los estudiantes
lograron capacidades especificas para: Describir la actividad horticola local. Identifica tipos de
huerta. Conoce y valora la actividad horticola familiar. Maneja textos con vocabulario técnico. Y
sumamos las capacidades de otra indole, como las basicas, o de valores. Recordemos que es
importante la evaluacion integral de los estudiantes.

> Entiéndase que este ejemplo se desprende de la asignatura Huerta; a la hora de
aplicar el PIC y V este sumara la participacion de contenidos, saberes de otras materias, que los
estudiantes aplicaran en sus propios proyectos; asi también al momento de evaluar se
consideraran notas que reflejen esta acciéon compartida, “Evaluacién Integrada’.

Secuencia de los EF en la Trayectoria Formativa.

El cuadro muestra los entornos comunes a toda la trayectoria, en primer lugar, los
correspondientes al Ciclo Basico, de la Educaciéon Secundaria Agraria, donde se establece una
secuencia de complejidad creciente, ordenada segun las asignaturas que propone cada Plan de
Estudio. Los mismos responden a diferentes areas y se podrian ordenar asi:

1. Entornos del area de Produccién vegetal: Huerta, Vivero, Forrajes.

2. Entornos del area de produccion animal: Abejas, conejos, aves, cerdos, ovinos.

3. Entornos del area de taller y mantenimiento rural: Taller rural, mecéanica agricola.

Los entornos del Ciclo Superior:
1. Produccién animal: Ganaderia de carne vacuna y Tambo
2. Produccion vegetal: Cereales,

oleaginosas y cultivos industriales

3 Méquinas  Equipos EF: Secuencia en la trayectoria

Ordenamiento horizontal - Relaciéon horizontal y vertical

Instalaciones Rurales

Ciclo CBSA H CS5SA
4. Salas de elaboracion de e - P F e > -
alimentos: Frutas y hortalizas, lacteos, PA | AFCULTURE | AVE | OVMOS | GAMADERIA | GANADERIADE | SALADE CARNES
, . . CUMICULTURA CERDOS ; DE CARNE LECHE ‘SALA DE LACTEDS
carnicos, miel, huevos, cereales y : A
. PV HUERTA VIVERD FORRAJES I CEREALES OLEAGINOSAS | SALADE FRUTAS Y
oleaginosas. : I

wmEzO-AB-AZzm= a8

PEQUENDS ¥ MEDIANDS EMPRENDIMIENTOS
PYMES

Dimen- GRANI A UNID AD DE PRODUCCION
FAMILIAR

GESTION, EPM, HMEL TECHOLOG LA INFORMATIC A Y HOR MAS DE HIGIENE ¥ SEGURIDAD LAEORAL
LEN GUAJE TECNOLDGICO. BIENESTAR ANIMAL. MEDID AMBIENTE.
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5. Planta de elaboracion de forrajes.
6. Laboratorios Biologicos: Suelo, agua, leche, carne y semilla
7. Estacién meteorolbgica.

Los entornos considerados como “Unidad de anélisis de los disefios, retine y conjuga la
Teoria y la Practica, donde se vinculan los diferentes campos del saber y se genera una
dinémica educativa muy particular”.

> Sus referentes, encargados, en cumplimento de su rol, son participes del
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Los encargados, en muchos casos realizan tareas especificas de produccion, relegando
su importante participacién en los aspectos formativos. Sumar estos cuadros docentes al
gjercicio de Practicas Educativas, permite fortalecer el encuentro de la Formacién Basica con la
Especifica por medio de los PIC y V, aplicacion de la estrategia pedagdgica que impulsamos
como Integracién Curricular Basada en proyectos ICBP. Estos docentes participando
activamente acompanfaran la resolucién de los problemas de ensefianza - aprendizaje™.

Al pensar en la aplicacién de la estrategia pedagdgica propuesta, un punto a trabajar
Institucionalmente es la “Apertura” de los entornos y promover el “Rol de Maestro” de los
encargados.

En muchos casos, en las Escuelas agrarias, sus funciones se limitan al hacer,
resolviendo la producciéon y dedicados fundamentalmente a: Producir hortalizas, plantines,
pollos, terneros, lechones o corderos, trabajar con el tractor, ordefar, elaborar alimentos
quesos, dulces, embutidos; considerando solo actividades productivas en los entornos
tradicionales.

» De aqui la necesidad de trabajar institucionalmente la extensiéon del entorno,
muchas veces en el afan de crecer en produccién se debilita el trabajo en la
dimension pedagdgica, se relega a segundo plano.

Cuando su participacion en tareas formativas de los estudiantes es limitada o escasa no
cumplen la tarea prioritaria basada en la formacién integral de los estudiantes.. Situaciones que
se deben resolver institucionalmente orientando los encargados para proyectar rotaciones de
estudiantes organizadas o incubar proyectos. Es tarea de los equipos directivos promover su
permanente capacitaciéon, pero fundamentalmente de generar su participacion. Ensefarles a
planificar los entornos observando las tres dimensione, a trabajar con alumnos, a participar de
los planes de horas ‘libres cero”, a relacionarse con la comunidad y generar modelos
productivos diversificados.

La valoracién institucional de los encargados es tema del liderazgo del equipo de
gestion institucional

“El encargado de entorno es un maestro especial’.

" Vler trabajos sobre problemas y soluciones en el aprendizaje. tps.//www.josemariacagigas.com.ar
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En el ejercicio del rol, los encargados tienen la responsabilidad de:

1. Elaborar, anualmente el plan de trabajo en este espacio de aprendizaje, en las tres

dimensiones del entorno. Es muy
importante su relacién con los

Jefes de Departamentos de Encargados de EF “Un maestro especial”

asignaturas afines, a los efectos ,t @ ’

de programar actividades | pegagegico Cormunltaria | Pedaggies

conjuntas y con las diferentes |Paticpaen Cortexto socio- ML,"%“}LEEE';E; i

materias que los integran. m:e:nm e ik st I
2. Desarrollar su tarea deflos PIC y V.

El desarrclio de proyecios
de los alumnos

centrandose en los ejes : _
El relevamiento registro de
transversales de la Oferta logro de capacidades

|| La ejecucion del Plan de PP

La pregramacion de ofertas
de educacion NO formal

La evaluacidn de calidad

Les alumnos en ausencia

profesores

Propiciar el lenguaije técnico

Educativa: La cultura del trabajo,
el agregado de valor a la materia
prima, la produccién de alimentos

sanos y seguros, el respeto por el plicar los ejes

medio ambiente, la utilizacion de ! ; iy e el Deefo
tecnologias apropiadas, la
defensa del arraigo, la promocion
del asociativismo, el desarrollo de modelos de gestion viables y replicables para los pequefios y
medianos productores.

3. Participar en los PIC y V, en la organizacion y seguimiento de los proyectos de los
alumnos (Asistir, orientar supervisar y evaluar estudiantes).

4. Recopilar informacién llevando el “Registro de Logros” de los alumnos, conforme al
Proyecto de Integracion Curricular.

5. Propiciar el desarrollo de producciones tradicionales y complementarias, tendiendo a
generar pequefnas unidades productivas. Impulsar el espiritu emprendedor de los alumnos y sus
familias.

6. Proponer, iniciativas de Educaciéon No Formal y acciones de extensiéon a la
comunidad, que estén relacionadas con su actividad (publicaciones, partes, gacetillas,
capacitacion, charlas, cursos, promocién de grupos, incubadora de empresas, emprendimientos,
colaboracioén con otras instituciones).

7. Confeccionar, el Plan Anual del entorno a su cargo, en base a las pautas
establecidas, presupuestando los recursos materiales e insumos necesarios para llevarlo
adelante. Considerar en todos los casos la priorizaciéon contribuir con alimentos al comedor
escolar. Protocolizar y cauterizar el entorno.

8. Orientar y asistir a los alumnos que estén realizando proyectos, atentos al Plan Anual
de Practicas Pre Profesionales.

9. Establecer él o los indicadores productivos que utilizara con el fin de monitorear
periddicamente el desarrollo de las producciones.

10. Registrar en forma permanente los datos fisicos, aspectos técnicos y estado
econdémico (ingresos, egresos, margen bruto, amortizaciones, rentabilidad, etc.), con el fin de
tomar las decisiones acordes. Proporcionar estos datos para ser utilizados como insumos
didacticos por alumnos y profesores.

11. Establecer, las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de la produccién del sector,
de acuerdo a las necesidades internas del establecimiento y las posibilidades de
comercializacion.
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12. Ejecutar todas las tareas relacionadas afin de garantizar los resultados del o los
procesos productivos que haya planificado.

13. Realizar la gestion (mediante calculo de costos y analisis de mercado), el precio de
venta de los productos de la seccién a su cargo.

14. Comercializar los excedentes de produccién a través del ente Co -escolar o
Asociacion Cooperadora.

15. Considerar los programas de fortalecimiento previstos por los planes de fomentos o
mejora (insumos, equipamiento).

16. Prever y planificar, en forma permanente, tareas que puedan desarrollar los alumnos
cuando se produzcan ausencias de profesores. Por Ejemplo participar en la organizacion del
“Plan hora libre Cero”.

17. Instrumentar en forma correcta las normas de higiene y seguridad, como asi también
el orden, limpieza, cuidado de instalaciones, maquinaria, equipos y herramientas de la seccién a
su cargo. En este sentido debe protocolizar las medidas de seguridad y velar por el estricto
cumplimiento.

18. Realizar y actualizar el inventario de la seccion a su cargo.

19. Organizar y supervisar, si lo tuviere, las tareas que desempefia el personal obrero
de campo.

20. Propiciar el uso del lenguaje informatico como herramienta fundamental en el
desarrollo de la gestién de los procesos productivos.

21. Aplicar normas de bienestar animal si correspondiera a su produccion o el cuidado
de los cultivos por técnicas y productos que no afecten en medio ambiente, tratamiento
adecuado de residuos y efluentes.

Se organizan en tres dimensiones: Pedagdgica, productiva y socio- comunitaria,
responden a tarea conjunta entre encargados y profesores unificando criterios basados en
objetivos seleccionados institucionalmente.

Dimension pedagoégica.

La dimensién pedagbgica sera priorizada sobre las restantes, dara respuestas a la
formacion de los estudiantes; en ellos se propone una fuerte relacion entre la educacion y el
trabajo formativo, una interrelacion curricular amplia entre los campos del saber, una accién
compartida entre profesores y encargado.

En este sentido cobra importancia como vimos, el rol docente del encargado y cobra
sentido la planificacion productiva que se debe organizar para facilitar el acceso de los alumnos
a las actividades de rutina que los diferentes procesos demandan.

Los alumnos aplican conocimientos especificos de las materias de la FG, FCT, FTE
atento a las problematicas que surgen en la manifestacion permanente de fendmenos
biologicos, quimicos vy fisicos entre otros.

Esta dimension cobra EF: Organizacion del trabajo pedagogico

importancia pues es central en e | Disfo GESA
la resolucién de la problematica e e - Fundamentos de cads materia

T x - Particularkiades de enseflanza
central del aprendizaje. S e o S

pmfesorl.rsy.MSEP - Expeciativasde logro
> Recordemos que el objetivo A - Orientaciones parala evaluscién 2
buscado es la calidad educativa, X _ e i
entendiendo por ello la mejora de 1a | e eenposiivmsene A csmon . L[ \I :
desarrollar PROY ECTOS e 4 i

calidad integral de la educaciéon del e =
Entornos Formativos CBSA
-Expectativas de logno
-Conienidos
-Ejes transversales
-Vinculacion entre materia
-Estrategias didiclicas
-Capacidades alograr

Produccion de alimentos sanos y seguros ﬁ?’“ﬂm

- Cronograma dida cico-producvo

2° Etapa trabajo con alumnos

=

Tema infe grador:

aplicacion
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alumno, pensando aumentar las tasas de terminalidad, inclusién escolar e inclusion en el
mundo socio-productivo.

» Aplicando ICBP, el método de proyecto, y la participacion de los estudiantes en todas
sus fases como protagonistas en su aprendizaje, estariamos acortando en parte, la “brecha
educacion — estudiantes”; resolviendo los factores incidentes.

» Estamos proponiendo el pensamiento critico y constructivo desde tareas que lo
motivarén. El aprendizaje deseado lo van a concretar de acuerdo a sus expectativas,
respondiendo a su vocacion, sintiéndose activo, entendiendo la verdadera razén de lo que
aprende y descubriendo la necesidad de saber para poder resolver.

» El grafico muestra como organizar y plasmar los proyectos integrados en los
entornos formativos. Una faz referida al trabajo institucional de acuerdo docente y una faz que
se refiere a los proyectos de los alumnos, cuyo sustento seran los entornos. Muestra la
correlacion entre contenidos de las materias y su desarrollo en diferentes actividades practicas

que ofrecen los entornos. Ejemplos mas desarrollados se pueden consultar en
tps://lwww.josemariacagigas.com.ar

Dimensién Productiva:

Esta dimension tiene como fin, elaborar y cumplir un plan de produccién posible, donde
se piensen y ordenen las actividades que demanda el proceso de ensefianza-aprendizaje y
plasmado en los PIC y V bajo demandas de la dimensién pedagdgica.

> La produccion fisica resultante sera fruto del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

El volumen de produccion estara relacionado con la magnitud del emprendimiento
pensado y, el modelo se refiere a producciones familiares. El crecimiento respondera a
decisiones institucionales que deberia considerar objetivos claros y prevenciones futuras.

Es muy importante considerar la magnitud del crecimiento de los entornos, muchas
veces los crecimientos desmedidos, fuera de formatos de pequefios emprendimientos, dificultan
el buen ftrabajo pedagodgico, la dimension productiva en exceso puede competir con la
pedagdgica. El recurso docente se ve absorbido excesivamente por la necesidad de producir.

La propuesta es representar modelos productivos de dimensiones familiares, o crecer a
Micropymes agrarias diversificadas, que incorporen valor agregado; ser eficientes, respetar y
cuidar los factores atinentes al medio ambiente, aplicar normas de buenas practicas, aplicar
tecnologias apropiadas, producir alimentos sanos y segquros y poder replicar esta experiencia al
contexto.

Esta dimensién entonces proveera

oportunidades para realizar las actividades EF: Plan Anual de EF
. N *Es un documento direccionador e integrador de bQD‘:;::“‘? "
requeridas por el proceso de ensefanza- las actividades Didactico-Productivas que se {Cam hacer?
. R . . . realizan en la escuela y que forma parte del PEI ¢Cuéndo hacer?
aprendizaje que determina la prioridad. e
-Cada Maestro de Seccién a cargo de un EF debe h;uen?

En esta dimensio’n, Ordenara' Ia elaborar su plan con acuerdo del Jefe de Area, quien
. .. - tramitard ante el Administrader, Cooperadora o Director la aprobacion
secuencia de produccién para acompaniar de los delmismo y la reserva de los fondos necesarios.
requerimientos de alimentos para el comedor =Abarca el periodo que va desde marzo del afo en curso hasta fines de
escolar ;nl- o ég;::az;ﬁ:e r‘ece.‘-so‘ tableciénd en &l las pautas a seguir

En el Plan el Maestro de Seccién describirad las actividades, los
recursos materiales y humanos y la estimacién de ingresos y egresos.

El Plan anual del entorno formativo es un
. . . *Explicitando de esta manera las actividades del EF para todo el ciclo
documento direccionador e |ntegrad0|" de las lectivo de acuerdo a los objetivos Didactico-Productivos, teniendo en

cuenta la continuidad delmismo y las variaciones estacionales.
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actividades pedagdgicas, productivas y sociales que se realizan en la escuela y, forma parte del
Proyecto Institucional. -

Abarca el periodo bioldgico y del ciclo lectivo, estableciéndose en él también las pautas
a seguir en las épocas de receso.

El objetivo es: “Ensefar a Producir y Producir Ensefiando”. La participacion de los
estudiantes en las actividades productivas, les permite aprender a relacionarse con los ciclos
naturales de produccion, con las técnicas de manejo, con las dificultades que se presentan y
con el modo de superarlas. Comprende los aspectos tedricos y su integracion con el trabajo
cotidiano.

De esta manera los estudiantes son participes de los éxitos o fracasos; pudiendo
interpretar las causas.

La participacion ordenada en tiempo y forma de los estudiantes, les permite también,
fortalecer capacidades, determinar “qué hacer, como y cuando hacerlo y con quiénes
hacerlo”. Pensar y realizar una planificacion detallada de los “insumos, trabajos, tiempos y
actores responsables”; integrarlos y coordinarlos en forma adecuada para garantizar los fines
propuestos.

> Esta dimensién requiere del encargado, conocimientos acabados de los
aspectos productivos, determinar la envergadura de lo que se puede producir con las
instalaciones disponibles y prever las acciones necesarias para dar continuidad a los ciclos
productivos, aprovechando al maximo el ciclo lectivo.

El régimen de pasantias o practicas internas de los alumnos en rotacion, le demanda al
encargado, coordinar el trabajo a realizar para lograr eficiencia productiva, considerando la
mejor capacitacion técnica de los estudiantes.

> Aqui el maestro de entorno con su trabajo, acompafamiento y ejemplo en el rol,
es el apoyo indispensable y el referente mas importante para el desarrollo de las tareas. En su
participacion ensefia, dirige, corrige y muestra con actitud y espiritu critico, cuales son las
mejores técnicas para llevar a cabo la labor productiva.

> Los alumnos se integran de dos maneras a los EF: Con su profesor para realizar
una practica especifica, compartiendo con todos sus companeros docentes esta experiencia o
en forma individual. En ambos casos apoyados desde el proyecto integrador. Siempre se tratara
de generar participaciones de alumnos con reconocimiento de procesos y puesta en practica
los conceptos tedricos adquiridos.

En el plan que presenta el encargado, se describiran las actividades, los recursos
materiales y humanos y la estimaciéon de ingresos y egresos. Explicitando de esta manera, las
actividades para todo el ciclo lectivo de acuerdo a los objetivos pedagdgicos y productivos;
teniendo en cuenta la continuidad del mismo y las variaciones climaticas de las distintas
estaciones, que imponen una adecuacién acorde.

La produccioén de bienes de consumo alimentarios, conlleva ademas, respetar practicas
ecoloégicas y de sustentabilidad.

En virtud de lo anteriormente expresado, consideramos que el Plan de cada entorno, en
esta dimension debe dar respuestas a:
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6. Los EF RECEPTORES DE LOS PROYECTOS DE WGBBrATS6NE/asAgrarias por José Maria Cagigas

., Qué hacer? ;Doénde hacer? ;Como hacer? ;Cuando hacer? ;Quiénes lo
hacen? ;Con qué recursos lo hacen?

Dimension Socio- comunitaria

Ya nos hemos referido a esta dimension, se trata de generar vinculos para fortalecer la
educacion formal y no formal con alcances directos a la comunidad. De acuerdo a las
caracteristicas, de los proyectos pedagogicos-productivos, es posible fomentar vinculos con
instituciones: Asistencia social, comercializacion de productos, ensayos productivos, de
investigacién, de aplicacién de tecnologias apropiadas y de capacitacion a la poblaciéon con
diferentes ofertas (cursos especificos, charlas, jornadas técnicas.) Las Escuelas agrarias desde
esta dimension tienen la oportunidad de posicionarse como referentes en el contexto socio-
productivo, proponiendo innovaciones. Hay sobrados ejemplos en este sentido: Entornos que se
proyectaron como salas de extraccion de miel”? comunitarias, dando posibilidades a los
pequefios productores de extraer miel y sumar el agregado de valor, por ejemplo fraccionandola
o destacando su origen, la flora que le dio origen a esa miel. Llegar a otras instancias mas
complejas aun, como ser recepcionar en el entorno a productores asociados cooperativamente
y, generar posibilidades de ingreso a mercados nacionales e internacionales con mayores
rentabilidades. Vasta pensar entonces que estos ejemplos posicionan las escuelas como
verdaderos centros educativos que marcan el camino al de desarrollo local.

La organizacién de los entornos para mejorar las actividades pedagdgicas e iniciar el
desarrollo del trabajo de integracion curricular depende de decisiones institucionales, que en
muchos casos significa revertir viejos formatos. Los Equipos Directivos orientaran sus docentes
para incentivar en estos espacios las actividades pedagogicas, es la manera de poder pensar en
la ICBP

Es conveniente, como vimos, trabajar anticipadamente desde las diferentes asignaturas
las tareas a realizar en los entornos, planificar con los encargados y, luego dar el paso a la
inclusion de los alumnos. La dinamica de trabajo que exigen los PIC y V se sustenta en
“Organizacion”. No tendremos resultados frente al problema, si previamente no rompemos
viejos vicios. Por ejemplo:

Una actividad no organizada en un EF generalmente termina en improvisacion; las
improvisaciones atentan contra el proceso formativo. Ya mencionaré en otro apartado que a
veces la improvisacion, puede ser una estrategia didactica innovadora, pero también, en estos
casos, sera pensada y organizada.

Los entornos por su naturaleza promueven un gran niumero de actividades productivas,
incluir actividades pedagoégicas demanda de trabajos previos, conviccion y planificacion docente.
Cada proyecto de los estudiantes es, demandante de recursos disponibles en tiempo y forma
(herramientas, maquinas, animales, vegetales, datos, insumos), no tenerlos a la hora prevista
genera desorden, desmotivacion, impotencia. La tarea del dia fracasa irremediablemente frente
a este panorama.

Siempre digo... la carretilla tiene que tener la rueda y el rastrillo los dientes..., los
alumnos deben tener elementos en condiciones; la escuela NO debe mostrar siempre lo que NO
se debe hacer

2 Escuela de Educacion Secundaria Agraria de Hilario Azcasubi de Villarino provincia de Bs As Sur.
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7. ANALISIS DE LA FUNCIONABILIDAD DE Los EF /CBP - EscuelasAgrarias por José Maria Cagigas

Mas adelante al presentar ejemplos veremos como se concretan las ideas
expuestas...

En muchos casos a pesar de trabajar en Escuelas agrarias muchos docentes no se han
acercado a los entornos o, lo hacen esporadicamente; solicitarles que piensen en aplicar la
ICBP en estas condiciones, e incorporarse a los PIC y V seria una utopia.

Seria una propuesta sin sustento....

Cuando estas situaciones se dan, se sugieren organizar talleres con participacion de
todos los docentes, su fin, analizar su organizacion, su funcionabilidad y decidir como plantear la
estrategia pedagogica (Pensar como vamos a trabajar en forma conjunta con los encargados,
que proyectos serian posible concretar, que métodos y técnicas aplicar).

Una forma de conocer mejor los entornos...podria ser en espacios de reflexion o
jornadas institucionales, todos los docentes podrian acercarse y observar que sucede alli.. en
esos lugares donde viven los animales y se cultiva. Disculpen un poco de ironia, pero en tantos
afos de docencia, en tantas visitas a escuelas he observado cuan lejos se esta no solo de los
entornos, sino también del distanciamiento pedagdgico entre sus docentes (cada cual en su
espacio). Cuantas oportunidades se desaprovechan para lograr mejorar la formacion integral de
los jovenes, de poder evidenciar la creatividad, las expectativas, la motivacion por hacer, aquello
que muchas veces peso en la decision de estudiar en una Escuela agraria.

> Si ejercitaramos el encuentro, redundaria en eficiencia en el uso del tiempo,
mejores resultados en la ensefianza con mas logros en el aprendizaje de los estudiantes,
resolveriamos el analisis reflexivo, el desempefio, el logro y mejor valoracion de las capacidades
basicas y especificas.

Dejar esto de lado es dejar un potencial muy importante para revertir los
problemas de escolarizacion.

&Y que veriamos de novedoso al recorrer los entornos?

1° Organizacion del entorno

Recordemos que son pensados para incubar

proyectos con la finalidad de formar mejor los
estudiantes, a su vez responden al plan de estudios. [ Senalizacion

Durante la recorrida analicemos si responden a las | Dimension (familiar, etc.)

exigencias del Disefio. Los encargados orientaran | Personalafectado docente y no docente
e Infraestructura (describir brevemente)
nuestro analisis.

Datos Si| N

Equipamiento (describir brevemente)

Aula taller

Sanitarios

Tecnologias apropiadas

Protocolizacion y Sefialética

2° Podemos recopilar datos orientativos, ayudaran el analisis sobre su
funcionabilidad Pedagdgica —Productiva
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Actividades pedagégicas en el EF
Cursos participantes vl e[|
Cantidad alumnos que frecuentan el EF
Rotacién de alumnos (frecuencia semanal, quincenal, otra)
Registro de actividades alumnos y profesor:
- Planilla o parte
- Digital
- Responsable
Vinculacion Profesor-EEF (determine grado de vinculacion)
Relacion P 1 C y V con Plan Anual (determine grado de
relacion)
Propuestas desde la 6ptica del Encargado, para fortalecer
los vinculos ( reuniones, frecuencia, responsables)
2. Actividades productivas en el EF

Tipo Cantidad Destno (% a
(aproximada comedor, ventas,
anual) transferencia)

Producto/os :

Elaboracion de Plan Anual, (responsable atiende las 3
dimensiones)

Valor agregado a la materia prima producida (producto)
Buenas practicas (grado de aplicacion)

Debilidades

Planes de mejoras (impacto, nuevos a concretar)

3. Actividades comunitarias en el EF

Informacion a la comunidad (acciones)

Capacitacion

Extension

Transferencia tecnolégica

Educacion No formal

Participacion comunitaria (organismos, instituciones)

Otra actividad
seria “Realizar una apreciacion del grado de desarrollo de los EF en la escuela, teniendo
en cuenta”:

Planilla de relevamiento de indicadores de intervencion en
Las tres dimensiones de los Entornos Formativos

Conformar esta planilla indagando en su escuela de origen, con los demas jefes y encargados que
componen la planta organico-funcional, los siguientes aspectos. Observar cuan avanzado esta e
desarrollo de los mismos.

Institucion:

Localidad:

Fecha del relevamiento:

Participantes del relevamiento:

Aspectos a relevar

1. Aspectos Pedagoégicos

Desconoc

Uso estrategias y recursos didacticos Alta | Media| Baja o

Organizacion del Plan Anual c/actividad de alumnos
Conocimiento y uso de Manuales y/o Guias de trabajq
p/alumnos

Integracion del disefio al Pl

Aplicacion del Plan de Mejoras o Fomento

Organizacién de los RRHH

Conocimiento y aplicacién de los documentos orientativos
Aplicacion de Buenas Practicas
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Comunicacion entre el personal

Practicas internas o Pasantia de estudiantes
Cuidado del medio ambiente

Equipamiento actualizacion

Infraestructura

Identificacion Protocolizacion del trabajo
Asociativismo

Autogestion

Referente de “Producciones familiares”
Transferencia de lo aprendido al contexto familia
Sustentabilidad

Uso de programas de informatizacion
Extensionismo

Lenguaje técnico

Seguridad para el trabajo

2. Aspectos de agregado de valor

Incorporacién de VA

VA por transformacién

El producto obtenido identifica la escuela
El producto cumple normas

Innovacion

Existe vision de desarrollo

Participan los alumnos en los procesos
EIV. A es eje de trabajo en la escuela
Gestion del V. A

Participa del comedor escolar
Tratamiento de Efluentes

3. Aspectos de relacion del EF con el contexto

Vinculacion al contexto | | | |
Extensionismo

Genera Educacion NO Formal

Relacion con Municipio

Relacion con Universidades y Facultades

Relacion con grupo de productores

Relacién con organismos de investigacion

Relacion con Ministerios (Agricultura, Salud etc.)
Transferencia de informacion

Participacion del Encargado como agente de cambio
Aportes benéficos

Observacion: Sobre el aspecto que desee, expréselo

Observe...

- Organizacion de la secuencia de EF en cumplimiento de los requerimientos didacticos
y las demandas del Diserio,

- Organizacioén interna de los EF

- Participacion de los alumnos

- Conocimiento del rol del Encargado, planificacion de Plan Anual

- Actividades en las tres dimensiones

- Uso de tecnologias apropiadas

- Participacién de profesores,

- Destino de lo producido: Participacion en comedor escolar

-Aplicacion de: Buenas practicas, Bienestar animal, Cuidado del medio ambiente,
Higiene y Seguridad en el trabajo, entre otras.

Estas actividades podrian generar situaciones de capacitacion docente. Las vinculaciones entre Escuelas agrarias, son
oportunidades para realizar visitas a E F; analizar la funcionabilidad de los mismos y proponer cambios.

Y si visitamos escuelas podemos analizar juntos e intercambiar opiniones...

Escuela visitada ...
EF visitado @
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Docentes participantes:  .......cccoveiiiiiiiiinnenne.

1° En qué medida considera que se cumple la funcién pedagégica

= ¢Es un tema central del Proyecto Institucional?

. ¢ Hay asimilaciéon del nuevo concepto de funcionabilidad pedagdgica?

. ¢ Funciona de acuerdo a los requerimientos de la trayectoria formativa?

= ¢ Esta valorado como lugar de aplicacién del Disefio?

. ¢Cree que en él se desarrollan las actividades en las tres dimensiones?

. ¢ Cumple con las actividades formativas, logro de capacidades segun las prescripciones del Disefio Curricular?

2° ; Se ha iniciado el desarrollo de la Estrategia Pedagoégica basada en la Integracion Curricular, en qué grado?
3° Como se fortalece esta propuesta de transformacion desde el rol directivo y docente (profesor y encargado)

; i i i idacti < ?¢ &cni ?
4° ; Se aplican las orientaciones didacticas como el Método de Proyecto en los EF? 4y la Técnica de taller?
¢, Conocen los profesores y los encargados estas orientaciones didacticas?
¢ Desde estas orientaciones surge la propuesta de proyectos de alumnos, son considerados y trabajados?

5° ¢ El cumplimiento del rol de los encargados esta en sintonia con el trabajo docente que se le demanda?

¢ Conforman los Planes Anuales de Produccion?

¢, Quién observa y aprueba estos planes?

¢,Como los socializa en la Asociacion Cooperadora?

¢ Responden en su organizacién a las demandas del comedor?

¢ Se cumplen en ellos los propésitos de la Educacion Agraria en las tres dimensiones?

Destaque los vinculos con la comunidad

Destaque acciones pedagdgicas relevantes

Los datos producto de las producciones logradas, ¢ son registrados?, ;de qué manera? ;Formato papel, informatizacion?

¢ Los alumnos relevan datos de los entornos?

¢ Se realiza una buena gestién administrativa y los datos estan ordenados y registrados? ;Se utilizan estos datos en la
formacién de los estudiantes?

¢ Los encargados y ayudantes de laboratorio, actian como docentes y trabajan en sintonia a las demandas de los PIC y V?

¢ Participan en las reuniones de organizacién de los PIC y V? ;Trabajan con los alumnos?

¢ Se integran a los departamentos disciplinarios?

6° ¢ Los recursos didacticos son utilizados adecuadamente e impactan en el proceso de ensefianza-aprendizaje?

7° ¢ Los alumnos realizan Practicas pre Profesionales Internas en los EF, desarrollan proyectos productivos? ¢ Describir?
é ¢
¢Los encargados que funcién cumplen en este sentido?

8° ; Cuales son los motivos que favorecen o dificultan el cambio?
¢ El grado de avance es variable?
¢ Es cuestion de responsabilidades, de cumplimiento de roles?
¢ Es motivo de entender y atender la nueva propuesta?
¢ En este sentido se trabaja este cambio interpretando las exigencias del disefio?
¢ Este tema es de tratamiento en la escuela, en los diferentes departamentos?
10° ¢ Los alumnos de los diferentes cursos participan en los EF?
¢, Se consideran sus expectativas?
¢ Trabajan con los manuales, y realizan las actividades propuestas?
¢De qué manera utilizan los manuales?
¢ Se emplean guias docentes?

Analisis del trabajo el entorno huerta

EF: Huerta Actividades pedagdgicas en el EF

Siguiendo estos cuadros podemos 1 Aciividadss padagigics el BF

relevar informacion y fundamentar en un taller o =t Pro =P P~ P P

nuestra observacion. Cantidad alurmos que fecuentan & EF

Raadcn de-alurmnos (frecuencia sermanal, quincenal,
cira)

Ragisiro de adividades alummos y profesar:
- Planilla oparte

- Dig

- Responsable

Winculacidn profiesor — Encargado (determine grado
devinculadidn)

Rdacicn FICy Vy Flan Anual (determine grado de
relacion)

Propuestas desde |a dptica del MSEP parafortdecer
Lios vinculos ( reuniones, frecuencia, responsables)

Preguntas:
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Diseno Curricula

r.

Considera que se cumple la Dimension

disposiciones que organizan los EF.

ICBP - EscuelasAgrarias por José Maria Cagigas

Considera que se cumple la organizaciéon de la secuencia de EF requeridos por el

Pedagogica segun el Disefio y las

3. Actividades comunitarias en el EF

Informecion alacorrunidad (acciones)

2. Actividades productivas en el

EF

Tipo Cantidad Destino (% a
(aproxim comedor,
ada ventas,
anual) transferendia)

Producta:

Elaboracion de Plan Arual (resporsable,
Participativo, aiende las 3 dimensiones)

Valor agregado a la maeria prima producida

Desde su rol docente ;que  |erico
= . Buenas practicas ( grado de aplicadion)
solicita y que propone respecto a —
este EF? S
Cargo Solicito Propongo
Director Ejemplo: Ejemplos:
Capacitacion,| Cumplimiento del Rol del encargado
asesoramiento, otro Asesoramiento
Registro de seguimiento de estudiantes
Seguimiento de PIC y V.
Elaboracion y presentacion de Plan Anual Desarrollo de las tres dimensiones
Unificacion criterios con cooperadores
Acuerdos
Trabajar Estrategias Pedagdgicas
Trabajar la realizacion proyectos de alumnos
Participacion de estudiantes en Practicas y Pasantias
Profesores Ejemplo: Ejemplo:
Reuniones Reuniones con...
informativas Asesoramiento de...
Asesoramiento. de| Registro de seguimiento.
quién? Seguimiento de PIC y V
Capacitaciéon. en qué? | Elaboracién y presentacion de Plan Anual
Unificacion criterios con cooperadores
Acuerdos
Trabajar estrategias pedagdgicas
Trabajar la realizacion proyectos de alumnos
Mejorar la realizacién de actividades Préacticas, Pasantias
Jefes Area (de| Ejemplo: Reuniones con...
existir en planta| ¢Recursos? Asesoramiento de...
funcional) ¢ Asesoramiento? Registro de seguimiento.
¢ Capacitaciones? Uso de cuadernos
Seguimiento de PICy V
Elaboracion y presentacion de Plan Anual
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9. DESARROLLO DE UNA CLASE EN EF EJERcICI6MRETo8soRmKSAgrarias por Jose Maria Cagigas

Acuerdos

Unificacion criterios con cooperadores

Acompafiar estrategia pedagoégica
Trabajar la realizacion proyectos de alumnos
Mejorar la realizacién de actividades Préacticas, Pasantias

Acuerdos

MSEP o| Ejemplo: Ejemplos:
Encargado del EF | ¢Recursos? Reuniones con...
¢ Asesoramiento? Asesoramiento de...
¢ Capacitaciones? Registro de seguimiento.

Uso de cuadernos AP

Seguimiento de PICy V

Elaboracion y presentacion de Plan Anual
Unificacion criterios con cooperadores

Acompafiar estrategias pedagogicas
Trabajar la realizacion proyectos de alumnos
Mejorar la realizacion de actividades Practicas, Pasantias

Se muestra un ejercicio de capacitacion docente

Objetivo: “Analizar la experiencia de integracion curricular, en real situacion de trabajo

docente”

Observar los pasos referidos a la
seleccion del tema, desarrollo de la clase,
actividad de los alumnos, capacidades a
lograr, requerimientos didacticos y de
herramientas e insumos, registros de datos de
los alumnos, uso de los tiempos.

Soportes didacticos requeridos:
Planificacion docente, PIC y V, Plan Anual
(tres dimensiones del EF), Manuales y Guias.

Mecanica de Ila presentacion:
La clase sera presentada por un
profesor, (de cualquier Campo del Saber)

EF: Mecanica de la presentacion

-La clase sera presentada por el profesor (de cualquier campo del
saber) y el encargado del EF,de |a escuela de origen.

- El Director de la escuela obrara como observador.

- La clase a presentar se referira a algunos de los temas sugeridos
- La evaluacién de la clase respondera a los items de la planilla N°
* Orientaciones didacticas

* Recursos didacticos

* Dindmica de ensefanza

» Actividades del profesor y encargade

- Los docentes (Profesor y Encargado) desarrollaran, una clase activa,

mostrando la interaccion de contenidos de diferentes materias.

acompafiado por el encargado de un EF seleccionado.
La clase se presentara usando como soporte didactico, netbooks, fotos, afiches,

PowerPoint; en el EF seleccionado.

Los docentes expositores, desarrollaran en una clase activa, expondran la integracion

de conocimientos de diferentes materias.

Trabajar la presentacion en tres momentos:

o 1° Planificacion de la clase
o 2° Como organizaron la clase
o 3°Desarrollo de la clase

1° Planificacion de la clase:
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¢Como

pensaron la clase?

Los equipos
docentes trabajaran
propuestas para
concretar clases en los
diferentes EF, desde la
nueva mirada:
“Vinculacion Entorno
Formativo- Plan Anual
-Proyecto de
Integracion Curricular
y Vinculaciéon PIC y V
y relacion alumno,
profesor y
encargado”.

Observaran lo

ICBP - EscuelasAgrarias por José Maria Cagigas

EF: Laclase

1*-Planificacién

2% Organizacién

3° Desarrcllo

TN [ S
nsiudionaimenie la dase dexde
la propucsta

Relaclén entre profesor y Encargado. La
Integra ol &n ©ur loular

Organizadan de areas — ronograma

Trabajo conjunio entre Profesor y
Enc argado

B disafia oursoular
BPICYV

B Fan Anual

Las planificaciones de dasas

Agiicackan del dsang
Usode PICy WV
Usodel Plan Anual
Tema a desamalar
Capadidades alograr

Vinoulackdn PIC ¥V ¥ Plan Anual
Esimiagias didaclicas

Infroducdidn al fema

Umicadan del lama en @ rayeciosa
Confenidos a abomdados

Usode shamenios diddclioos

Reoursos necssafos

Requadmizmos {Sampos, recurses)
Usoda Manual o guila
Usode maieriales ddacioos

Uzoide moursos

Esimiagias diacucas

Matodos: Proyecios pmduciivos, taller,
laharaiodo, Andisk de producio, Resaucian
de pmyscios

Aplicachin de sslmegns Adacucas
Inferacddn con aumnos

Evaluaddn

M#0dos: Chsarvadan, Lisias decolen
Evaluadones sscritas, Lisias de colsjo
Regeims dedesampefio, Dado de
campa. Presaniaddn da prayacio

Aplicachin de M&iadas

Reievamiemo de daios por bos akemnos
Raevamierio de gmdo da

N QCITHE TS BOOrad a5 par has
alumnas

Clarme de la dasa

Concusionss da la dass

Charme ramaie de casa

planificado en los PIC y V (segun curso) y analizaran los factores incidentes para su
implementacion. Recordemos que los proyectos de integracion, proponen métodos didacticos y
técnicas y seleccionaran una de ellas.

Desde un tema seleccionado, de una asignatura seleccionada, desarrollaran una clase

dinamica, donde fluya la relaciéon de contenidos.

La clase sera seleccionada, del Manual del alumno o del Disefio Curricular.

La Interaccion Profesores y Encargado entorno

2° ; Como organizaron la clase?
= Lugar de desarrollo (EF seleccionado)
= Requerimientos didacticos necesarios (Insumos, instrumental, herramientas, maquinas,
animales, programas, netbooks, elementos de seguridad y proteccidn, otros)
= Organizacion de los tiempos
= Actividades compartidas profesor y encargado

Uso del Plan anual de dicho entrono
Relacién con el PICy V
Actividad formativa
Uso del Manual o Guia

Estrategias didacticas (Lectura y escritura, formulacion de problemas, preguntas e
hipétesis. Observacion y experimentacion. Situaciones de trabajo con teorias. Método
de proyecto. Resolucion de problemas. Situaciones de debate e intercambio de
conocimientos y puntos de vista
Evaluacion

3° Desarrollo de la clase (Observacion de)

Estrategias didacticas, método y técnicas a utilizadas

Introduccién al tema

Ubicacién del tema en la trayectoria

Relevamiento de grado de conocimientos logrados por los alumnos
Los contenidos a abordar, teoria
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= Interaccién con alumnos

= Uso de elementos didacticos

= Actividad practica (tendra a disposiciéon material requerido atento a la clase que
desarrollara, segun lo indica el Manual o guia)

= Relevamiento de datos por los alumnos

= Evaluacién

= Conclusiones de la clase

= Cierre de la clase.

> Las clases sugeridas, responden a la Formacion Técnica Especifica FTE solo
para identificar el EF como lugar de realizacién. Pero el tema podra ser abordado desde
cualquier otra materia de la Formacion General, Cientifico Tecnolégico o Técnico Especifica.

En cada grupo de docentes participantes del taller presentaran al menos 2 experiencias
diferentes.(a los efectos de analizar alternativas)

Se podra considerar dos tipos de clases:

- Alternativa de clase simulada destacando (exagerando) debilidades evidentes, como
desarticulacion del trabajo entre docentes, falta de insumos, herramientas mal mantenidas,
Técnica de ensefianza tradicional (dictado apunte), mal utilizacién de insumos, relatos orales
extensos, los alumnos no participan en los procesos, efc.

- Alternativa de clase ideal. Destacando una clase sobre el mismo tema, bien
organizada, con alumnos activos... Esto ayuda a descubrir los vicios, errores, la improvisacion y
sus efectos negativos sobre los estudiante...por otro lado observar una estrategia didactica bien
implementada y efectiva.

Ejemplos de clases “Temas y recursos”

Tema 1 Elementos didacticos disponibles
Apicultura Bloque Il
Tema: Morfologia de la abeja, Anatomia, Aparatos circulatorio, respiratorio, Laminas, abejas, lupas,

reproductor, metamorfosis.
Partes de la colmena. Herramientas para
La colmena: partes, funciones armado e insumos.

Conejos Bloque Il
Tema: Clasificacion zoolégica del conejo, anatomia, aparato digestivo, Laminas, fotos, conejo, video
proceso de digestion. Reproduccion

Aves Bloque Il
Tema: Clasificacion de las aves, fenotipo, anatomia, aparato digestivo, Gallina, laminas, fotos, video
alimentacion

Tema 2 Elementos didacticos disponibles
Huerta: Bloque | del Manual del alumno Plantas de hortalizas
Tema: Conocer la estructura vegetal y la funcién de sus 6rganos Semillas, Raices, tallos, hojas, flores

(diferentes tipos)

Vivero Bloque tematico IV del Manual
Tema: Multiplicacion sexual y asexual (semillas, esquejes, podas, etc.) La raiz es el érgano de absorcion de los

alimentos (experiencia pago. 13 Manual)

Semillas, esquejes, estacas, gajos, tijeras,
cortaplumas, hilo

Forrajes Bloque Il del Manual

Tema: El Suelo Propiedades fisicas y quimicas (porosidad, textura, Ph) Muestras de suelos, arena, piedra, arcilla, MO.

Cinta Ph, pHchimetro, agua, Erlenmeyer, filtro,
pipeta, H202, embudo
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Tema: 3

Elementos didacticos disponibles

Mecanica Agricola Bloque |
Tema: Motores de combustion

Mecanica Bloque Il
Tema: Partes del tractor. Sistema de combustible

Forrajes: Bloque Il

Tema: Ecuacion suelo agua planta. Perfil del suelo Horizontes, textura,

estructura, Ph.

Forrajes Bloque Il
Tema: Gramineas y leguminosas diferenciaciones

Cerdos:
Bloque |
Tema: Anatomia, aparato digestivo, reproductor

Bloque Il
Tema: Triquinosis

Lamina, video, partes de motor.

Laminas, video,
partes. Tractor

sistema de combustible,

Muestras de suelos, arena, piedra, arcilla, MO.
Cinta Ph, pHchimetro, agua, Erlenmeyer, filtro,
pipeta, H202, embudo.

Diferentes plantas representativas

Laminas, fotos, video

Laminas, fotos, video

Alimentos energéticos, proteicos, minerales,
balanceados, tablas.

Elementos didacticos por cuenta de los
expositores

Tema 4 Elementos didacticos disponibles
Organizacion y Gestion
Tema: libre Alimentos energético proteico, minerales,
Cereales balanceados, tablas, elementos didacticos por

Cadena agroalimentaria de los cereales
Tipo de cereales, Manejo, cuidado y conduccién

Ganaderia de carne
Tema: Sistemas de produccién, Manejo, Sanidad.
Sistema de comercializacion de la carne. VA
Ganaderia de leche. Manejo de rodeo, sanidad, rutina de ordefie.
Valor agregado
Maquinarias Agricolas e Instalaciones Rurales
Tema: libre

cuenta expositores.

Tema 5

Huerta: Bloque | del Manual del alumno
Tema: Conocer la estructura vegetal y la funcién de sus 6rganos

Vivero Bloque tematico IV del Manual
Tema: Multiplicacién sexual y asexual (semillas, esquejes, podas, etc.)

Aves Bloque Il

Tema: Clasificacion de las aves, fenotipo, anatomia, aparato digestivo,

alimentacion

Conejos Bloque Il

Tema: Clasificacion zooldgica del conejo, anatomia, aparato digestivo,

proceso de digestion. Reproduccion

Plantas de hortalizas
Semillas, Raices,
(diferentes tipos)

La raiz es el 6rgano de absorcion de los
alimentos (experiencia pago. 13 Manual)
Semillas, esquejes, estacas, gajos, tijeras,
cortaplumas, hilo

flores

tallos,

hojas,

Gallina, laminas, fotos, video

Laminas, fotos, conejo, video

» Durante el desarrollo de la clase los alumnos (docentes participantes) se

orientaran con la siguiente guia.

GUIA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CLASE

Una por docente participante
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Grupo taller N°......
Fecha:.../.../...

Consignas

1° Analice las clases observadas siguiendo los siguientes aspectos, desde su rol de

profesor y del EEF.

Considere estos aspectos como relevantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

A continuacion, valorice los siguientes aspectos y justifique atento a lo observado en las

clases del Entrono Formativo............cocvviiiiinnn. De la escuela

Conformar una planilla por clase observada

Justificacion de la valoracion:

Aspectos a ponderar

Valoracion

MB

B

Tema

Acorde a la trayectoria formativa

Contenidos referidos a la materia abordada

Orientaciones didacticas

Utilizé recursos didacticos

Destaco el método de proyecto, o de analisis producto

Apareci6 la integracion curricular

Recursos didacticos

Planifico el requerimiento y uso

Demostro vinculacion con el EEF

Utilizd los recursos adecuados (manual, guia,
herramientas)

insumos,

Aplicaron el cronograma de actividades del PA

Dinamica de ensefanza

Creo el clima adecuado

Indago conocimientos y capacidades previas

Generdé expectativa en los alumnos

Trabajo sobre proyectos de los alumnos

Realizé practicas acordes a las capacidades a adquirir

Concreto interaccion Alumno- Profesor y Alumno-EEF

al cuidado del medio ambiente

Trabajo respetando las normas de seguridad, higiene y referidas

Focalizé las actividades en un determinado proyecto productivo

Participaron los alumnos activamente

Indagé sobre adquisicidon de nuevos conocimientos y capacidades

Propuso registro de actividades por los alumnos

Actividades del profesor y EEF

Interactuaron segun su rol

Relacionaron sus planificaciones (del profesor y del EEF)

Trabajaron registro de logros

Aplicaron tecnologias adecuadas

20

Realice un resumen y aporte final buscando siempre la integracion del profesor y maestro de
seccion como estrategia de vinculacion de la teoria y la practica, centralizando las actividades

pedagogicas formativas en los EF.
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3° Exposicion en plenario de la observacion realizada y su valoracion

4° Registro de asistentes al taller: (Nombre y apellido y escuela a que pertenece).
Nombre y Apellido del Coordinador........................

3) Elaboracion de conclusiones del grupo y aportes en taller
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